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Trabajo del Expediente Judicial Electrénico es también
cooperante activo en la implementacion de la Politica
Publica de Reforma del Sistema de Justicia en el Poder
Judicial (Resolucion Administrativa N° 338-2022-CE-PJ).

Sétimo. Que, en cumplimiento a lo dispuesto por
el Consejo Ejecutivo en el marco de la Resolucién
Administrativa N° 000217-2024-CE-PJ, la Secretaria
Técnica de la Comision de Trabajo del Expediente
Judicial Electronico ha elaborado el Informe N°
056-2024-ST-CT-EJE-PJ, teniendo como sustento el
Oficio N° 002589-2024-GTI-GG-PJ de la Gerencia de
Tecnologias de Informacion que gestiona el Informe N°
000202-2024-CDI-SDSI-GTI-GG-PJ, mediante el cual
informa respecto a las acciones realizadas en el marco de
la implementacion del Expediente Judicial Electrénico en
la Corte Superior de Justicia de Tacna en la especialidad
Laboral — subespecialidad Contencioso Administrativo
Laboral y Previsional. Adicionalmente, la Gerencia de
Servicios Judiciales mediante Oficio N° 000318-2024-GSJ-
GG-PJ, indica los ¢érganos jurisdiccionales que seran
comprendidos en la implementacion del Expediente
Judicial Electronico y el dimensionamiento de la Mesa de
Partes Fisica para la atencion de ingresos de documentos
en la Corte Superior de Justicia de Tacna. Al respecto,
la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Tacna
mediante  Oficios Nros. 001568-2024-P-CSJTA-PJ,
001681-2024-P-CSJTA-PJ y 001712-2024-P-CSJTA-PJ,
brinda conformidad a los precitados informes, solicitando
adicionalmente se efectué la entrada en producciéon e
inauguracion correspondiente.

Octavo. Que, existiendo la necesidad de continuar
con las implementaciones del Expediente Judicial
Electrénico, como parte de las acciones de fortalecimiento
de transformacion digital, y estando en ejecuciéon
las actividades correspondientes al Plan Operativo
Institucional del Expediente Judicial Electrénico y Plan
de Actividades de la Comision de Trabajo del Expediente
Judicial Electronico, se propone iniciar la implementaciéon
del Expediente Judicial Electrénico y la Mesa de
Partes Electrénica, para la en la especialidad Laboral —
subespecialidad Contencioso Administrativo Laboral y
Previsional en la Corte Superior de Justicia de Tacna y
estando la recomendacion del Secretario Técnico del
Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, mediante Oficio N°
000588-2024-ST-ETIINLPT-CE-PJ, respecto a iniciar
el proceso de implementacion del Expediente Judicial
Electrénico en la citada especialidad con los documentos
de gestion aprobados mediante la Resoluciéon
Administrativa N° 000238-2024-CE-PJ. .

Noveno. Que, el articulo 82, inciso 26, del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial establece
que es atribucion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
emitir acuerdos y demas medidas necesarias para que las
dependencias judiciales del Poder Judicial funcionen con
celeridad y eficiencia.

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N° 1407-2024
de la trigésima setima sesion descentralizada del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 23 de octubre de
2024, realizada con la participacion del sefior Arévalo
Vela, sefora Barrios Alvarado, sefiores Bustamante
Zegarra, Caceres Valencia y Zavaleta Grandez; en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 82 del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.
Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Disponer la implementacion del
Expediente Judicial Electronico y la Mesa de Partes
Electrénica, parala especialidad Laboral — subespecialidad
Contencioso Administrativo Laboral y Previsional, a partir
del 28 de octubre de 2024, en los 6rganos jurisdiccionales
de la Corte Superior de Justicia de Tacna, conforme al
detalle siguiente:

Sede Central, ubicada en Esquina Calle Inclan con
Presbitero Andia s/n —Tacna:

- Sala Laboral Permanente.

Sede MBJ Gregorio Albarracin, ubicada en Avenida
Municipal con Lizardo Montero s/n — Distrito Gregorio
Albarracin — Tacna:

- 2° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de
Tacna.

- 4° Juzgado de Trabajo Permanente.

La ceremonia de inauguracion se realizara a partir del
31 de octubre de 2024.

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia General
del Poder Judicial; asi como a la Presidencia de la
Corte Superior de Justicia de Tacna, en cuanto sea
su competencia, realicen las acciones administrativas
necesarias para el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Notificar la presente resolucion
a la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial,
Comisién de Trabajo del Expediente Judicial Electrénico,
Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo, Presidencia de la Corte
Superior de Justicia de Tacna; y a la Gerencia General del
Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

JAVIER AREVALO VELA
Presidente

23382741

Disponen la implementacion del
Expediente Judicial Electrénico y la Mesa
de Partes Electronica, para la especialidad
Laboral - subespecialidad Contencioso
Administrativo Laboral y Previsional,
a partir del 28 de octubre, en dérganos
jurisdiccionales de la Corte Superior de
Justicia de Junin

Consejo Ejecutivo

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000359-2024-CE-PJ

Lima, 25 de octubre del 2024
VISTO:

El Oficio N° 000094-2024-P-CT-EJE-PJ cursado por la
sefiora Consejera Elvia Barrios Alvarado, Presidenta de la
Comision de Trabajo del Expediente Judicial Electrénico
del Poder Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, la sefiora Consejera Elvia Barrios
Alvarado, Presidenta de la Comision de Trabajo del
Expediente Judicial Electronico del Poder Judicial,
mediante Oficio N° 000094-2024-P-CT-EJE-PJ, solicita
a este Organo de Gobierno la aprobacion del pedido
de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de
Junin, respecto a la implementacion del Expediente
Judicial Electrénico y la Mesa de Partes Electronica en
la especialidad Laboral - subespecialidad Contencioso
Administrativo Laboral y Previsional en dicha sede
judicial; asi como la propuesta para la fecha de puesta a
produccion e inauguracioén, en el marco de lo dispuesto
en la Resolucion Administrativa N° 000217-2024-CE-PJ,
que aprueba la implementacién del Expediente Judicial
Electrénico en la citada especialidad, entre otras, en la
Corte Superior de Justicia de Junin.

Segundo. Que, el Expediente Judicial Electrénico
promovido por la Comision de Trabajo del Expediente
Judicial Electrénico es parte del fortalecimiento de la
transformacion digital del Poder Judicial; previsto como
Objetivo Estratégico del Plan Estratégico Institucional
2021-2030, aprobado mediante Resolucién Administrativa
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N° 000136-2021-P-PJ; en ese sentido, el Expediente
Judicial Electrénico desde su lanzamiento en el 2017
mediante la Resolucién Administrativa N° 005-2017-CE-
PJ, hasta la fecha, viene impulsando el uso de las nuevas
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en los
procesos judiciales, a efecto de asegurar la celeridad y la
transparencia en la solucién de los conflictos que estan
a cargo de los 6rganos jurisdiccionales en concordancia
con los objetivos estratégicos del Plan Estratégico
Institucional del Poder Judicial.

Tercero. Que, mediante Resolucion Administrativa
N° 000553-2023-CE-PJ el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial aprobd la continuidad en las actividades de la
Comision de Trabajo del Expediente Judicial Electrénico,
en mérito a las acciones ejecutadas y al avance en
el cumplimiento de las metas programadas en el
correspondiente Plan Operativo Institucional; permitiendo
incorporar nuevos servicios en beneficio de los justiciables
y de los o6rganos jurisdiccionales, con la finalidad de
facilitar la labor jurisdiccional, brindar funcionalidad al
trabajo remoto de los servidores jurisdiccionales; asi como
facilitar el acceso a la justicia a las partes procesales,
permitiendo tener procesos transparentes, seguros y
céleres.

Cuarto. Que, las actividades de la Comision de
Trabajo del Expediente Judicial Electronico para el
periodo 2024, considera acciones organizadas en
dos grupos: 1) Procesos jurisdiccionales se ejecutan
en medios virtuales y con menor desplazamiento de
usuarios y elevada disposicion al uso de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones en los procesos
jurisdiccionales y administrativos; y Il) Eficaz soporte de
los procesos de decision e informacion para los servicios
judiciales que brinda el Poder Judicial. Los objetivos y
metas corresponden al Plan Operativo Institucional de la
Comisién de Trabajo del Expediente Judicial Electrénico.

Quinto. Que, la Comisién de Trabajo del Expediente
Judicial Electrénico desde su conformacion, a través
de su Secretaria Técnica, ha venido desarrollando
actividades de implementacion del Expediente Judicial
Electrénico y la Mesa de Partes Electrénica en treinta y
cinco Cortes Superiores de Justicia, concretado en mil
trescientos cincuenta y cinco 6rganos jurisdiccionales
que ya disponen de los beneficios del Expediente Judicial
Electronico, en las especialidades: Laboral - Nueva
Ley Procesal del Trabajo, Laboral - subespecialidad
Contencioso Administrativo Laboral y Previsional,
Contencioso Administrativo subespecialidades Tributario,
Aduanero y Temas de Mercado, Civil subespecialidad
Comercial y Civil - Litigaciéon Oral; asi como en Familia
en la subespecialidad Violencia Contra la Mujer e
Integrantes del Grupo Familiar y Familia Civil Alimentos
para Nifias, Nifios y Adolescentes. El numero de 6rganos
jurisdiccionales incluye trece 6érganos jurisdiccionales
correspondientes a la Corte Superior Nacional de Justicia
Penal Especializada - etapa intermedia, en atencion
a lo dispuesto en la Resoluciéon Administrativa N°
000138-2020-P-CE-PJy laimplementacion del Expediente
Judicial Electronico en tres 6rganos jurisdiccionales de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica: la Sala
Penal Permanente, Sala Penal Especial y el Juzgado
Supremo de Investigaciéon Preparatoria, aprobada por el
Consejo Ejecutivo mediante Resolucion Administrativa N°
000135-2022-P-CE-PJ, totalizandose a dieciséis 6rganos
jurisdiccionales implementados con el Expediente Judicial
Electronico en la especialidad penal. Los logros expuestos
se encuentran en el Portal de Transparencia Estandar del
Poder Judicial, con el propésito de contribuir a la mejora
de la gestion; asi como a articular el cumplimiento de
las actividades operativas con las acciones y objetivos
estratégicos del Plan Estratégico, en cumplimiento a
Resolucion Administrativa N° 000260-2023-P-PJ.

Sexto. Que, los resultados obtenidos por la Comision
de Trabajo del Expediente Judicial Electronico, que
promueve la implementacién del Expediente Judicial
Electronico y cuyos objetivos estan enmarcados en el
Plan Estratégico Institucional 2021-2030, se enlazan con
las Politicas Publicas Nacionales: La Politica General
de Gobierno para el periodo 2021-2026 (D.S. N° 164-
2021-PCM), en lo referente a impulsar el Gobierno y
Transformacién Digital con Equidad, la Politica Nacional

de Competitividad y Productividad 2019-2030 (D.S. N°
345-2018-EF), el Plan Nacional de Competitividad y
Productividad al 2030 (D.S. N° 237-2019-EF), la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica
(D.S. N° 004-2013-PCM) y la Estrategia Nacional de
Implementacion del Sistema Nacional Especializado
de Justicia para la Proteccion y Sancion de la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar
2021-2026 (D.S. N° 011-2021-MIMP). La Comision de
Trabajo del Expediente Judicial Electrénico es también
cooperante activo en la implementacién de la Politica
Publica de Reforma del Sistema de Justicia en el Poder
Judicial (Resoluciéon Administrativa N° 338-2022-CE-PJ).

Sétimo. Que, en cumplimiento a lo dispuesto por
el Consejo Ejecutivo en el marco de la Resolucién
Administrativa N° 000217-2024-CE-PJ, la Secretaria
Técnica de la Comision de Trabajo del Expediente Judicial
Electrénico ha elaborado el Informe N° 057-2024-ST-
CT-EJE-PJ, teniendo como sustento los oficios N°
002593-2024-GTI-GG-PJ y 002644-2024-GTI-GG-PJ de
la Gerencia de Tecnologias de Informacién que gestiona
los informes N° 000204-2024-CDI-SDSI-GTI-GG-PJ vy
000213-2024-CDI-SDSI-GTI-GG-PJ,  respectivamente,
mediante el cual informa respecto a las acciones realizadas
en el marco de la implementacion del Expediente Judicial
Electrénico en la Corte Superior de Justicia de Junin en
la especialidad Laboral - subespecialidad Contencioso
Administrativo Laboral y Previsional. Adicionalmente,
la Gerencia de Servicios Judiciales mediante oficios
N° 000342-2024-GSJ-GG-PJ 'y 000346-2024-GSJ-
GG-PJ, indica los érganos jurisdiccionales que seran
comprendidos en la implementacion del Expediente
Judicial Electrénico y el dimensionamiento de la Mesa de
Partes Fisica para la atencion de ingresos de documentos
en la Corte Superior de Justicia de Junin. Al respecto,
la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Junin
mediante Oficio N° 000649-2024-P-CSJJU-PJ brinda
conformidad a los precitados informes, solicitando
adicionalmente se efectué la entrada en produccion e
inauguracion correspondiente.

Octavo. Que, existiendo la necesidad de continuar
con las implementaciones del Expediente Judicial
Electronico, como parte de las acciones de fortalecimiento
de transformacion digital, y estando en ejecucion
las actividades correspondientes al Plan Operativo
Institucional del Expediente Judicial Electronico y Plan
de Actividades de la Comision de Trabajo del Expediente
Judicial Electrénico, se propone iniciar la implementacion
del Expediente Judicial Electrénico y la Mesa de
Partes Electronica, para la en la especialidad Laboral -
subespecialidad Contencioso Administrativo Laboral y
Previsional en la Corte Superior de Justicia de Junin y
estando la recomendacion del Secretario Técnico del
Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, mediante Oficio N°
000588-2024-ST-ETIINLPT-CE-PJ, respecto a iniciar
el proceso de implementacién del Expediente Judicial
Electrénico en la citada especialidad con los documentos
de gestion aprobados mediante la Resolucion
Administrativa N° 000238-2024-CE-PJ. )

Noveno. Que, el articulo 82°, inciso 26, del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial establece
que es atribucion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
emitir acuerdos y demas medidas necesarias para que las
dependencias judiciales del Poder Judicial funcionen con
celeridad y eficiencia.

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N° 1408-2024
de la trigésima setima sesion descentralizada del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 23 de octubre de
2024, realizada con la participacion del sefior Arévalo
Vela, sefiora Barrios Alvarado, sefiores Bustamante
Zegarra, Caceres Valencia y Zavaleta Grandez; en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 82 del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.
Por unanimidad,

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Disponer la implementacion del

Expediente Judicial Electronico y la Mesa de Partes
Electronica, para la especialidad Laboral - subespecialidad
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Contencioso Administrativo Laboral y Previsional, a partir
del 28 de octubre de 2024, en los 6rganos jurisdiccionales
de la Corte Superior de Justicia de Junin, conforme al
detalle siguiente:

Sede Central, ubicada en Av. Parra de Riego N° 400
- El Tambo - Huancayo:

+ 2° Sala Laboral Permanente de la Provincia de
Huancayo.

Sede Moédulo Corporativo Contencioso
Administrativo Laboral y Previsional, ubicada en Calle
Real N°509 - EI Tambo - Huancayo:

» Primer Juzgado Especializado de Trabajo de la
Provincia de Huancayo.

* 4° Juzgado de Trabajo de la Subespecialidad
Contencioso Administrativo Laboral y Previsional (PCALP)
de la Provincia de Huancayo.

La ceremonia de inauguracion se realizara a partir del
31 de octubre de 2024.

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia General
del Poder Judicial; asi como a la Presidencia de la
Corte Superior de Justicia de Junin, en cuanto sea
su competencia, realicen las acciones administrativas
necesarias para el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Notificar la presente resoluciéon
a la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial,
Comision de Trabajo del Expediente Judicial Electrénico,
Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo, Presidencia de la Corte
Superior de Justicia de Junin; y a la Gerencia General del
Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

JAVIER AREVALO VELA
Presidente

2338278-1

ORGANISMOS AUTONOMOS

Designan Jefe del Organo de Control
Institucional del Fondo de Cooperacion
para el Desarrollo Social - FONCODES

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 640-2024-CG

Lima, 25 de octubre de 2024
VISTOS:

La Hoja Informativa N° 000099-2024-CG/SOCC,
de la Subgerencia de Control del Sector Social y
Cultura; Memorando N° 000499-2024-CG/GPOIN, de la
Gerencia de Control Politico Institucional y Econémico;
la Hoja Informativa N° 000143-2024-CG/VCST, de
la Vicecontraloria de Control Sectorial y Territorial;
el Memorando N° 002186-2024-CG/POLDEH, de la
Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano; la Hoja
Informativa N° 000575-2024-CG/PER, de la Subgerencia
de Personal y Compensaciones; el Memorando N°
001345-2024-CG/GCH, de la Gerencia de Capital
Humano; la Hoja Informativa N° 000984-2024-CG/AJ, de
la Subgerencia de Asesoria Juridica; y, el Memorando
N° 001249-2024-CG/GJINC, de la Gerencia de Asesoria
Juridica y Normatividad en Control Gubernamental de la
Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias, el Jefe del Organo de Control Institucional
(OCIl) mantiene wuna vinculacion de dependencia
funcional y administrativa con la Contraloria General de
la Republica, en su condicion de ente técnico rector del
Sistema, sujetandose a sus lineamientos y disposiciones;

Que, el articulo 19 de la citada Ley N° 27785 dispone
que esta Entidad Fiscalizadora Superior, aplicando el
principio de caracter técnico y especializado del control,
designa a los Jefes de los OCI de las entidades sujetas
a control; asimismo, establece que las entidades sujetas
a control proporcionaran los medios necesarios para el
ejercicio de la funcion de control en dichas entidades, de
acuerdo con las disposiciones que sobre el particular dicte
la Contraloria General de la Republica;

Que, el numeral 7.1.3 de la Directiva N° 020-2020-CG/
NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 392-
2020-CG, y sus modificatorias, en adelante la Directiva de
los OCI, establece que la designacién en el cargo de Jefe
del OCI es una competencia exclusiva y excluyente de
la Contraloria General de la Republica la cual se efectua
mediante Resolucion de Contraloria publicada en el Diario
Oficial El Peruano;

Que, el numeral 7.1.3.1 de la citada Directiva establece
que el Jefe del OCI designado por la Contraloria General
de la Republica ejercera sus funciones en una entidad
por un periodo de tres (3) afios; y que, por convenir a
las necesidades del servicio y al interés institucional,
podra permanecer en el cargo por un periodo menor a
los tres (3) afios o, de ser el caso, prorrogar el periodo
de designacion hasta por un maximo de cinco (5) afios
en total;

Que, de otro lado, el numeral 7.1.3.2 de la Directiva
de los OCI establece que la designacion de los Jefes
de OCI termina por la ocurrencia de alguno de los
hechos siguientes: a) situacion sobreviniente que no le
permita continuar en el ejercicio del cargo, conforme a
lo dispuesto en el numeral 7.3.2 de dicha Directiva; b)
renuncia del Jefe del OCI; c) culminacién del periodo
de designacion, incluso al haberse emitido prérroga; d)
razones de necesidad del servicio o interés institucional
de la Contraloria; e) separacion definitiva; f) cese por
limite de edad; y, g) muerte; para lo cual se debe emitir
la Resolucion de Contraloria dando por terminada la
designacion;

Que, de acuerdo con la actual normativa y conforme al
modelo de control descentralizado orientado a resultados,
la supervisién de la gestion en el uso de los recursos
publicos debe asegurar una rendicion de cuentas y el
buen gobierno de las Entidades Publicas, cautelando
la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi
como las disposiciones para la correcta y transparente
gestion de sus recursos y bienes, mediante la ejecucion
de servicios de control gubernamental y servicios
relacionados, para el cumplimiento de sus fines y metas
institucionales;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 259-
2023-CG, de 10 de julio de 2023, se designo al sefior
Fidel Inocente Hernandez Vega en el cargo de Jefe del
Organo de Control Institucional del Fondo de Cooperacion
para el Desarrollo Social - FONCODES;

Que, la Vicecontraloria de Control Sectorial y Territorial,
mediante la Hoja Informativa N° 000143-2024-CG/VCST,
en atencién a sus competencias establecidas en el literal
d) del articulo 14 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Contraloria General de la Republica,
aprobado por Resolucion de Contraloria N° 179-2021-CG,
y sus modificatorias, sefiala su conformidad a la propuesta
presentada por la Subgerencia de Control del Sector
Social y Cultura, para dar por terminada la designacién
en el cargo de Jefe del Organo de Control Institucional
del Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social —
FONCODES, entidad bajo su ambito, de conformidad con
el literal d) del numeral 7.1.3.2 de la Directiva de los OCI,;
asi como designar en el cargo de Jefe del OCI de la citada
entidad;
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