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BENEFICIOS
Predial y Multa Arbitrios | Arbitrios

TEM GRUPO DE Atbitrios | Tributaria ant(::i:fes) EJ;’::;:’
CONTRIBUYENTES

Interés
Moratorio
+ Insoluto

Interés

. Insoluto
Moratorio

Insoluto

Los contribuyentes
que  efectlen  sus
pagos  después de
notificado el resultado
de la fiscalizacion
tributaria y antes de
emitr  la  Resolucion
3 |de Determinacion ylo| 100% 90% 50% 0%
Resolucion de  Multa
Tributaria, siempre que
presente la Declaracion
Jurada aceptando
los  resultados  del
procedimiento de
fiscalizacion

Los contribuyentes
que  efectlen  sus
pagos  después de
notificada la Resolucion
de Determinacion y/o
Resolucion de Multa
Tributaria y antes de
pasar a  cobranza
coactiva y siempre que
presente la Declaracion

100% 90% 40% 0%

Jurada aceptando
los  resultados  del
procedimiento de
fiscalizacion.

Los contribuyentes que
se efectien sus pagos
cuando la Resolucion
de Determinacion y/o
Resoluciéon de  Multa
5 Tributaria se encuent_ran 100% 90% 30% 0%
en cobranza coactiva,
y siempre que presente
la Declaracion Jurada
aceptando los resultados
del procedimiento de
fiscalizacion

Articulo Quinto.- Deudas en procedimiento de
ejecucion coactiva.

Cabe indicar que los procedimientos de cobranza
ordinaria y coactiva respecto al articulo cuarto, continuaran
mientras la deuda materia de dicha cobranza no sea
cancelada durante la vigencia de la presente Ordenanza,
segun lo dispuesto en los articulos precedentes.

Los montos que se retengan como producto de la
ejecucion de embargos se imputaran a la deuda respectiva,
sin los incentivos establecidos en la presente Ordenanza.

Articulo Sexto. - De los Requisitos.

Los contribuyentes que presenten su declaracion
jurada aceptando el resultado del proceso de
fiscalizacion tributaria y/o las modificaciones declaradas
voluntariamente de sus predios se acogeran a los
beneficios dispuestos en el articulo cuarto siempre y
cuando cancelen el integro del impuesto predial corriente.

Articulo Séptimo. - Del reconocimiento de la deuda
y del desistimiento.

El acogimiento a los beneficios contemplados en la
presente Ordenanza, implica el reconocimiento voluntario
de la deuda tributaria, por lo que la administraciéon
considerara que ha operado la sustracciéon de la materia,
en los casos de procedimientos contenciosos o no
contenciosos vinculados a dicho concepto y periodo.

En los casos en que los contribuyentes se hayan
acogido a los beneficios del proyecto de ordenanza vy
cuenten con recursos impugnables presentados ante
instancias superiores, deberan necesariamente presentar el
desistimiento del mismo, sin perjuicio de esta presentacion,
sera de aplicacion lo sefialado en el parrafo anterior.

Los contribuyentes que hayan efectuado pagos a
cuenta por deudas tributarias, podran acogerse a los
beneficios establecidos en la presente ordenanza, sobre
el saldo pendiente de pago.

Articulo Octavo. - De los Pagos Efectuados.

Los montos pagados con anterioridad a la fecha de
entrada de la presente Ordenanza, no generan derecho
a la devolucién o compensacion alguna, excepto los
pagos indebidos. Asimismo, los beneficios otorgados no
seran aplicables a las solicitudes de compensacion o
transferencias de pago.

Articulo Noveno. - De la vigencia.

La presente ordenanza tendra vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano,
hasta el 31 de octubre de 2024.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Y FINALES

Primera.- Otérguese a los contribuyentes
comprendidos dentro de la presente ordenanza un
beneficio excepcional de aplicarles el monto de Diez y
00/100 Soles (S/ 10.00) por concepto de gastos y costas
procesales, siempre que se proceda a pagar el total de su
deuda que se encuentre en cobranza coactiva.

Segunda.- Los contribuyentes que a la entrada de la
vigencia de la presente ordenanza que no tengan deuda
pendiente de pago en impuesto predial y/o arbitrios
municipales producto de un proceso de fiscalizacion
tributaria tendran la condonacion del 100% de la multa
tributaria en cualquier etapa del proceso de la cobranza.

Tercera.- Deréguese la Ordenanza N° 711-MDJM y
dejar sin efecto toda disposicién en contrario.

Cuarta.- La presente Ordenanza entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacién en el diario oficial
“El Peruano”.

Quinta.- Facultese al Alcalde de la Municipalidad de
Jesus Maria para que mediante Decreto de Alcaldia dicte
las medidas necesarias para la adecuada aplicacion de
la presente ordenanza y asimismo para que disponga su
prérroga de ser el caso.

Sexta.- Encarguese el cumplimiento de la presente
Ordenanza a la Gerencia de Administracion Tributaria,
a través de sus Subgerencias que la conforman para su
implementacion. Asimismo, a la Oficina de Tecnologia
de la Informacién y Comunicacion y todas las unidades
organicas de la Municipalidad prestar el apoyo y
facilidades para su cabal cumplimiento.

Sétima.- ENCARGAR a la Secretaria General la
publicacion de la presente Ordenanza en el Diario Oficial
el Peruano; a la Oficina de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién su publicaciéon en el Portal Institucional
de la Municipalidad Distrital de Jesus Maria.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

JESUS ALBERTO GALVEZ OLIVARES
Alcalde

2337305-1

[ PROVINCIAS ]

Aprueban el Reglamento de Organizaciony
Funciones (ROF), la Estructura Organicay el
Organigrama de la Municipalidad Distrital
de Munani

ORDENANZA N° 007-2024-CM-MDM/A
Mufani, 12 de julio de 2024
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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MUNANI - AZANGARO - PUNO.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal, en sesion ordinaria de fecha 12
de julio de 2024,

VISTO: El Informe N°127-2024-MDM/OPP, de fecha
23 de mayo de 2024 de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, Opinion Legal N°119-2024-MDM/+OAL,
de fecha 28 de mayo de 2024 de la Oficina de Asesoria
Legal;y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en los articulos 194°
de la Constitucién Politica del Perd en concordancia
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972, establecen que los
Gobiernos locales tienen autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia,
promueven el desarrollo y la economia local, la prestacion
de los servicios publicos de su responsabilidad, gozan
de competencia de crear, modificar, suprimir o exonerar
de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos
dentro de los limites establecidos por Ley;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, sefala que la
administracion municipal adopta una estructura
gerencial sustentandose en principios de programacion,
direccién, ejecucion, supervision, control concurrente
y posterior. Se rige por los principios de la legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacién y seguridad ciudadana y por los
contenidos en la Ley N° 27444;

Que, la normativa antes aludida, en su articulo
40°, establece que las Ordenanzas son las normas de
Caracter General de mayor Jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de los cuales se aprueba
la organizacion interna, la regulacion, administracion y
supervision de los servicios publicos y las materias en
las que la municipalidad tiene competencia normativa;
precisando en su articulo 9°, numerales 8) y 19) que,
corresponde al Consejo Municipal “Aprobar, Modificar o
Derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos,
asi como aprobar la creacién de centros poblados y de
agencias municipales”;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se
aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion; posteriormente, con Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N.° 001-2019-PCM/SIP de fecha 24
dejuliode 2019, se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/
SIP “Lineamientos para la implementacion de funcién de
integridad en las entidades de la Administracion Publica”,
con la finalidad de asegurar la efectiva implementacion de
la funcion de integridad publica;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado modificado con el Decreto
Legislativo N° 1446, declara al Estado Peruano
en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones
y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion
publicay construir un Estado democratico, descentralizado
y al servicio del ciudadano;

Que, conforme establece el articulo 6° de la Ley
N° 27658, el disefio y estructura de la Administracion
Publica, sus dependencias, entidades y organismos, se
deben regir por los siguientes criterios: (a) Las funciones
y actividades que realice la Administracion Publica, a
través de sus dependencias, entidades y organismos,
debe estar plenamente justificada y amparada en sus
normas; (b) Las dependencias, entidades, organismos
e instancias de la Administracion Publica no deben
duplicar funciones o proveer servicios brindados por
otras entidades ya existentes y; (c) En el disefio de
la estructura organica publica prevalece el principio
de especialidad, debiéndose integrar las funciones y
competencias afines;

Que, el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, modifica
al Decreto Supremo N° 054-2018- PCM, que aprueba los

Lineamientos de Organizacion del Estado; y modificado
con Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, precisando en su
articulo 46° que, se requiere la aprobacion o modificacién
del ROF, segun corresponda en los siguientes supuestos:
a) Por modificacion de la estructura organica que conlleva
a la creacién de nuevas unidades de organizacion; b)
Por modificacion de la estructura organica que conlleva
a eliminar unidades de organizacion; c) Por reasignacion
o modificacion de funciones, sin que se modifique la
estructura organica;

Que, mediante Resoluciéon de Secretaria de Gestion
Pudblica N° 007-2020-PCM/SGP, se aprueba la “Norma
Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece
modelos de organizacién para municipalidades”, la cual
tiene como finalidad que las municipalidades adopten
el modelo que mas se ajuste a sus caracteristicas y
a las necesidades de las personas de su jurisdiccion.
Coligiéndose que, la organizacion debe ser disefiada
para obtener en la mejor forma posible los objetivos
estratégicos; debiendo ajustarse la estructura de la
organizacion a los requerimientos estratégicos de la
institucion, facilitar el desarrollo de las actividades
operativas de la municipalidad y el desarrollo del trabajo
de las personas en un clima de armonia y cooperacion;

Que, mediante Informe N°127-2024-MDM/OPP, de
fecha 23 de mayo de 2024, la Oficina de Planificacion
y Presupuesto, ante la solicitud de la Administracion
Municipal, Oficina de Infraestructura, Secretaria General,
Oficina de Administracion Tributaria, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Contabilidad y Finanzas, y otras
oficinas; propone la Ordenanza que Aprueba el Nuevo
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF);
Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad
Distrital de Mufani; con la finalidad de incrementar el nivel
de eficiencia y eficacia, mejorar la atencion al ciudadano,
asi como optimizar el uso de recursos publicos, instrumento
que guarda congruencia con las competencias previstas
en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
normas de los sistemas administrativos previstos en el
articulo 46° de la Ley N° 29158 Ley Organica del Poder
Ejecutivo, y en base a las normas sustantivas que otorgan
funciones a los puestos de gobiernos locales, por lo
que recomienda que el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) sea aprobado;

Que, a través de Opinion Legal N° 119-2024-
MDM/OAL, de fecha 28 de mayo de 2024, la Oficina
de Asesoria Legal, sefala que de la propuesta de
Ordenanza que Aprueba el Nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF); Estructura Organica
y Organigrama de la Municipalidad Distrital de Mufani,
ha sido planteada siguiendo los lineamientos del
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su modificatoria,
estando arreglada a derecho y guarda concordancia
con normatividad de la materia, por lo que emite opinién
legal favorable correspondiendo su aprobacion mediante
Ordenanza;

Que, mediante Memorandum N°0280-2024-MDM/
AM, de fecha 28 de mayo del 2024, la oficina de
Administracién Municipal, después de analizar los
Informe de la oficina de Planificaciéon y Presupuesto y
Opinién Legal, emitido por la oficina de Asesoria Legal
de la Entidad Edil RECOMIENDA al Concejo Municipal
Aprobar la Ordenanza que Aprueba el Nuevo Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF); Estructura Organica
y Organigrama de la Municipalidad Distrital de Mufiani;

Estando a los considerandos expuestos y de
conformidad a las facultades establecidas conferidas por
el inciso 8 del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, se aprueba la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), LA
ESTRUCTURA ORGANICAYY ORGANIGRAMA DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MUNANI

Articulo Primero.- APROBAR, el Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF, el mismo que
esta conformado por cincuenta y ocho (58) Articulos,
ordenados en seis (VI) Titulos, ocho (VIII) Capitulos, dos
(02) Disposicion Complementarias, Una (01) Disposicién
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Transitoria y Dos (02) Disposiciones y Finales; asimismo
dentro del Reglamento de Organizaciéon y Funciones -
ROF.

Articulo Segundo.- APROBAR, la Estructura Organica
de la Municipalidad Distrital de Mufiani que se detalla en
el organigrama estructural, el mismo que forma parte del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF.

Articulo Tercero.- DISPONER que la presente
Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de
su publicacién en el Portal de la Municipalidad www.
munimunani.gob.pe.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR, a la Secretaria
General, la publicacion de la presente Ordenanza
Municipal en la forma de ley y a la oficina de Imagen
Institucional, la publicacion de la presente Ordenanza
Municipal y su contenido en el Portal Institucional de la
Entidad Edil, www.munimunani.gob.pe.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

HUGOLINO PEREZ PONCE
Alcalde

2330169-1

Aprueban el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital
de Nuevo Chimbote

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 000257-2024-MDNCH

Nuevo Chimbote, 10 de setiembre del 2024
VISTO:

El  Informe N° 1721-2024-MDNCH-OGA-ORF,
de la Oficina de Recursos Humanos, Informe N°
017-2024-MDNCH-OGPP/OPLAM, de la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion Institucional e Informe
N° 713-2024-MDNCH-OGAJ, de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Pert, modificado por la Ley de Reforma Constitucional
N° 28607, en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, reconoce que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su
articulo 4, crea el Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, el mismo que establece, desarrolla
y ejecuta la politica de Estado respecto del Servicio
Civil, a través del conjunto de normas, principios,
recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizadas
por las entidades publicas en la gestion de los recursos
humanosy lointegran, entre otros, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR) y las oficinas de recursos
humanos de las entidades o las que hagan sus veces,
siendo estas ultimas las responsables de implementar
las normas, principios, métodos, procedimientos y
técnicas del Sistema;

Que, la Ley N° 31419 - Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, establece
las disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso Yy ejercicio de la funcion publica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones;

Que, el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, en su Articulo 13°,
precisa que “Los requisitos establecidos en disposiciones
normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos son aplicados soélo si estos son
superiores y/o complementarios a los regulados en el
presente Reglamento. Los entes rectores de sistemas
administrativos son los responsables de aprobar y
actualizar estos perfiles, previa coordinacién con
SERVIR”;

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
00150-2021-SERVIR-PE, de fecha 16.11.2021, aprobd
la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion
del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional”, estableciendo
condiciones complementarias para la elaboracion del
Manual de Clasificador de Cargos vy, define al Manual
de Clasificador de Cargos como el documento de
gestion institucional en el que se describen de manera
ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo
su denominacién, clasificacién, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento
de objetivos de la entidad;

Que, mediante Informe N° 1721-2024-MDNCH-OGA-
ORH, de fecha 04 de setiembre del 2024, la Oficina de
Recursos Humanos, conforme a lo establecido en el
subnumeral 6.1.7 del numeral 6.1 de la Directiva N°
006-2021-SERVIR/GDSRH y el numeral 3) del articulo 75°
del Reglamento de Organizacion y Funciones, presenta la
propuesta Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de
la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, para su
evaluacion y aprobacion;

Que, con Informe N° 017-2024-MDNCH-OGPP/
OPLAM, de fecha 05 de septiembre de 2024, la Oficina de
Planeamiento y Modernizacién Institucional, recomienda
aprobar la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote,
agregando ademas que ésta debe emitirse la resolucion
de alcaldia correspondiente;

Que, através del Informe N° 713-2024-MDNCH-OGAJ,
de fecha 06 de septiembre de 2024, la Oficina General de
Asesoria Juridica, respecto a la propuesta del “MANUAL
DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE”;
considera viable su aprobacion al encontrarse acorde
a la normatividad vigente sobre la materia, ademas de
definir y organizar los cargos dentro de la municipalidad,
estableciendo una estructura jerarquica clara, facilitando la
gestion y coordinacién de las actividades administrativas
y operativas;

Estando a las atribuciones conferidas por el Articulo
20° inciso 6) de la Ley N° 27972- Ley Organica
de Municipalidades, y a los informes de las areas
competentes;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR EL MANUAL
DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE, el
mismo que como anexo adjunto, forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO toda
resolucion que se oponga a la presente norma.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, el cumplimiento de
la presente Resoluciéon a la Gerencia Municipal, Oficina
General de Administracion, Oficina de Recursos Humanos
y a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR, a la Oficina Secretaria
General la notificacion de la presente resolucion a quien
corresponday ala Oficina de Tecnologias de la Informacién
y Sistemas su publicacion en el portal institucional (www.
muninuevochimbote.gob.pe).

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

WALTER JESUS SOTO CAMPOS
Alcalde

2329037-1
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