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Aprueban la cuarta modificacion del

Manual del Clasificador de Cargos de la
Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 00206-2024-SUNASS-GG

Lima, 16 de octubre de 2024
VISTOS:

Elproveido s/ndel 20 de setiembre de 2024 de la Oficina
de Administracion y Finanzas, los Informes Nos. 00273-
2024- SUNASS-OAF-URH y 00021-2024-SUNASS-
OPPM-UM de la Unidad de Recursos Humanos; y de la
Unidad de Modernizacion, asi como el Memorandum
N° 00619-2024-SUNASS-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, sefiala que las oficinas de recursos humanos de las
entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen
el nivel descentralizado responsable de la gestién de
recursos humanos, sujetandose a las disposiciones
que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones,
ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos,
instrumentos o herramientas de gestion establecidas
por Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR y por
la entidad; supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas
de mejora continua en los procesos que conforman el
Sistema de Gestion de Recursos Humanos; asi como
gestionar los perfiles de puestos.

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley
N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y sus modificatorias (en adelante, Reglamento de la

Ley N° 30057), sefiala que el Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos se encuentra conformado
por siete (7) subsistemas, de los cuales, el Subsistema
de organizacion del trabajo y su distribucion define las
caracteristicas y condiciones de ejercicio de las funciones,
asi como los requisitos de idoneidad de las personas
llamadas a desempefiarlas; asimismo, los procesos que
se consideran dentro de este subsistema son: a) Disefio
de los puestos, y, b) Administracion de puestos.

Que, laLey N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién (en adelante, Ley N° 31419),
tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios
y directivos publicos de libre designacién y remocién, con
el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
su funcion; sefiala, entre otros, en su Segunda Disposicion
Complementaria Final que las entidades publicas, cuando
corresponda, formulan o adectan, de manera gradual,
sus instrumentos de gestién en el marco del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
conforme a lo dispuesto en la referida ley.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final
del Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, precisa que para el
cumplimiento de la Segunda Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 31419, cuando corresponda, las
entidades actualizan o modifican sus instrumentos
de gestion de recursos humanos, en el marco de los
lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracién,
aprobacioén, actualizacién y modificacion del Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional o el Cuadro
de Puestos de la entidad y el Manual de Clasificador
de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, segln
corresponda.

Que, por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva
N° 000150-2021-SERVIR-PE, SERVIR formalizé la
aprobacién de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
denominada “Elaboracién del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional” (en adelante, la Directiva), la cual contiene,
entre ofras, las reglas que permiten a las entidades
publicas, elaborar, aprobar, modificar y actualizar su
Manual de Clasificador de Cargos, asimismo, establece
que SERVIR brinda, a través de la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos, asistencia técnica
y/o capacitaciones a las entidades publicas para el
cumplimiento de los lineamientos emitidos.

Que, el literal c) del numeral 5.1. del acapite 5
de la Directiva, define al Manual de Clasificador de
Cargos (en adelante, MCC) como el documento de
gestion institucional en el que se describen de manera
ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo
su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento
de objetivos de la entidad.

Que, asimismo, el numeral 6.1.4 de la Directiva sefiala
que lainformacion dispuesta sobre los cargos estructurales
debe contener, como minimo, lo referente a clasificacion,
sigla, denominacion, funciones y requisitos (Anexo N° 5);
debiendo recurrir, en adiciéon a los documentos citados
en el numeral 6.1.3 de la misma, a la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, y al Manual de Organizacion
y Funciones (en adelante, el MOF) vigente de la entidad,
de corresponder.

Que, el numeral 6.1.7 de la Directiva, sefiala que “la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces
debe elevar la propuesta de MCC al/a titular de la entidad,
previa opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces, en lo concerniente
al ambito de su competencia; asimismo, dispone que de
obtener la validacion, el/a titular de la entidad aprueba
el MCC y gestiona la publicacion de la resolucion en el
Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano,
en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia;
y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales
en la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera
ineludible su publicidad”.

Que, de acuerdo con el numeral 6.1.10 de la citada
Directiva sefiala que “Las modificaciones que se den en el
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MCC, motivadas por la inclusion o eliminacion de cargos
estructurales, y/o el aseguramiento del cumplimiento de
lo sefialado en los numerales 6.1.4, 6.1.6 y 6.1.11 de la
presente directiva, se aprueban y publican siguiendo las
reglas dispuestas en los numerales 6.1.7,6.1.8 y 6.1.9 de
la presente Directiva”.

Que, en atencion a ello, mediante Resolucién
de Gerencia General N° 025-2023-SUNASS-GG se
aprobé el Manual de Clasificador de Cargos de la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
(en adelante, Sunass), el cual fue modificado a
través de las Resoluciones de Gerencia General N°
00118-2023-SUNASS-GG, N° 0140- 2023-SUNASS-GG
y N° 00061-2024-SUNASS-GG.

Que, a través del Informe N° 00273-2024- SUNASS-
OAF-URH de vistos, la Unidad de Recursos Humanos
manifestd que el 2 de agosto de 2023, SERVIR realizd
una asistencia técnica a la Sunass, concluyéndose que,
actualmente, las entidades publicas para actualizar o
modificar los perfiles de puestos incluidos en el MOF, solo
pueden modificar el MCC aplicando la metodologia para la
materia. Asimismo, sustento la modificacion del contenido
del MCC, incorporando cuatro (4) nuevas fichas de cargos
estructurales especificas' de acuerdo con la estructura
del anexo 5 de la Directiva y con lo establecido en la Ley
N° 31419 y su Reglamento, respectivamente.

Que, mediante el Informe N° 00021-2024- SUNASS-
OPPM-UM de vistos la Unidad de Modernizacién otorgé
opinion favorable a la propuesta de modificacion del
MCC, indicando que las fichas de cargos estructurales
especificas se encuentran alineadas al Reglamento
de Organizacién y Funciones de la entidad y han sido
elaboradas conforme a la Directiva y recomienda
continuar con el tramite de aprobacion de la propuesta de
modificaciéon del MCC.

Que, con el Memorandum N° 00619-2024- SUNASS-
OAJ de vistos la Oficina de Asesoria Juridica, considera
que resulta legalmente viable aprobar la cuarta
modificacion del MCC mediante resolucion de Gerencia
General.

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar
del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece
la definicién del Titular de la entidad, sefialando que,
para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
Entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica.

Que, el articulo 11 de la Seccion Primera del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sunass,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 145-2019-PCM
dispone que el Gerente General es la maxima autoridad
administrativa y como tal, ostenta la competencia para
aprobar la modificacion del MCC de la Sunass.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y sus modificatorias; el Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias; la
Directiva N° 006-2021- SERVIR-GDSRH “Elaboracion
del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”, cuya aprobacién
fue formalizada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 000150-2021-SERVIR-PE; vy, la Seccion Primera del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sunass,
aprobado por Decreto Supremo N° 145-2019-PCM,;
y con la opinion favorable y vistos de las Unidades de
Recursos Humanos y Modernizacion; y las Oficinas de
Administracién y Finanzas; y Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la cuarta modificacion del
Manual del Clasificador de Cargos de la Superintendencia
Nacional de Servicios de Saneamiento aprobado por
Resoluciéon de Gerencia General N° 025-2023-SUNASS-
GG y modificado mediante las Resoluciones de
Gerencia General N° 00118-2023-SUNASS-GG, N°
0140-2023-SUNASS-GG y N° 00061-2024-SUNASS-GG,
que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente
resolucion en el diario oficial El Peruano, en el Portal
del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en el Portal de

Transparencia, en el Portal Institucional de la Sunass
(www.gob.pe/sunass).

Articulo 3°.- DISPONER la publicacion del Manual de
Clasificador de Cargos que forma parte integrante de la
resolucion en el Portal de Institucional, el mismo dia en
que se publica la presente resolucion en el diario oficial
El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MANUEL FERNANDO MUNOZ QUIROZ
Gerente General

* Através de la comunicacion electronica de fecha 25 de agosto de 2023,
la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR,
a través del sefior Alfredo Rivas Montenegro manifestd entre otros
aspectos que: "Sobre ello, consideramos que lo dispuesto en la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de
Cargos y Cuadro para asignacion de Personal Provisional” no limita a la
elaboracion de solo una ficha de informacion por cada cargo estructural del
MCC, por lo cual, si la entidad presenta la necesidad de incluir mas de una,
se considera posible”.

2335459-1
ORGANISMOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS
Aprueban modificacion del Manual

de Clasificador de Cargos del Instituto
Geoldgico, Minero y Metalurgico -
INGEMMET

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N° 0130-2024-INGEMMET/PE

Lima, 16 de octubre de 2024

VISTOS: Los Informes N° 0442-2024-INGEMMET/
GG-OA-UP y N° 0457-2024-INGEMMET/GG-OA-UP de la
UnidaddePersonal,losInformesN°0056-2024-INGEMMET/
GG-OPP, N° 0064-2024-INGEMMET/GG-OPP-
PLAN, N° 0061-2024-INGEMMET/GG-OPP 'y N°
0070-2024-INGEMMET/GG-OPP-PLAN de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N°
0269-2024-INGEMMET/GG-0OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Geoldgico, Minero y Metalirgico
(en adelante, INGEMMET) es un Organismo Publico
Técnico Especializado del Sector Energia y Minas, con
personeria juridica de derecho publico, que en el ejercicio
de sus funciones goza de autonomia técnica, econémica
y administrativa, constituyendo un Pliego Presupuestal,
de conformidad con lo previsto en el Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 035-2007-EM (en adelante, ROF);

Que, segun lo dispuesto en el literal c) del sub numeral
5.1 del numeral 5 de la Directiva N° 0006-2021-SERVIR-
GDSRH “Elaboraciéon del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°  150-2021-SERVIR-PE, el Manual de
Clasificador de Cargos (en adelante, MCC) es el
documento de gestion institucional en el que se describen
de manera ordenada todos los cargos de la entidad,
estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones
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