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Que, el articulo 2 de la Ley N° 27687, Ley que otorga
caracter facultativo al SECIGRA DERECHO y modifica
articulos del Decreto Ley N° 26113, establece que las
dependencias de la Administracién Publica determinaran
anualmente el nimero de vacantes para los estudiantes
que opten por participar del Programa SECIGRA
DERECHO, a fin de asumir el pago de estipendio
correspondiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2014-JUS,
se aprueba el Reglamento del Decreto Ley N° 26113,
cuyo articulo 53 establece los criterios para la distribuciéon
de vacantes entre las Facultades de Derecho;

Que, conforme con el articulo 8 del citado Reglamento,
el Programa SECIGRA DERECHO es aprobado mediante
Resolucién Ministerial del Sector Justicia y Derechos
Humanos, en la que se determina la fecha de su inicio y
de finalizacién, sefialando el monto minimo del estipendio,
el mismo que no puede ser inferior a una Remuneracion
Minima Vital, conforme el articulo 9 del Reglamento en
mencion;

Que, el literal f) del articulo 64 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 013-2017-JUS, establece que la Direcciéon
General de Justicia y Libertad Religiosa es competente
para normar, promover, coordinar, desarrollar y supervisar
el Servicio Civil de Graduandos - SECIGRA DERECHO;

Que, en dicha légica la Direccion de Promocién de
la Justicia y Fortalecimiento de la Practica Juridica, de
la Direccion General de Justicia y Libertad Religiosa,
mediante Informe N° 0268-2024-JUS/DGJLR-DPJFPJ,
concluye que corresponde al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos emitir la Resolucién Ministerial
que apruebe el Programa SECIGRA DERECHO 2025;
asimismo, sefiala que conforme con el Decreto Supremo
N° 003-2022-TR, el monto del estipendio que corresponde
a las y los secigristas asciende al monto minimo de S/ 1
025,00 (Un Mil Veinticinco y 00/100 Soles) y propone que
el referido programa se desarrolle tomando en cuenta los
periodos del 15 de enero al 15 de julio de 2025 y del 1 de
agosto al 30 de noviembre de 2025;

Que, mediante Memorando N° 2054-2024-JUS/
OGPM, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion, concluye que la Direccion de Promocién
de la Justicia y Fortalecimiento de la Practica Juridica tiene
competencia para formular y proponer politicas sobre el
Servicio Civil de Graduandos - Secigra Derecho, asi como
supervisar su desarrollo, elaborar su programa anual y
expedir los certificados que acrediten el cumplimiento del
referido servicio;

Que, en ese sentido, corresponde aprobar el Programa
SECIGRA DERECHO 2025, su periodo de prestacion, asi
como el monto minimo del estipendio que deberan abonar
mensualmente las unidades receptoras a los estudiantes o
egresados que se les asignen, conforme con lo establecido
en el Decreto Supremo N° 009-2014-JUS;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Justicia,
de la Direccion General de Justicia y Libertad Religiosa,
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacién, y de la Oficina General de Asesoria
Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N°
29809, Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos; el Decreto Supremo
N° 013-2017-JUS, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos; el Decreto Ley N° 26113, modificado
por la Ley N° 27687, que aprueba las normas relativas
al Servicio Civil de Graduandos SECIGRA DERECHO
y las normas reglamentarias establecidas en el Decreto
Supremo N° 009-2014-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Programa SECIGRA
DERECHO 2025, que en Anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 2.- Determinar los periodos de prestacion del
Servicio Civil de Graduandos en el marco del Programa
SECIGRA DERECHO 2025, conforme con el siguiente
cronograma:

Primer periodo
Segundo periodo

: Del 15 de enero al 15 de julio de 2025.
: Del 1 de agosto al 30 de noviembre de 2025.

Articulo 3.- Fijar en S/ 1 025,00 (Un Mil Veinticinco
y 00/100 Soles), el monto minimo que las unidades
receptoras deben abonar mensualmente a las y los
secigristas que le seran asignados. En el marco de su
disponibilidad presupuestal deben procurar abonar un
estipendio superior al minimo establecido.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucién Ministerial y su Anexo en la sede digital del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (www.gob.
pe/minjus), en la misma fecha de la publicacién de la
Resolucién en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese y comuniquese y publiquese.

EDUARDO MELCHOR ARANA YSA
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

2331501-1

Aprueban el “Listado de las Inversiones
EstratégicasSectoriales del PlanEstratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2024 - 2030
del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 314-2024-MIMP

Lima, 2 de octubre de 2024

VISTOS, el Informe N° D000168-2024-MIMP-OP
de la Oficina de Planeamiento; el Memorandum N°
D001066-2024-MIMP-OGPPM de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; el Informe
N° D000560-2024-MIMP-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece
que corresponde a los Ministros de Estado, dirigir el
proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el
marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y determinar los objetivos sectoriales funcionales
nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno;
aprobar los planes de actuacion; y, asignar los recursos
necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las
asignaciones presupuestarias correspondientes;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
como organo rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN;

Que, con la Tercera Disposicion Complementaria
Final del Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050, se dispone que los sectores formulen
y aprueben su Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) articulados al Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050;

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 009-2023/CEPLAN/PCD, se aprueba la
Guia metodoldgica para el Planeamiento Estratégico
Sectorial, en cuyo articulo 2 se establece que dicha
Guia es el instrumento orientador para la formulacion del
Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM), y que
prevalece sobre algun otro instrumento metodolégico;

Que, en mérito de lo antes sefialado, con Resolucién
Ministerial N° 109-2024-MIMP, se aprueba el Plan
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Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024 - 2030 del
Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0057-2024/CEPLAN/PCD, se aprueban
los “Lineamientos para la identificacion del Listado de
las Inversiones Estratégicas en los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales -PESEM”;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0058-2024/CEPLAN/PCD, publicada en el
diario oficial El Peruano el 28 de junio de 2024, se establecid
el plazo de 60 dias para que los sectores identifiquen y
aprueben el Listado de las Inversiones Estratégicas en los
Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales — PESEM,
el cual fue ampliado hasta el 15 de octubre de 2024 de
conformidad con la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 105-2024/CEPLAN/PCD;

Que, con Oficio N° 000451-2024-CEPLAN-PCD,
la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN
remite el Informe Técnico N° 000017-2024-CEPLAN-
DNCPPESEM, a través del cual se emite opinion
técnica favorable al proyecto del “Listado de Inversiones
Estratégicas Sectoriales del Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2024 - 2030 del Sector Mujer y
Poblaciones Vulnerables”, recomendando proseguir con
su tramite de aprobacion;

Que, con Memorandum N° DO001066-2024-
MIMP-OGPPM, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién hace suyo el Informe N°
D000168-2024-MIMP-OP de la Oficina de Planeamiento,
a través del cual propone la aprobacién del “Listado de
Inversiones Estratégicas Sectoriales del Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2024 - 2030 del Sector
Mujer y Poblaciones Vulnerables”, el cual sefiala se realizd
de manera articulada con la Oficina de Inversiones;

Que, mediante Informe N° D000560-2024-MIMP-
OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica emite
opinion favorable para continuar con el tramite de emision
de la presente Resolucion Ministerial;

Con las visaciones de la Secretaria General, de
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, y de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto
Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico; el Decreto Legislativo N° 1098,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables; el Decreto Supremo N° 095-2022-PCM,
Decreto Supremo que aprueba el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050; la Resolucion Ministerial
N° 306-2024-MIMP, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y, la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0057-2024/CEPLAN/
PCD, que aprueba los Lineamientos para la identificacion
del Listado de las Inversiones Estratégicas en los Planes
Estratégicos Sectoriales Multianuales -PESEM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Listado de las Inversiones
Estratégicas Sectoriales del Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2024 - 2030 del Sector Mujer y
Poblaciones Vulnerables”, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente
Resolucion Ministerial y su Anexo en el portal de
transparencia estandar y en la sede digital del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/
mimp), el mismo dia de la publicacion de la presente
resolucion en el diario oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANGELA TERESA HERNANDEZ CAJO
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

23312731

Aprueban la modificacion del Manual
de Clasificador de Cargos de la Unidad
Ejecutora 001: Administracion Nivel Central
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 086-2024-MIMP/SG

Lima, 3 de octubre de 2024

Vistos, el Informe N° D000697-2024-MIMP-OPTP
de la Oficina de Procesos Técnicos de Personal; el
Memorandum N° D001567-2024-MIMP-OGRH de la
Oficina General de Recursos Humanos; el Informe N°
D000123-2024-MIMP-OMI de la Oficina de Modernizacion
Institucional; el Memorandum N° DO001080-2024-
MIMP-OGPPM de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion; el Informe N° D000571-
2024-MIMP-OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado, establece que el
proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene
como finalidad fundamental la obtencion de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, dispone que el sistema administrativo de gestion
de recursos humanos establece, desarrolla y ejecuta la
politica de Estado respecto del Servicio Civil, a través
del conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades
publicas en la gestion de los recursos humanos;

Que, el articulo 5 de la Ley N° 30057 sefala que la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) formula la
politica nacional del Servicio Civil, ejerce la rectoria del
sistema y resuelve las controversias de conformidad con
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto
Legislativo que crea la referida Autoridad Nacional, rectora
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley
N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, sefiala que el Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos esta conformado por siete (7)
subsistemas, de los cuales, el Subsistema de organizacion
del trabajo y su distribucion define las caracteristicas
y condiciones de ejercicio de las funciones, asi como
los requisitos de idoneidad de las personas llamadas a
desempenarlas. Los procesos que se consideran dentro
de este subsistema son: a) Disefio de los puestos y b)
Administracién de puestos;

Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE se formaliza la aprobacion de
la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion
del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional”, en adelante
la Directiva, que tiene por objetivo establecer y precisar
normas técnicas y procedimientos de observancia
obligatoria que las entidades publicas deben seguir para
la administracion de cargos y posiciones. En el literal c)
del sub numeral 5.1 del numeral 5 de la citada directiva
se sefiala que el Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
es el documento de gestion institucional en el que se
describen de manera ordenada todos los cargos de la
entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;

Que, el numeral 6.1.7 de la Directiva dispone que
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las
veces, debe elevar la propuesta de MCC al(a la) titular
de la entidad, previa opinion favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o la que haga las veces, en
lo concerniente al ambito de su competencia, esto es, lo
referido al alineamiento de cargos con los 6rganos y las
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