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Que, con el Informe N° 000715-2024-ORH/INDECOPI,
la Oficina de Recursos Humanos concluyé que el sefior
Carlos Gustavo Carrillo Mora cumple con los requisitos
para ser designado como Miembro de la Comision
de Dumping, Subsidios y Eliminacién de Barreras
Comerciales no Arancelarias;

Que, a través del Informe N° 000565-2024-OAJ/
INDECOPI y del Memorandum N° 001701-2024-OAJ/
INDECORPI, la Oficina de Asesoria Juridica considera
legalmente viable que el Presidente Ejecutivo emita el
acto resolutivo que formalice la designacion de miembro
de la Comisién antes mencionada;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de
Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
en el Decreto Legislativo N° 1033, Ley de Organizacién
y Funciones del INDECOPI y en su Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por
Resolucion N° 000063-2021-PRE/INDECOPI;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Formalizar la designacién del sefior
CARLOS GUSTAVO CARRILLO MORA como Miembro
de la Comision de Dumping, Subsidios y Eliminacién
de Barreras Comerciales no Arancelarias del Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion
de la Propiedad Intelectual - INDECOPI.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALBERTO VILLANUEVA ESLAVA
Presidente Ejecutivo

2330759-1

ORGANISMOS AUTONOMOS

Designan Jefa del Organo de Control
Institucional del Tribunal Constitucional

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 595-2024-CG

Lima, 2 de octubre de 2024
VISTOS:

La Hoja Informativa N° 000163-2024-CG/JUSPE, de
la Subgerencia de Control del Sector Justicia, Politico y
Electoral; Memorando N° 000531-2024-CG/GPOIN, de
la Gerencia de Control Politico Institucional y Econémico;
la Hoja Informativa N° 000157-2024-CG/VCST, de
la Vicecontraloria de Control Sectorial y Territorial;
el Memorando N° 002345-2024-CG/POLDEH, de la
Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano; la Hoja
Informativa N° 000576-2024-CG/PER, de la Subgerencia
de Personal y Compensaciones; el Memorando N°
001344-2024-CG/GCH, de la Gerencia de Capital
Humano; la Hoja Informativa N° 000923-2024-CG/AJ, de
la Subgerencia de Asesoria Juridica; y, el Memorando
N° 001150-2024-CG/GJNC, de la Gerencia de Asesoria
Juridica y Normatividad en Control Gubernamental de la
Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias, el Jefe del Organo de Control Institucional
(OCl) mantiene wuna vinculacion de dependencia

funcional y administrativa con la Contraloria General de
la Republica, en su condicion de ente técnico rector del
Sistema, sujetandose a sus lineamientos y disposiciones;

Que, el articulo 19 de la citada Ley N° 27785 dispone
que esta Entidad Fiscalizadora Superior, aplicando el
principio de caracter técnico y especializado del control,
designa a los Jefes de los OCI de las entidades sujetas
a control; asimismo, establece que las entidades sujetas
a control proporcionaran los medios necesarios para el
ejercicio de la funcion de control en dichas entidades, de
acuerdo con las disposiciones que sobre el particular dicte
la Contraloria General de la Republica;

Que, el numeral 7.1.3 de la Directiva N° 020-2020-CG/
NORM *“Directiva de los Organos de Control Institucional”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 392-
2020-CG, y sus modificatorias, en adelante la Directiva de
los OCI, establece que la designacion en el cargo de Jefe
del OCI es una competencia exclusiva y excluyente de
la Contraloria General de la Republica la cual se efectia
mediante Resolucion de Contraloria publicada en el Diario
Oficial El Peruano;

Que, el numeral 7.1.3.1 de la citada Directiva establece
que el Jefe del OCI designado por la Contraloria General
de la Republica ejercera sus funciones en una entidad
por un periodo de tres (3) afios; y que, por convenir a las
necesidades del servicio y al interés institucional, podra
permanecer en el cargo por un periodo menor a los tres (3)
afos o, de ser el caso, prorrogar el periodo de designacion
hasta por un maximo de cinco (5) afios en total;

Que, de otro lado, el numeral 7.1.3.2 de la Directiva
de los OCI establece que la designacién de los Jefes de
OCI termina por la ocurrencia de alguno de los hechos
siguientes: a) situacion sobreviniente que no le permita
continuar en el ejercicio del cargo, conforme a lo dispuesto
en el numeral 7.3.2 de dicha Directiva; b) renuncia del Jefe
del OCI; c) culminacioén del periodo de designacion, incluso
al haberse emitido prérroga; d) razones de necesidad
del servicio o interés institucional de la Contraloria; e)
separacion definitiva; f) cese por limite de edad; y, g)
muerte; para lo cual se debe emitir la Resolucion de
Contraloria dando por terminada la designacion;

Que, de acuerdo con la actual normativa y conforme al
modelo de control descentralizado orientado a resultados,
la supervision de la gestion en el uso de los recursos
publicos debe asegurar una rendicion de cuentas y el
buen gobierno de las entidades publicas, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como
las disposiciones para la correcta y transparente gestion de
sus recursos y bienes, mediante la ejecucion de servicios
de control gubernamental y servicios relacionados, para el
cumplimiento de sus fines y metas institucionales;

Que, mediante Resoluciéon de Contraloria N° 241-
2022-CG de 20 de junio de 2022, se designé a la sefiora
Aida Del Pilar Guerrero La Rosa en el cargo de Jefa del
Organo de Control Institucional del Tribunal Constitucional;

Que, la Vicecontraloria de Control Sectorial y Territorial,
mediante la Hoja Informativa N° 000157-2024-CG/VCST,
en atencion a sus competencias establecidas en el literal
d) del articulo 14 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Contraloria General de la Republica,
aprobado por Resolucién de Contraloria N° 179-2021-CG,
y sus modificatorias, sefiala su conformidad a la propuesta
presentada por la Subgerencia de Control del Sector
Justicia, Politico y Electoral, para dar por terminada la
designacion en el cargo de Jefe/a del Organo de Control
Institucional del Tribunal Constitucional, entidad bajo
su ambito, de conformidad con el literal d) del numeral
7.1.3.2 de la Directiva de los OCI; asi como para designar
en el cargo de Jefe/a de OCI de la citada entidad;

Que, a través de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se
establece, entre otros aspectos, los requisitos minimos
para acceder a los cargos de funcionario publico y
directivo publico de libre designacion y remocion del nivel
nacional, regional y local, asi como los impedimentos para
el acceso a dichos cargos; encontrandose entre ellos los
servidores que ocupan cargos o puestos que realizan
funciones de planeacion, direccion, organizacion y
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evaluacion, indistintamente de la denominacion del cargo
0 puesto;

Que, la Gerencia de Capital Humano, asi como
la Subgerencia de Personal y Compensaciones, y la
Subgerencia de Politicas y Desarrollo Humano, a través
de los documentos de vistos y sus antecedentes, han
efectuado la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos de la profesional propuesta por la Vicecontraloria
de Control Sectorial y Territorial para ser designada en
el cargo de Jefa del Organo de Control Institucional del
Tribunal Constitucional, entidad bajo el ambito de la
Subgerencia de Control del Sector Justicia, Politico y
Electoral de la Gerencia de Control Politico Institucional y
Econdmico, con base en la Ley N° 31419, su Reglamento y
la Directiva de los OCI. Asimismo, la designacién propuesta
cumple con los requisitos del Manual de Clasificador de
Cargos de esta Entidad Fiscalizadora Superior, aprobado
por Resolucion de Secretaria General N° 042-2024-CG/
SGE, y demas disposiciones aplicables para dicho proceso;

Que, de acuerdo a las consideraciones expuestas,
y estando a lo sefialado por la Gerencia de Asesoria
Juridica y Normatividad en Control Gubernamental
mediante el Memorando N° 001150-2024-CG/GJNC,
sustentado en los argumentos expuestos en la Hoja
Informativa N° 000923-2024-CG/AJ, de la Subgerencia
de Asesoria Juridica, se considera juridicamente viable
emitir la Resolucién de Contraloria que da término a la
designacién y designa en el cargo de Jefa del Organo
del Tribunal Constitucional, entidad bajo el &mbito de la
Subgerencia de Control del Sector Justicia, Politico y
Electoral de la Gerencia de Control Politico Institucional
y Econdémico, de conformidad con la propuesta elevada
por la Vicecontraloria de Control Sectorial y Territorial,
disponiendo las acciones de personal necesarias;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32
de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica,
y sus modificatorias, y de conformidad a lo dispuesto
en la Directiva N° 020-2020-CG/NORM “Directiva de
los Organos de Control Institucional”’, aprobada por
Resolucién de Contraloria N° 392-2020-CG y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por terminada la designacion de
la sefiora Aida Del Pilar Guerrero La Rosa, en el cargo
de Jefa del Organo de Control Institucional del Tribunal
Constitucional.

Articulo 2.- Designar a la sefiora Maria Cecilia Garcia
Rodriguez, en el cargo de Jefa del Organo de Control
Institucional del Tribunal Constitucional.

Articulo 3.- Las acciones de personal dispuestas
en los articulos 1y 2 precedentes, tendran efectividad a
partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
resolucion, sin perjuicio del procedimiento de entrega y
recepcion de cargo correspondiente.

Articulo 4.- Disponer que el Tribunal Constitucional
proporcione los medios necesarios para el ejercicio de la
funcion de control, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 5.- Disponer que el personal que se
reincorpora a la Contraloria General de la Republica
a mérito de lo dispuesto en el articulo 1 de la presente
resolucion, de corresponder, debera ser asignado a
la unidad organica de linea a cuyo ambito de control
pertenece la entidad donde estuvo designado.

Articulo 6.- Disponer que la Gerencia de Capital
Humano, la Gerencia de Administracion y la Gerencia de
Tecnologias de la Informacién de la Contraloria General
de la Republica, adopten las acciones que correspondan
de acuerdo a lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 7.- Publicar la presente resolucion en el
Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano
(www.gob.pe/contraloria), y en la Intranet de la Contraloria
General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CESAR ENRIQUE AGUILAR SURICHAQUI
Contralor General de la Republica

23312131

Designan profesionales en el cargo de
Jefe/a del Organo de Control Institucional
de entidades bajo el ambito de la Gerencia
Regional de Control de Lima Metropolitana

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 596-2024-CG

Lima, 2 de octubre de 2024
VISTOS:

La Hoja Informativa N° 000158-2024-CG/VCST,
de la Vicecontraloria de Control Sectorial y Territorial;
la Hoja Informativa N° 000064-2024-CG/GRLIM, de la
Gerencia Regional de Control de Lima Metropolitana; los
Memorandos N° 001335-2024-CG/GCH y N° 001347-
2024-CG/GCH, de la Gerencia de Capital Humano;
los Memorandos N° 002340-2024-CG/POLDEH y N°
002350-2024-CG/POLDEH, de la Subgerencia de
Politicas y Desarrollo Humano; las Hojas Informativas N°
000571-2024-CG/PER y N° 000580-2024-CG/PER, de
la Subgerencia de Personal y Compensaciones; la Hoja
Informativa N° 000925-2024-CG/AJ, de la Subgerencia de
Asesoria Juridica; y, el Memorando N° 001153-2024-CG/
GJNC, de la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad
en Control Gubernamental de la Contraloria General de la
Repubilica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias, el Jefe del Organo de Control Institucional
(OCIl) mantiene wuna vinculacion de dependencia
funcional y administrativa con la Contraloria General de
la Republica, en su condicion de ente técnico rector del
Sistema, sujetandose a sus lineamientos y disposiciones;

Que, el articulo 19 de la citada Ley N° 27785 dispone
que esta Entidad Fiscalizadora Superior, aplicando el
principio de caracter técnico y especializado del control,
designa a los Jefes de los OCI de las entidades sujetas
a control; asimismo, establece que las entidades sujetas
a control proporcionaran los medios necesarios para el
ejercicio de la funcion de control en dichas entidades, de
acuerdo con las disposiciones que sobre el particular dicte
la Contraloria General de la Republica;

Que, el numeral 7.1.3 de la Directiva N° 020-2020-CG/
NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 392-
2020-CG, y sus modificatorias, en adelante la Directiva de
los OCI, establece que la designacién en el cargo de Jefe
del OCI es una competencia exclusiva y excluyente de
la Contraloria General de la Republica la cual se efectua
mediante Resolucién de Contraloria publicada en el Diario
Oficial El Peruano;

Que, el numeral 7.1.3.1 de la citada Directiva establece
que el Jefe del OCI designado por la Contraloria General
de la Republica ejercera sus funciones en una entidad
por un periodo de tres (3) afios; y que, por convenir a las
necesidades del servicio y al interés institucional, podra
permanecer en el cargo por un periodo menor a los tres (3)
afos o, de ser el caso, prorrogar el periodo de designacion
hasta por un méaximo de cinco (5) afios en total;

Que, de otro lado, el numeral 7.1.3.2 de la Directiva
de los OCI establece que la designacién de los Jefes
de OCI termina por la ocurrencia de algunos de los
hechos siguientes: a) situacion sobreviniente que no le
permita continuar en el ejercicio del cargo, conforme a
lo dispuesto en el numeral 7.3.2 de dicha Directiva; b)
renuncia del Jefe del OCI; c) culminacién del periodo
de designacion, incluso al haberse emitido prérroga; d)
razones de necesidad del servicio o interés institucional
de la Contraloria; e) separacion definitiva; f) cese por
limite de edad; y, g) muerte; para lo cual se debe emitir
la Resolucion de Contraloria dando por terminada la
designacion en el cargo;

Que, de acuerdo con la actual normativa y conforme al
modelo de control descentralizado orientado a resultados,
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