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de 2023 que aprobo el Protocolo para la aplicacién del
AIR Ex Ante en la elaboracion de proyectos de Decretos
Legislativos;

De conformidad con lo establecido en el articulo 104
de la Constituciéon Politica del Peru y en ejercicio de las
facultades delegadas por el subnumeral 2.1.5 del numeral
2.1 del articulo 2 de la Ley N° 32089, Ley que delega
en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en materias
de reactivacion econdmica, simplificacion y calidad
regulatoria, actividad empresarial del estado, seguridad
ciudadana y defensa nacional;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE ESTABLECE
LOS PLAZOS PARA LA ATENCION DE LOS
RECURSOS ADMINISTRATIVOS PRESENTADOS
EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONADORES DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Legislativo tiene por objeto
establecer el marco normativo especial para la atencién
de recursos administrativos interpuestos en los
procedimientos administrativos sancionadores de la
Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) que
revistan alta complejidad.

Articulo 2.- Finalidad

El presente Decreto Legislativo tiene por finalidad
establecer plazos maximos de atencion para los recursos
presentados en los procedimientos administrativos
sancionadores de la SMV considerados como de
alta complejidad por los o6rganos resolutivos de la
SMV, a efectos de mejorar la aplicacion de la justicia
administrativa.

Articulo 3.- Plazo de atencién para recursos de
reconsideracion interpuestos en los procedimientos
administrativos sancionadores de alta complejidad

La SMV dispone de un plazo maximo de cuarenta
y cinco (45) dias habiles para resolver los recursos de
reconsideracién interpuestos en los procedimientos
administrativos sancionadores de alta complejidad.

Articulo 4.- Plazo de atencion para recursos
de apelacion interpuestos en los procedimientos
administrativos sancionadores de alta complejidad

La SMV dispone de un plazo maximo de noventa
(90) dias habiles para resolver los recursos de apelacion
interpuestos en los procedimientos administrativos
sancionadores de alta complejidad.

Articulo 5.- Plazo para la determinacion de la
alta complejidad del procedimiento administrativo
sancionador

La determinacion de la alta complejidad del
procedimiento administrativo sancionador se realiza
dentro de los tres (3) dias habiles de interpuesto el recurso
administrativo, mediante resolucién fundamentada e
irrecurrible en sede administrativa, emitida por el 6rgano
encargado de resolver el mismo.

Dicho plazo forma parte del plazo maximo para la
resolucion del recurso administrativo.

Articulo 6.- Plazo de atencién para recursos de
reconsideraciéon y apelacion interpuestos en los
procedimientos administrativos sancionadores que
no presentan alta complejidad

Los recursos de reconsideracion y de apelacion
interpuestos en los procedimientos administrativos
sancionadores tramitados ante la SMV, que no presentan
alta complejidad, se sujetan a los plazos establecidos en
el articulo 207 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Articulo 7.- Refrendo

El presente Decreto Legislativo es refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro de
Economia y Finanzas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

PRIMERA.- Plazo para establecer criterios de alta
complejidad

La SMV en un plazo no mayor de sesenta (60) dias
habiles de publicado el presente Decreto Legislativo,
mediante Resoluciéon SMV, aprobada por su directorio,
establece los criterios de alta complejidad que deberan
ser considerados por el érgano encargado de resolver los
recursos administrativos interpuestos en procedimientos
administrativos sancionadores ante la SMV, bajo
parametros razonables y objetivos.

La Resolucion que emite la SMV permite conocer de
manera claray anticipada los supuestos para la calificacion
de los procedimientos administrativos sancionadores
como de alta complejidad.

SEGUNDA.- Vigencia

El presente Decreto Legislativo entra en vigencia el dia
siguiente de la publicacion en el diario oficial EI Peruano
de la norma de caracter general emitida por la SMV, a
que se refiere la Primera Disposicion Complementaria
Final precedente, excepto la referida Disposicion
Complementaria Final, que rige desde el dia siguiente
de la publicacion del presente Decreto Legislativo en el
Diario Oficial El Peruano.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, al primer dia
del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

GUSTAVO LINO ADRIANZEN OLAYA
Presidente del Consejo de Ministros

JOSE BERLEY ARISTAARBILDO
Ministro de Economia y Finanzas

2330833-3

DECRETO LEGISLATIVO
N2 1684

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

Que, mediante Ley N° 32089, Ley que delega en el
Poder Ejecutivo la facultad de legislar en materias de
reactivaciéon econémica, simplificacién y calidad regulatoria,
actividad empresarial del Estado, seguridad ciudadana y
defensa nacional, el Congreso de la Republica ha delegado
en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar, entre otros, en
materia de Seguridad y Defensa Nacional en el ambito de
Inteligencia, Contrainteligencia y Seguridad Digital, por el
plazo de noventa (90) dias calendario;

Que, el sub numeral 2.10.2 del numeral 2.10 del articulo
2 de la Ley N° 32089, dispone que el Poder Ejecutivo esta
facultado a crear la Secretaria de Seguridad y Defensa
Nacional (SEDENA), como entidad publica adscrita a la
Presidencia del Consejo de Ministros, encargada de la
gestion, coordinacion, asesoramiento, planeamiento y
articulacion de los componentes del Sistema de Defensa
Nacional (SIDENA) en todo el territorio nacional con
autonomia administrativa, técnica, funcional, financiera
y econdmica, a fin de fortalecer el sistema en todos
los campos de la defensa nacional para garantizar la
seguridad nacional;
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Que, el articulo 44 de la Constitucion Politica del
Pert establece como uno de los deberes primordiales
del Estado la proteccién a la poblacién de las amenazas
contra su seguridad, propiciando el bienestar general;
asimismo, los articulos 163 y 164 de la Constitucion
Politica precisan que el Estado garantiza la seguridad
de la Nacion mediante el Sistema de Defensa Nacional,
siendo la Defensa Nacional integral y permanente,
desarrollandose en el ambito interno y externo; asimismo,
la direccion, la preparacion y el ejercicio de la Defensa
Nacional se realizan a través de un sistema cuya
organizacion y cuyas funciones determina la Ley, siendo
el Presidente de la Republica quien dirige el Sistema de
Defensa Nacional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1129, Decreto
Legislativo que regula el Sistema de Defensa Nacional (en
adelante Decreto Legislativo N° 1129), y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 037-2013-PCM,
establecen, entre otros, que uno de los componentes
del SIDENA es la SEDENA, entidad responsable de la
gestion del referido sistema y que por la naturaleza de sus
funciones, coordina y articula con los componentes del
sistema las actividades que se deriven de las decisiones y
acuerdos del Consejo de Seguridad; asimismo el articulo
11 del Decreto Legislativo N° 1129 establece que el Jefe
de la SEDENA por la naturaleza de sus funciones ejerce la
Secretaria del Consejo de Seguridad y Defensa Nacional
(COSEDENA), siendo este el ente rector del SIDENA,
como organo de mas alto nivel de decision Politica y
de coordinacién estratégica en materia de Seguridad y
Defensa Nacional;

Que, el SIDENA, ha enfrentado limitaciones y vacios
en las herramientas de coordinacion y articulacion y en
el marco de una gestiéon publica moderna se determind
crear la SEDENA, como un organismo publico adscrito a
la PCM para gestionar adecuadamente el sistema, con
competencia en todo el territorio nacional, por lo que a
través del Decreto Legislativo N° 1131, se cred la SEDENA
como un organismo publico adscrito a la PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N° 061-2016-PCM,
se aprobo la fusiéon por absorciéon de la SEDENA en el
Ministerio de Defensa, implementando esta entidad solo
las competencias funcionales, dejando vigente pero
inejecutable los demas articulos del Decreto Legislativo
N° 1131;

Que, durante el lapso de aproximadamente seis afios,
el SIDENA se ha venido desestructurando al no contar
con una entidad sélida que permita convertirse en un
érgano eficiente, dinamico y capaz de asumir con éxito
las tareas de articulaciéon del Estado para hacer frente a
las amenazas, preocupaciones y desafios a la Seguridad
Nacional; no existiendo linea de autoridad directa con
el ente rector, que le permita seguir el lineamiento de
generar estrategias de proteccion a la poblacion frente a
las amenazas y preocupaciones que afectan su seguridad;

Que, por lo expuesto, existe la necesidad de crear
la SEDENA por ley, como un Organismo Publico con
personeria juridica de derecho publico, adscrita a la
Presidencia del Consejo de Ministros, conforme a lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 28 y el numeral 2
del articulo 29 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, respectivamente, y el numeral 31.1 del articulo
31 de los Lineamientos de Organizacion del Estado,
aprobados por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM;

Que, en virtud a lo dispuesto en el numeral 5 del
inciso 28.1 del articulo 28 del Reglamento que desarrolla
el Marco Institucional que rige el Proceso de Mejora de
la Calidad Regulatoria y establece los Lineamientos
Generales para la aplicacion del Anadlisis de Impacto
Regulatorio Ex Ante, aprobado por Decreto Supremo N°
063-2021-PCM, no corresponde que se realice el Analisis
de Impacto Regulatorio Ex Ante por la materia que
comprende, consistente en la creacion de la Secretaria de
Seguridad y Defensa Nacional como organismo publico
ejecutor adscrito a la PCM;

De conformidad con lo establecido en el articulo
104 de la Constitucion Politica del Peru y en ejercicio
de las facultades delegadas por el sub numeral 2.10.2
del numeral 2.10 del articulo 2 de la Ley N° 32089, Ley
que delega en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar
en materias de reactivacion econdmica, simplificacion

y calidad regulatoria, actividad empresarial del Estado,
seguridad ciudadana y defensa nacional;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros y con
cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica.

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE CREA LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL - SEDENA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El Presente Decreto Legislativo tiene por objeto
crear la Secretaria de Seguridad y Defensa Nacional y
establecer su naturaleza juridica, competencias, funciones
y estructura organica.

Articulo 2.- Creacion y naturaleza Juridica

Se crea la Secretaria de Seguridad y Defensa Nacional
- SEDENA como organismo publico ejecutor adscrito a
la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria
juridica de derecho publico y autonomia administrativa,
técnica, funcional y financiera; constituyendo un pliego
presupuestal.

Articulo 3.- Competencias

La SEDENA es la entidad responsable de la
coordinacion, asesoramiento y planificacion y supervision
de los componentes del Sistema de Defensa Nacional
(SIDENA), con la finalidad de articular su funcionamiento
a nivel nacional.

Mantiene relaciones de coordinacion técnico funcional
con las Oficinas de Seguridad y Defensa Nacional
(OSDENA), o las que hagan sus veces, de los Ministerios,
Organismos Publicos, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales.

Mantiene relaciones de coordinacion con la Direccion
Nacional de Inteligencia, ente rector del Sistema
de Inteligencia Nacional - SINA, para satisfacer las
necesidades de informacion e inteligencia para los
procesos y gestion del SIDENA.

CAPiTULOII
FUNCIONES DE LA SEDENA

Articulo 4.- Funciones de la SEDENA
La SEDENA, tiene las siguientes funciones generales:

a) Formular los objetivos y la Politica Nacional
Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional y sus
instrumentos, en coordinaciéon con los componentes del
SIDENA 'y proponerlos al COSEDENA.

b) Formular y proponer al COSEDENA, las normas y
lineamientos técnicos para su implementacion y evaluacion,
en coordinacion con los componentes del SIDENA.

c) Planificar, normar y evaluar las medidas y
acciones del SIDENA para contrarrestar las amenazas y
preocupaciones a la Seguridad Nacional y proponerlas al
COSEDENA para su aprobacion.

d) Realizar estudios Estratégicos en materia
de Seguridad y Defensa Nacional y proponer su
implementacion en los componentes del Sistema en el
marco de sus competencias.

e) Coordinar el funcionamiento técnico-funcional de
las Oficinas de Seguridad y Defensa Nacional (OSDENA)
o las que hagan sus veces a nivel Nacional.

f) Promover la investigacion, el desarrollo y la
innovacién en materia de Seguridad y Defensa Nacional.

g) Formular las normas, y disposiciones relacionadas
a la Movilizacion Nacional en coordinacion con los
componentes del SIDENA y proponerlas al COSEDENA.

h) Proporcionar asistencia técnica a los componentes
del SIDENA.

i) Formular, orientar y difundir la Doctrina de Seguridad
y Defensa Nacional y de Movilizaciéon Nacional.
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j) Ejercer la Secretaria del COSEDENA.

k) Formular y proponer al COSEDENA Ilas
medidas y acciones relacionadas al fortalecimiento y
perfeccionamiento del SIDENA.

1) Coordinar y articular con el Ministerio de Educacion,
acciones y estrategias que permitan desarrollar tematicas
referidas a la Seguridad y Defensa Nacional para el
fortalecimiento de competencias de los estudiantes en
todos los niveles y modalidades.

m) Las demas establecidas por Ley.

CAPITULO llI

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DEL
JEFE DE LA SEDENA

Articulo 5.- Estructura Organica Basica de la
SEDENA

La estructura organica basica de la SEDENA esta
compuesta por:

a) Alta Direccion

- Jefatura
- Gerencia General

b) Organos de Administracion Interna
c) Organos de Linea

El desarrollo de la estructura organica y funciones
de la SEDENA se establece en su Reglamento de
Organizacioén y Funciones.

Articulo 6.- Jefe de la SEDENA

6.1 El Jefe de la SEDENA es designado por el
Presidente de la Republica por Resolucién Suprema.

6.2 El Jefe de la SEDENA es peruano de nacimiento,
debe acreditar competencias en materia de Seguridad y
Defensa Nacional y experiencia en el sector publico, no
estar afiliado a organizaciones politicas, no haber sido
inhabilitado para desempefar cargo de funcién publica, ni
condenado o procesado por delitos contra el Estado y la
Defensa Nacional ni delitos dolosos.

6.3 El Jefe de la SEDENA cuenta con:

a) Grado de bachiller o titulo profesional otorgado
por universidad; o titulo profesional o de segunda
especialidad otorgado por institutos o escuelas de
educacioén superior, nacionales o extranjeros, conforme
ala Ley N° 30512.

b) Experiencia general de ocho (8) afios, dentro de los
cuales cinco (5) afios deben ser de experiencia especifica
en cargos directivos o de nivel jerarquico similar en el
sector publico o privado.

c) Para los ocho (8) afios de experiencia general
requeridos, 3 afos deben ser en Seguridad y Defensa
Nacional en el sector publico o privado y 2 afios de
experiencia en el sector publico.

El nivel jerarquico similar se refiere: a) Experiencia
en cargos de funcionarios/as publicos/as de Alta
Direccion. b) Ejecutivo/a o sub-jefe/a de unidad organica,
o responsable de una unidad funcional formalmente
establecida que gestione uno o mas equipos. c¢)
Experiencia en asesoria técnica en organos de Alta
Direccion, con equivalencia de dos (02) afios de asesoria
por un (01) afio de experiencia especifica requerida.
Esta equivalencia no aplica para coordinadores
parlamentarios, asesores de consejos directivos o
asesores con funcién politica. d) Experiencia en asesoria
técnica a miembros de 6rganos colegiados del Poder
Ejecutivo, Legislativo o Judicial, con equivalencia de dos
(02) afnos de asesoria por un (01) afio de experiencia
especifica requerida.

6.4. El Jefe de la SEDENA es el titular del pliego,
maxima autoridad ejecutiva de la institucion, representa
oficial y legalmente a la Entidad a nivel nacional e
internacional.

6.5. El Jefe de la SEDENA dirige y supervisa las
funciones de la Entidad.

Articulo 7.- Jefe de la SEDENA como Secretario del
COSEDENA

7.1 El Jefe de la SEDENA, por la naturaleza de sus
funciones es el Secretario del COSEDENA, ente rector
del SIDENA y depende funcionalmente de él.

7.2 El Secretario del COSEDENA, asesora a los
Componentes del SIDENA, y facilita a su presidente la
conduccion de las sesiones ordinarias y extraordinarias,
su participacion es permanente y se rige de acuerdo a lo
establecido en la norma que regula el Sistema de Defensa
Nacional y al Reglamento Interno del Consejo. En las
Sesiones tiene derecho a voz y no a voto.

Articulo 8.- Dedicacién exclusiva

La funcion de Jefe de la SEDENA es a dedicacion
exclusiva. Le esta prohibido desempenfar cualquier otro
cargo publico o privado y ejercer cualquier profesion u
oficio.

Articulo 9.- Recursos
Constituyen recursos de la SEDENA:

a)Aquellos asignados por la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico.

b)Losrecursos provenientes delacooperacién nacional
e internacional, reembolsables y no reembolsables, de
conformidad con la normatividad vigente; y,

c) Otros que se establezcan conforme a ley.

Articulo 10.- Régimen Laboral de la SEDENA

Los servidores de la SEDENA se sujetan al régimen
laboral del servicio civil, conforme a lo dispuesto en la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 11.- Refrendo del Decreto Legislativo
El Decreto Legislativo es refrendado por el Presidente
del Consejo de Ministros y el Ministro de Defensa.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

PRIMERA.- Perfeccionamiento del SIDENA.

En el contexto de medidas de perfeccionamiento
del SIDENA aprobadas por el COSEDENA, las
modificaciones a la SEDENA, requieren de la opinion
previa de la Secretaria de Gestion Publica, en el marco de
la normativa vigente.

SEGUNDA.- Vigencia de la norma

El presente Decreto Legislativo entra en vigencia
al dia siguiente de la publicacion del Decreto Supremo
que aprueba los lineamientos para la implementacion
de la SEDENA, con excepcion de la Tercera Disposicion
Complementaria Final y de la Primera, Segunda, Cuarta y
Quinta Disposiciones Complementarias Transitorias, que
entran en vigencia al dia siguiente de la publicacion del
presente Decreto Legislativo en el diario oficial EI Peruano.

TERCERA.- Aprobacion de los Lineamientos

Los lineamientos a que hace referencia la Segunda
Disposicion Complementaria Final del presente Decreto
Legislativo son aprobados por Decreto Supremo,
refrendado por la Presidencia del Consejo de Ministros.

CUARTA.- Progresividad para la implementacién

Con la aprobacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la SEDENA se designa al Jefe, quien
designa por excepcion y de forma temporal al Gerente
General para la ejecucion de las actividades necesarias
para la puesta en operacion de la entidad publica.

QUINTA.- De la aprobaciéon de los instrumentos
de gestion en materia de recursos humanos de la
SEDENA.

A los diez (10) dias calendario de aprobado el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la SEDENA, la Presidencia del Consejo de Ministros
presenta su propuesta de Cuadro de Puestos de la Entidad
— CPE ante SERVIR, de acuerdo a las disposiciones
vigentes en la materia.
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Alos quince (15) dias calendario de aprobado el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la SEDENA, la Presidencia del Consejo de Ministros
presenta su propuesta de Manual de Perfiles de Puestos
— MPP de acuerdo a las disposiciones vigentes sobre la
materia.

SEXTA.- PERSONAL DESTACADO EN LA PCM Y
EN LA SEDENA

El personal militar y policial, asi como el personal civil
destacado en la PCM y en SEDENA, proveniente de otras
entidades publicas, mantiene su propio régimen laboral
de la entidad de origen.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA.- Cumplimiento de funciones

En tanto entra en vigencia la presente norma, la
Presidencia del Consejo de Ministros asume las funciones
sefialadas en el articulo 4 del presente Decreto Legislativo,
para lo cual adecua sus instrumentos de gestion.

SEGUNDA.-Transferencia de personal,
documentario y bienes del MINDEF a PCM

El Ministerio de Defensa, en el marco de la
normatividad vigente, transfiere a la Presidencia del
Consejo de Ministros, hasta el 31 de marzo de 2025, los
servidores civiles contratados por la Unidad Funcional de
Gestion del Sistema de Defensa Nacional — UGESIDENA.
Los servidores civiles transferidos conservan el régimen
laboral de origen hasta la implementaciéon del régimen
laboral del Servicio Civil.

El Ministerio de Defensa, en un plazo no mayor de
noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha
de publicacién del presente Decreto Legislativo, transfiere a
la Presidencia del Consejo de Ministros previa evaluacion,
el acervo documentario de la gestion del SIDENA.

El Ministerio de Defensa transfiere a la Presidencia
del Consejo de Ministros, en el marco de la normativa
vigente, los bienes muebles a cargo de la UGESIDENA,
para el funcionamiento de la SEDENA, a fin de no irrogar
mayores gastos al Estado y garantizar la operatividad de
dicho organismo publico.

acervo

TERCERA.- Transferencia de personal, acervo
documentario y bienes de PCM a la SEDENA

Desde la entrada en vigencia del presente Decreto
Legislativo, y en el marco de la normativa vigente, la
Presidencia del Consejo de Ministros transfiere a la
SEDENA el acervo documentario, personal y bienes
muebles asignados para el cumplimento de las funciones
a que se refiere la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria del presente Decreto Legislativo.

Los servidores civiles transferidos conservan el
régimen laboral de origen hasta la implementacion del
régimen laboral del Servicio Civil.

CUARTA.- Facultades del Gerente General

En el periodo temporal sefialado en la Cuarta
Disposicion Complementaria final el Gerente General
esta facultado para efectuar contrataciones de naturaleza
temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057 de puestos de apoyo, asesoramiento y tecnologia
necesarios para el inicio de la operacion y que no estan
siendo cubiertos por el personal transferido.

QUINTA.- Financiamiento

La implementacion de las acciones a que se refiere el
presente Decreto Legislativo se financia con cargo a los
presupuestos Institucionales de los pliegos involucrados.
Para tal efecto resulta aplicable lo dispuesto en el articulo
78 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

UNICA.- Derogacion
Se deroga el Decreto Legislativo N° 1131, Decreto
Legislativo que crea la Secretaria de Seguridad y Defensa

Nacional y su Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por Decreto Supremo N° 036-2013-PCM.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, al primer dia
del mes de octubre del afo dos mil veinticuatro.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

GUSTAVO LINO ADRIANZEN OLAYA
Presidente del Consejo de Ministros

WALTER ENRIQUE ASTUDILLO CHAVEZ
Ministro de Defensa

2330833-4

DECRETO LEGISLATIVO
N° 1685

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

Que, mediante Ley N° 32089, Ley que delega en
el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en materias
de reactivacion econdmica, simplificacion y calidad
regulatoria, actividad empresarial del Estado, seguridad
ciudadanay defensa nacional, el Congreso de la Republica
delega en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar, entre
otros, en materia de politica criminolégica y penitenciaria,
por el plazo de noventa (90) dias calendario;

Que, en el marco de la referida materia, en este sentido,
el subnumeral 2.8.4 del numeral 2.8 del articulo 2 del
citado dispositivo legal, establece que el Poder Ejecutivo
esta facultado para modificar el Decreto Legislativo 1328,
Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Penitenciario
Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario, a fin de dotar
de mayor celeridad la conduccion y toma de decisiones
vinculadas a la gestion e implementacion de la politica
criminolégica y penitenciaria;

Que, el Tribunal Constitucional mediante la sentencia
recaida en el Expediente N° 05436-2014-PHC/TC,
declara un estado de cosas inconstitucional respecto del
permanente y critico hacinamiento de los establecimientos
penitenciarios y las severas deficiencias en su capacidad
de albergue, calidad de infraestructura e instalaciones
sanitarias, de salud, de seguridad, entre otros servicios
basicos a nivel nacional; exhortando dentro de su punto
resolutivo nimero 6, a evaluar la decision de reestructurar
integralmente el INPE, a fin de redimensionar el
tratamiento penitenciario con fines de reeducacion,
rehabilitacion y reincorporacion del penado a la sociedad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2020-JUS,
se aprobo la Politica Nacional Penitenciaria al 2030, que
tiene como objetivo principal que las personas privadas
de su libertad cuenten con mejores condiciones de vida
y mayores oportunidades, pues el proposito principal
del sistema penitenciario es la resocializaciéon de las
personas que han cometido delitos y que, sin las minimas
condiciones de salud, aseo, educacion, habitacion, entre
otros servicios, dicha meta se vea obstaculizada;

Que, pese a que en los Ultimos afios se han
efectuado esfuerzos a nivel legislativo para reestructurar
el Sistema Nacional Penitenciario, en lo que respecta
a su organizacion, infraestructura y administracion,
ambitos de salud, seguridad, lucha contra la corrupcion y
fortalecimiento de la gestion administrativa, que conlleven
a alcanzar los objetivos de la politica publica penitenciaria
y la resocializacion del penado; se ha podido evidenciar
que aun persiste la situacion de permanente crisis, debido
principalmente a la sobrepoblaciéon de internos en los
establecimientos penitenciarios, los mismos que han sido
rebasados en su capacidad de albergue, asi como por la
falta de los medios necesarios, como recursos humanos,
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