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de la SUNAFIL, aprobada por Decreto Supremo N° 010-
2022-TR, dispone que la Superintendencia es el 6rgano
de Alta Direccion que ejerce la conduccion general de los
6rganos y unidades organicas de la entidad y esta a cargo
del Superintendente que es la maxima autoridad ejecutiva
de la SUNAFIL y el titular del Pliego Presupuestal, y
tiene por funcién designar y remover a los directivos y/o
servidores de confianza de la SUNAFIL;

De acuerdo al Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional de la SUNAFIL, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 288-2022-TR, reordenado por Resolucion
de Gerencia General N° 304-2023-SUNAFIL y actualizado
por Resolucién Jefatural N° 552-2024-SUNAFIL/GG/
ORH, el puesto de Jefe de Oficina de la Oficina de
Recursos Humanos de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, tiene la clasificacion de
empleado de confianza;

Mediante Memorandum N° 405-2024-SUNAFIL/GG,
la Gerencia General, remiti6 a la Superintendencia, la
propuesta de designacion del sefior Jesus Manuel Aparicio
Nizama en el puesto de Jefe de Oficina de la Oficina de
Recursos Humanos de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, para que, de ser el
caso, se remita a la Oficina de Recursos Humanos, con
la finalidad de que efectle la evaluacion del perfil y la hoja
de vida, a efectos de continuar con el tramite respectivo;

A través del Proveido N° 4107-2024-SUNAFIL/SP,
de fecha 30 de setiembre de 2024, la Superintendencia
remite a la Oficina de Recursos Humanos para proseguir
con las acciones que corresponden;

Mediante Informe N° 428-2024-SUNAFIL/GG/ORH,
la Oficina de Recursos Humanos, en el ambito de sus
competencias, ha emitido opinién técnica favorable
sefialando que procede designar al sefior Jesus Manuel
Aparicio Nizama en el puesto de Jefe de Oficina de la
Oficina de Recursos Humanos de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL, habiendo
verificado el cumplimiento de los requisitos y que la
persona propuesta no se encuentra impedida para
el acceso al puesto bajo alguno de los impedimentos
previstos en la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion;

De igual manera, la Oficina de Asesoria Juridica emitié
opinion legal favorable para designar al sefior Jesus
Manuel Aparicio Nizama en el puesto de Jefe de Oficina de
la Oficina de Recursos Humanos de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL;

lll.- PARTE RESOLUTIVA:

Por las consideraciones antes expuestas, con el
visado del Gerente General (e), de la Jefa (e) de la Oficina
de Recursos Humanos, y del Jefe (e) de la Oficina de
Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de
funcionarios publicos; la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion; y, la Ley N° 29981, Ley de
creacion de la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon
Laboral - SUNAFIL y su Reglamento de Organizacion
y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2022-TR y por la Resoluciéon de Superintendencia N°
284-2022-SUNAFIL.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar, a partir del 01 de octubre de
2024, al sefior JESUS MANUEL APARICIO NIZAMA
en el puesto de Jefe de Oficina de la Oficina de
Recursos Humanos de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, puesto considerado de
confianza.

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucion a la
persona mencionada en el articulo precedente, asi como
a la Oficina de Recursos Humanos para las acciones
correspondientes.

Articulo 3°.- Notificar a la Unidad Funcional de
Integridad Institucional, a efectos de que realice el
seguimiento del cumplimiento de suscripcién de
las Declaraciones Juradas de Intereses (DJI) en la
oportunidad y en los plazos correspondientes.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” y en la sede
digital de la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon
Laboral - SUNAFIL (www.gob.pe/sunafil).

Registrese, comuniquese y publiquese.

FLOR MARINA CRUZ RODRIGUEZ
Superintendente (e)

2330365-1

PODER JUDICIAL

Prorrogan el funcionamiento de Ia
Primera, Tercera y Cuarta Salas de Derecho
Constitucional y Social Transitorias; y la
Sala Penal Transitoria de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica

Presidencia del Consejo Ejecutivo

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000127-2024-P-CE-PJ

Lima, 30 de setiembre del 2024
VISTA:

La Resolucion Administrativa N.° 000167-2024-CE-
PJ, emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resolucion Administrativa
N.° 000167-2024-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial prorrogd a partir del 1 de julio de 2024 y por el
término de tres meses, el funcionamiento de la Primera,
Tercera y Cuarta Salas de Derecho Constitucional y
Social Transitorias; y la Sala Penal Transitoria de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, respectivamente.

Segundo. Que, teniendo en consideraciéon que adn

queda considerable numero de expedientes pendientes
de resolver en los mencionados érganos jurisdiccionales;
resulta necesario disponer la prérroga del funcionamiento
de las mencionadas Salas Transitorias de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, por el término de
tres meses; de conformidad con lo establecido en el
articulo 82, inciso 18), del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial.
_ Tercero. Que el articulo 82, inciso 26), del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
determina como funcién y atribucion del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial la adopcién de acuerdos y demas
medidas necesarias, para que las dependencias de este
Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.

Por estos fundamentos; la Presidencia del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, con cargo a dar cuenta al
Pleno de este Organo de Gobierno,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Prorrogar, a partir del 1 de
octubre de 2024 y por el término de tres meses, el
funcionamiento de la Primera, Tercera y Cuarta Salas de
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Derecho Constitucional y Social Transitorias; y la Sala
Penal Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, respectivamente.

Articulo Segundo.- Notificar la presente resolucion
a la Presidencia del Poder Judicial, Presidentes y
Presidentas de las mencionadas Salas Supremas,
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, Cortes
Superiores de Justicia del pais, Procuraduria Publica del
Poder Judicial; y, a la Gerencia General del Poder Judicial,
para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

JAVIER AREVALO VELA
Presidente

2330338-1

Apruebanlaimplementacion portramosdel
“Reglamento de Organizaciéon y Funciones
del Poder Judicial”

Consejo Ejecutivo

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000302-2024-CE-PJ

Lima, 24 de septiembre del 2024

VISTOS:

El Oficio N.° 001054-2024-GG-PJ cursado por la
Gerencia General del Poder Judicial, el Memorando
N° 001207-2024-GP-GG-PJ de Ila Gerencia de
Planificacion, el Informe N.° 000124-2024-SR-GP-GG-PJ
de la Subgerencia de Racionalizacién; y el Informe N.°
00866-2024-OAL-GG-PJ de la Oficina de Asesoria Legal
de la Gerencia General.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resolucion Administrativa
N.° 000341-2023-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial aprobd el “Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Poder Judicial”; y se dispuso su vigencia a
partir del 1 de diciembre de 2023.

Segundo. Que, asimismo, por Resolucion
Administrativa N.° 000006-2024-CE-PJ, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial dispuso la entrada en vigencia
del “Reglamento de Organizacion y Funciones del Poder
Judicial”, Anexo 01; y los Anexos 02, 03, 04, 05 y 06,
aprobados por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
mediante Resolucion Administrativa N.° 00034 1-2023-CE-
PJ, a partir del 1 de abril de 2024.

Tercero. Que, a través de la Resolucion Administrativa
N.°© 000094-2024-CE-PJ, modificada por Resolucion
Administrativa N.° 000124-2024-CE-PJ, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, por mayoria, dispuso
suspender la entrada en vigencia del “Reglamento de
Organizacion y Funciones del Poder Judicial’”, Anexo
01; y los Anexos 02, 03, 04, 05 y 06, aprobados por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial mediante Resolucion
Administrativa N.° 000341-2023-CE-PJ; desaprobar las
propuestas de actualizacion presentadas por las Gerencia
General del Poder Judicial; y que dicha dependencia
proponga la creacion de la Unidad de Reglas de Brasilia
sobre Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de
Vulnerabilidad y Justicia Itinerante, la Unidad de Justicia
de Género del Poder Judicial, la Unidad de Celeridad y
Mejora del Despacho Judicial; y ratificar como 6rgano de
linea a la Oficina Nacional de Justicia de Paz y Justicia
Indigena.

Cuarto. Que, en ese contexto, mediante el Oficio
N.° 001054-2024-GG-PJ la Gerencia General remitio el
Memorando N.° 001207-2024-GP-GG-PJ, que contiene
el Informe N.° 000124-2024-SR-GP-GG-PJ de la
Subgerencia de Racionalizacion, en el cual se propone
implementar el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Poder Judicial de manera progresiva (primer tramo),
comenzando con las unidades de la Gerencia General

que no impliquen la creacion de unidades de organizacion.

En ese sentido, se han remitido los siguientes
documentos: Memorando N.° 001820-2024-GRHB-
GG-PJ, Memorando N.° 000353-2024-GDC-GG-PJ,
Informe  N.° 000054-2024-GlI-GG-PJ, Memorando
N.°  000289-2024-GSJR-GG-PJ, Memorando  N.°
001032-2024-GAF-GG-PJ, InformeN.°©000866-2024-OAL-
GG-PJ, Memorando N.° 000294-2024-GIC-GG-PJ,
Memorando N.° 000224-2024-SG-GG-PJ; y Memorando
N.° 001084-2024-GI-GG-PJ, emitidos por las Gerencias
de Linea de la Gerencia General, a través de los cuales
emiten opinion favorable a la propuesta de la Subgerencia
de Racionalizacion de la Gerencia de Planificacion. |

Quinto. Que, el articulo 82, inciso 29), del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial determina
como funcién y atribucién del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial aprobar el Reglamento para la Organizacién
y Funciones del Poder Judicial; por lo que siendo asi,
resulta pertinente aprobar la implementacion progresiva
del mencionado reglamento, con fecha de inicio el 1 de
octubre de 2024.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N.°
1219-2024 de la trigésima segunda sesion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 18 de setiembre de
2024, realizada con la participacion del sefior Arévalo Vela,
sefiora Barrios Alvarado, sefiores Bustamante Zegarra y
Caceres Valencia, sin la intervencion del sefior Zavaleta
Grandez por encontrarse en comision de servicio; en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 82 del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Por mayoria, con los votos de los sefores Arévalo
Vela, Bustamante Zegarra y Caceres Valencia,

Articulo Primero.- Aprobar la implementacién por
tramos del “Reglamento de Organizacion y Funciones del
Poder Judicial” aprobado por Resolucién Administrativa
N.° 000341-2023-CE-PJ, emitida por el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, de acuerdo al anexo adjunto a la
presente resolucion, que entrara en vigencia a partir del
1 de octubre de 2024.

Articulo Segundo.- Disponer la publicacion de la
presente resolucion y el documento aprobado en el
Portal Institucional del Poder Judicial, para su difusion y
cumplimiento.

Articulo Tercero.- Notificar la presente resolucion
a la Presidencia del Poder Judicial, Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial, Salas Supremas
Permanentes y Transitorias, Secretaria General y Oficina
de Administracion de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, Cortes Superiores de Justicia del pais, Organo
de Control Institucional, Procuraduria Publica del Poder
Judicial; y a la Gerencia General del Poder Judicial, para
su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

JAVIER AREVALO VELA
Presidente

El voto en discordia de la sefiora Elvia Barrios
Alvarado, es como sigue:

_ VOTO EN DISCORDIA
DE LA SENORA CONSEJERA ELVIA BARRIOS
ALVARADO

Referencia: Oficio N.° 001054-2024-GG-PJ, cursado
por la Gerencia General del Poder Judicial.

VISTO:

El Oficio N.° 001054-2024-GG-PJ, cursado por la
Gerencia General del Poder Judicial, al cual adjunta el
Memorando N.° 001207-2024-GP-GG-PJ de la Gerencia
de Planificacion, el Informe N.° 000124-2024-SR-GP-GG-
PJ de la Subgerencia de Racionalizacién; y el Informe N.°
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