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Denominacion de la unidad de organizacion o funcional

Unidad de Organizacion del ROF del Poder Judicial

Subgerencia de Desarrollo de Sistemas de Informacion

Subgerencia de Desarrollo de Sistemas de Informacion

Subgerencia de Soporte de Servicios de Tecnologias de Informacion

Subgerencia de Soporte de Tecnologias de Informacion

Gerencia de Desarrollo Corporativo

Gerencia de Gestion de Procesos e Innovacion?

Oficina de Productividad y Competitividad Administrativa

Subgerencia de Gestion de Procesos

Subgerencia de Proyectos de Innovacion

Subgerencia de Innovacion de Servicios

Gerencia de Planificacion

Gerencia de Modernizacion, Planeamiento y Presupuesto

Subgerencia de Racionalizacion

Subgerencia de Modernizacién

Subgerencia de Estudios y Proyectos

Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones

Comision de Diagndstico, Disefio e Implementacion de Propuesta de
Mejora del Sistema Estadistico Judicial e Hitos del Poder Judicial

Comision Nacional de Productividad Judicial

Subgerencia de Estadistica®

Comision de Seguimiento y Ejecucion del Plan Estratégico Institucional del
Poder Judicial para el periodo 2021-2030

Subgerencia de Planes y Presupuesto*

Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia General

Gerencia de Asesoria Juridica®

A excepcion de incorporacion de la Oficina de Seguridad Integral
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2330314-1

A excepcion de la incorporacion de la Unidad de Gestion del Despacho Judicial

En tanto se implementa la Oficina de Gestion de la Informacion y Andlisis de Datos en el segundo tramo.
En tanto se implementa la Subgerencia de Planeamiento en el segundo tramo.

A excepcion de incorporacion de la Oficina de Asesoria Legal del Consejo Ejecutivo

Aprueban la Directiva N.° 005-2024-CE-
PJ denominada “Gestion del Proceso de
Evaluacién y Ratificacion del Procurador
Publico y Procurador Publico Adjunto del
Poder Judicial” - Versiéon 001

Consejo Ejecutivo

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000315-2024-CE-PJ

Lima, 27 de septiembre del 2024
VISTOS:

El Oficio N.° 001063-2024-GG-PJ de la Gerencia
General del Poder Judicial, que contiene el Informe N.°
000971-2024-OAL-GG-PJ de la Oficina de Asesoria
Legal, el Memorando N.° 001467-2024-GP-GG-PJ de la
Gerencia de Planificacion, el Informe N.° 000149-2024-SR-
GP-GG-PJ; y el Informe N.° 000108-2024-GRHB-GG-PJ
de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, el articulo 47 de la Constitucion Politica
del Peru establece que la defensa de los intereses del
Estado estd a cargo de los procuradores publicos,
conforme a ley; y el Decreto Legislativo N.° 1326, Decreto
Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo
de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria
General del Estado, tiene por objeto reestructurar el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado
y crear la Procuraduria General del Estado como ente
rector, a efectos de mantener y preservar la autonomia,
uniformidad y coherencia en el ejercicio de la funcién
de los procuradores publicos en el ambito nacional,
supranacional e internacional; asi como fortalecer, unificar
y modernizar la Defensa Juridica del Estado.

Segundo. Que, la Ley N.° 31778, que modifica el
Decreto Legislativo N.° 1326, Decreto Legislativo que
reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado para restablecer la autonomia constitucional del
Poder Legislativo y del Poder Judicial; asi como de los
organismos constitucionales auténomos, con relaciéon
al procedimiento de designacion de los procuradores

publicos, establece en los articulos 16, 31 y 32 que
los procuradores publicos del Poder Legislativo y del
Poder Judicial; y de los organismos constitucionales
autonomos, son elegidos por los titulares de cada
entidad a través de concurso publico por un plazo de
cinco afios y, son designados mediante resolucion del
procurador general del Estado, previa comunicacion del
titular de la entidad.

Tercero. Que, la Gerencia de Recursos Humanos
y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial,
mediante  Informe  N.°  000108-2024-GRHB-GG-
PJ, presenta inicialmente la propuesta de Directiva
denominada “Gestion del Proceso de Evaluacion y
Ratificacion del Procurador Publico Adjunto del Poder
Judicial” el cual cumple con todos los requisitos previstos
en los numerales 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 y 7.1 de la Directiva
N.° 004-2023-CE-PJ “Disposiciones para el Desarrollo de
Documentos Normativos del Poder Judicial”, aprobada
mediante Resolucion Administrativa N.° 000247-2023-CE-
PJ, recomendando su aprobacion.

Cuarto. Que, posteriormente, mediante Informe
N.°© 000149-2024-SR-GP-GG-PJ la Subgerencia de
Racionalizacién de la Gerencia de Planificacion emite
opinion técnica favorable al proyecto normativo interno, el
cual denomina proyecto de Directiva “Gestién del Proceso
de Evaluacion y Ratificacion del Procurador Publico y
Procurador Publico Adjunto del Poder Judicial”, por lo
que de conformidad con el numeral 6.5 de la Directiva N.°
004-2023-CE-PJ, recomienda se contintde con el tramite
de aprobacién del proyecto, habiendo hecho suyo la
Gerencia de Planificacién el informe de su unidad organica
mediante Memorando N.° 001467-2024-GP-GG-PJ.

Quinto. Que, por su parte, la Oficina de Asesoria
Legal mediante Informe N.° 000971-2024-OAL-GG-
PJ otorga opinién legal favorable, sefialando que el
documento normativo propuesto cumple con la estructura
prevista para este tipo de documentos conforme al “Anexo
01: Formato de Directiva” establecido para este tipo de
proyectos segun lo indica la mencionada Directiva N.°
004-2023-CE-PJ, siendo los conceptos contenidos en su
estructura interna desarrollados en forma clara, teniendo
un impacto administrativo favorable en la administracion
en términos de eficiencia y eficacia sobre el procedimiento
que regula.

Sexto. Que, en ese contexto, la Gerencia General
del Poder Judicial mediante Oficio N.° 001104-2024-GG-
PJ remite la referida propuesta para su evaluacion
y aprobacién; la misma que cuenta con los visados
de la Gerencia de Planificacion, Subgerencia de
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Racionalizacion, Gerencia de Recursos Humanos vy
Bienestar, y la Oficina de Asesoria Legal. .

Sétimo. Que, el articulo 82, inciso 26), del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial determina
como funcién y atribucién del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial la adopcion de acuerdos y demas medidas
necesarias, para que las dependencias de este Poder del
Estado funcionen con celeridad y eficiencia. Por lo que
siendo asi, deviene en pertinente aprobar la presente
propuesta.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N.°
1245-2024 de la trigésima tercera sesion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 25 de setiembre
de 2024, realizada con la participacion del sefior Arévalo
Vela, sefiora Barrios Alvarado, sefiores Bustamante
Zegarra y Caceres Valencia, sin la intervencion del sefior
Zavaleta Grandez por encontrarse de licencia; en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo 82 del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.
Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N.°
005-2024-CE-PJ denominada “Gestién del Proceso
de Evaluacion y Ratificacion del Procurador Publico y
Procurador Publico Adjunto del Poder Judicial” — Version
001.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto cualquier otra
disposicion que se oponga a la presente decision.

Articulo Tercero.- Publicar la presente resolucion y el
documento aprobado en el Portal Institucional del Poder
Judicial, para su difusién y cumplimiento.

Articulo Cuarto.- Notificar la presente resolucion a
la Presidencia del Poder Judicial, Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial, Procuraduria Publica del Poder
Judicial; y a la Gerencia General del Poder Judicial, para
su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

JAVIER AREVALO VELA
Presidente

2330324-1

Aprueban la Directiva N.° 006-2024-CE-
PJ denominada “Gestion del Proceso
de Seleccion del Procurador Publico y
Procurador Publico Adjunto del Poder
Judicial” - Versién 001

Consejo Ejecutivo

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000321-2024-CE-PJ

Lima, 27 de septiembre del 2024
VISTOS:

El Oficio N.° 001104-2024-GG-PJ de la Gerencia
General del Poder Judicial, que contiene el Informe
N.° 001000-2024-OAL-GG-PJ de la Oficina de
Asesoria Legal, los Memorandos Nros. 001451
y 001525-2024-GP-GG-PJ de la Gerencia de
Planificacion, el Informe N.° 000148-2024-SR-GP-GG-
PJ y Memorando N.° 000173-2024-SR-GP-GG-PJ de
la Subgerencia de Racionalizacion; asi como el Informe
N.° 000099-2024-GRHB-GG-PJ y Memorandos Nros.
001828 y 002128-2024-GRHB-GG-PJ de la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar.

CONSIDERANDO:
Primero. Que, el articulo 47 de la Constitucion Politica

del Peru establece que la defensa de los intereses del
Estado estda a cargo de los procuradores publicos,

conforme a ley; y el Decreto Legislativo N.° 1326, Decreto
Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo
de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria
General del Estado, tiene por objeto reestructurar el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado
y crear la Procuraduria General del Estado como ente
rector, a efectos de mantener y preservar la autonomia,
uniformidad y coherencia en el ejercicio de la funcién
de los procuradores publicos en el ambito nacional,
supranacional e internacional; asi como fortalecer, unificar
y modernizar la Defensa Juridica del Estado.

Segundo. Que, la Ley N.° 31778, que modifica el
Decreto Legislativo N.° 1326, Decreto Legislativo que
reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado para restablecer la autonomia constitucional del
Poder Legislativo y del Poder Judicial; asi como de los
organismos constitucionales auténomos, con relacion
al procedimiento de designacion de los procuradores
publicos, establece en los articulos 16, 31 y 32, que los
procuradores publicos del Poder Legislativo y del Poder
Judicial; y de los organismos constitucionales autonomos,
son elegidos por los titulares de cada entidad a través
de concurso publico por un plazo de cinco afios y, son
designados mediante resolucién del procurador general
del Estado, previa comunicacion del titular de la entidad.

Tercero. Que, en dicho marco normativo, mediante
Resolucion Administrativa N.° 000514-2023-CE-PJ, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprobé la Directiva
N.° 011-2023-CE-PJ denominada “Gestién del Proceso de
Seleccion del Procurador/a Publico/a del Poder Judicial” —
Version 002; y, la Presidencia del Poder Judicial emitio la
Resolucion Administrativa N.° 000199-2024-P-PJ, por la
cual se crea la comision de seleccion para la eleccion del
Procurador Publico Adjunto del Poder Judicial.

Cuarto. Que, la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar presenta la propuesta de Directiva denominada
“Gestion del Proceso de Seleccion del Procurador Publico
y Procurador Publico Adjunto del Poder Judicial” —
Version 001; la misma que cuenta con la opinién técnica
favorable de la Gerencia de Planificacion y Subgerencia
de Racionalizacion; indicando que cumple los requisitos
establecidos en la Directiva N.° 004-2023-CE-PJ
“Disposiciones para el Desarrollo de Documentos
Normativos del Poder Judicial’, aprobada mediante
Resolucion Administrativa N.° 000247-2023-CE-PJ;
asi como con la opinién legal favorable de la Oficina de
Asesoria Legal de la Gerencia General del Poder Judicial.

Quinto. Que, en ese contexto, la Gerencia General
del Poder Judicial mediante Oficio N.° 001104-2024-GG-
PJ remite la referida propuesta para su evaluacion
y aprobacién; la misma que cuenta con los visados
de la Gerencia de Planificacion, Subgerencia de
Racionalizacién y la Oficina de Asesoria Legal. .

Sexto. Que, el articulo 82, inciso 26), del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial determina
como funcion y atribucion del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial la adopcién de acuerdos y demas medidas
necesarias, para que las dependencias de este Poder del
Estado funcionen con celeridad y eficiencia. Por lo que
siendo asi, deviene en pertinente aprobar la presente
propuesta.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N.° 1246-
2024 de la trigésima tercera sesion del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, de fecha 25 de setiembre de 2024,
realizada con la participacion del sefior Arévalo Vela, sefiora
Barrios Alvarado, sefiores Bustamante Zegarra y Caceres
Valencia, sin la intervencion del sefior Zavaleta Grandez
por encontrarse de licencia; en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 82 del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N.°
006-2024-CE-PJ denominada “Gestion del Proceso de
Seleccion del Procurador Publico y Procurador Publico
Adjunto del Poder Judicial” — Version 001.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Directiva N.°
011-2023-CE-PJ, denominada “Gestiéon del Proceso de




		2024-10-01T00:47:18-0500
	BigSigner Server




