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Lunes 23 de setiembre de 2024 / Lé‘ El Peruano

el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la transferencia financiera del
Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd” a
favor de organismos ejecutores del sector publico con
quienes se han suscrito setecientos cincuenta y siete
(757) convenios con el objeto de financiar la ejecucion
de actividades de intervencion inmediata elegibles
(All-79), en el marco de la Ley N° 32103 - Grupo N°
01, por el importe total de S/ 115 242 567,00 (CIENTO
QUINCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA 'Y DOS
MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE Y 00/100 soles),
conforme al Anexo que forma parte integrante de la
presente resolucion ministerial.

Articulo 2.- Disponer que el Programa de Empleo
Temporal “Llamkasun Perd” realice la supervision,
seguimiento, control, monitoreo y verificacion del
cumplimiento de los fines y metas para los cuales
se transfieren los recursos. En caso de detectar el
incumplimiento de las obligaciones que corresponden al
organismo ejecutor, dispondra las acciones establecidas
en el respectivo convenio y en el marco legal vigente.

Articulo 3.- Los recursos publicos, bajo
responsabilidad, deben ser destinados solo a los fines
para los cuales se autoriza su transferencia.

Articulo 4.- Disponer que la presente resolucion y su
Anexo se publiquen en la sede digital del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, (www.gob.pe/mtpe), en
la misma fecha de publicacién de la presente resolucién
ministerial en el diario oficial El Peruano, siendo responsable
de dicha accion la Oficina General de Estadistica y
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DANIEL MAURATE ROMERO
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo
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ORGANISMOS EJECUTORES

Designan Asesor de la Alta Direccion del
INDECI

RESOLUCION JEFATURAL
N° 000147-2024-INDECI-JEF INDECI

San Isidro, 23 de setiembre del 2024

VISTO: El Informe Técnico N° 000123-2024-INDECI/
RRHH, de fecha 19 de septiembre de 2024, de la Oficina
de Recursos Humanos; sus antecedentes; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29664, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1587, se cred el Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), como
sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado,
transversal y participativo, con la finalidad de identificar
los riesgos asociados a peligros, priorizar la prevencion
para evitar la generacion de nuevos riesgos, reducir
o minimizar sus efectos, asi como, la preparacion y
respuesta ante situaciones de emergencia o desastre
mediante el establecimiento de principios, lineamientos
de politica, componentes, procesos e instrumentos de la
Gestion del Riesgo de Desastres;

Que, de conformidad con la citadaLey, y sureglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 048-2011-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 060-2024-PCM,
y el Decreto Supremo N° 002-2016-DE, el Instituto
Nacional de Defensa Civil — INDECI, es un organismo
publico ejecutor, con calidad de pliego presupuestal,
adscrito al Ministerio de Defensa, conformante del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres —
SINAGERD vy responsable técnico de coordinar, facilitar y
supervisar la formulacién e implementacién de la Politica
Nacional y el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres, en los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27594, Ley que regula
la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento
y designacion de funcionarios publicos, sefiala que la
designacion de funcionarios en cargos de confianza se
efectuara mediante Resolucion Ministerial o del Titular de
la Entidad correspondiente;

Que, por Resoluciéon Ministerial N° 00350-2023-DE,
de fecha 21 de abril de 2023, se aprobd el Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP Provisional del Instituto
Nacional de Defensa Civil, el INDECI, encontrandose
como cargo de confianza el cargo de Asesor de Alta
Direccion del Instituto Nacional de Defensa Civil -
INDECI;

Que, se encuentra vacante el cargo de Asesor de Alta
Direccion del Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
por lo que resulta pertinente designar al profesional que
lo desempefie;

Con las visaciones del Secretario General y del Jefe
de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594
- Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en
el nombramiento y designacion de funcionarios publicos,
la Ley N° 29664, modificada por el Decreto Legislativo
N° 1587 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, modificado por
el Decreto Supremo 060-2024-PCM, y en uso de las
facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo
N° 043-2013-PCM y modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior NEPTALI SAMUEL
SANCHEZ FIGUEROA en el cargo de Asesor de la
Alta Direccion del Instituto Nacional de Defensa Civil —
INDECI, a partir de la fecha de publicacion de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion en el diario Oficial El Peruano y en la pagina
web www.gob.pe/indeci.

Articulo 3.- Disponer que la Secretaria General remita
copia al interesado, a la Oficina de Recursos Humanos de
la Oficina General de Administracién y a la Oficina General
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, para
conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese, publiquese.

JUAN CARLOS URCARIEGUI REYES
Jefe del Instituto Nacional de Defensa Civil
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la Oficina General
Informacion y

Designan Jefe de
de Tecnologias de la
Comunicaciones del INDECI

RESOLUCION JEFATURAL
N° 000150-2024-INDECI/JEF INDECI

San Isidro, 23 de setiembre de 2024
VISTO: El Informe Técnico N° 000124-2024-INDECI/

RRHH, de fecha 20 de septiembre de 2024 de la Oficina
de Recursos Humanos; sus antecedentes y;
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