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de Salud - MINSA, que segun Manual de Operaciones,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 512-2014/
MINSA y modificado mediante Resolucién Directoral N°
123-2017/INSN-SB, tiene como mision brindar atencion
altamente especializada en cirugia neonatal compleja,
cardiologia y cirugia cardiovascular, neurocirugia,
atencion integral al paciente quemado y trasplante de
médula 6sea y, simultaneamente realiza investigacion y
docencia, proponiendo el marco normativo de la atencién
sanitaria compleja a nivel nacional;

Que, el articulo 13 de la Resolucion Ministerial N° 001-
2024/MINSA, de fecha 03 de enero de 2024, se delega
durante el Afio Fiscal 2024 a los Directores de Institutos
Nacionales Especializados y Directores de Hospitales del
Ministerio de Salud la facultad de emitir actos resolutivos
sobre acciones de personal, siendo una de ellas, la
Designacion en cargo de confianza o de libre designacion;

Que, el numeral 11.2.1 del Manual de Operaciones
del INSNSB, aprobado por Resolucion Ministerial N°
512-2014/MINSA, establece que la Direccion General
es la maxima autoridad del INSNSB y esta a cargo de
la conduccién general, coordinacién y evaluacion de los
objetivos, politicas, proyectos, programas y actividades
que corresponden al Instituto Nacional de Salud del Nifio-
San Borja;

Que, dicha atribucion debe enmarcarse en los
parametros del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM
“Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de laLey N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion,
y otras disposiciones”, que tiene por objeto establecer
disposiciones para la adecuada aplicacion de dicha Ley.

Que, mediante su Memorando N° 000539-2024-DG-
INSNSB propone al Médico Cirujano Bernardo Elvis Ostos
Jara para el cargo de Coordinador Técnico de la Direcciéon
General del Instituto Nacional de Salud del Nifio San
Borja, el cual se encuentra vacante a la fecha; haciendo
hincapié que la designacion entrara en vigencia a partir
de la publicacion del acto resolutivo en el Diario Oficial “El
Peruano”. Asimismo, dispone efectuar las acciones que
correspondan, en estricta observancia de lo establecido
en la Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA 'y demas
normas vigentes;

Que, la Unidad de Administracion mediante
Memorando N° 000615-2024-UAD-INSNSB manifiesta
que, el profesional en mencién cumple con los requisitos
exigidos en el perfil de puesto sefialados en el Manual de
Clasificador de Cargos del MINSA, aprobado a través de
la Resolucion Secretarial N°230-2022-MINSA, de fecha
18 de noviembre del 2022 y los requisitos establecidos
en el articulo 14° del Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM, el cual se encuentra respaldado con el Informe N°
000520-2024-ALB-ERH-UAD-INSNSB.

Que, a través del Informe Legal N° 000260-2024-UAJ-
INSNSB, la Unidad de Asesoria Juridica considera
procedente la designacién del Médico Cirujano Bernardo
Elvis Ostos Jara, en el cargo de Coordinador Técnico de
la Direccion General del Instituto Nacional de Salud del
Nifio - San Borja, por enmarcarse conforme a la normativa
de la materia;

Con el visto bueno del Director Adjunto, del Director
Ejecutivo de la Unidad de Administracién y, del Jefe de
Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con la Ley N° 31419, con la
Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA modificada
con Resolucién Directoral N° 123-2017/INSN-SB; la
Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA; y, Resolucion
Ministerial N° 977-2020-MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR al Médico Cirujano Bernardo
Elvis Ostos Jara, en el cargo de Coordinador Técnico de la
Direccién General del Instituto Nacional de Salud del Nifio
- San Borja, cuya clasificacién es como Servidor Publico-
Directivo Superior (CAP-007-SP-DS); bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia
de la Informacion, realizar la publicacion de la presente

Resolucién en la pagina web de la Institucion, conforme
a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Directora General
Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja
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Designan Responsable de la Unidad de
Asesoria Legal del Programa Nacional de
Saneamiento Urbano

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 00046-2024-VIVIENDA/VMCS-PNSU

San Isidro, 19 de setiembre de 2024
VISTOS:

El Memorando N° D00374-2024/VIVIENDA-VMCS-
PNSU-0.4.1 de la Unidad de Administracion, el Informe
N° D00128-2024/VIVIENDA/VMCS-PNSU-0.4.1.1 de
la Subunidad de Recursos Humanos de la Unidad
de Administracion y el Informe N° D00095-2024-
VIVIENDA/VMCS-PNSU-0.3.2 de la Unidad de
Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 27594, Ley que regula
la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento
y designacién de funcionarios publicos, establece que
la designacion de funcionarios en cargos de confianza
distintos a los comprendidos en el articulo 1 de la acotada
Ley, se efectia mediante Resolucion del Titular de la
Entidad;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocién, y otras disposiciones,
tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios
y directivos publicos de libre designacion y remocion, con
el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de su funcién;

Que, en esa linea de ideas, el numeral 14.6 del
articulo 14 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419 establece
los requisitos minimos que los/as directivos/as publicos/
as del nivel nacional de 6rganos, unidades organicas,
programas, Estudios u otras formas de organizacion,
deben cumplir;

Que, en el literal s) del articulo 8 del Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Saneamiento
Urbano - PNSU, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 101-2024-VIVIENDA, se establece que la Direccion
Ejecutiva del Programa tiene, entre otras funciones, la
de designar al personal de confianza, en el marco de la
normativa correspondiente;

Que, la Resolucion Directoral N° 096-2017-VIVIENDA/
VMCS/PNSU/1.0 que aprueba el Reordenamiento
de Cargos del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional del PNSU, clasifica a la Plaza N° 22 como
cargo de confianza correspondiente al Responsable de la
Unidad de Asesoria Legal;

Que, mediante Resolucién Directoral N°
003-2024-VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0 se aprobd la
actualizacion del Manual de Clasificador de Cargos del
PNSU, aprobado con Resolucién Directoral N° 046-
2017-VIVIENDA/MVCS/PNSU/1.0, documento en
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el cual se describe de manera ordenada todos los
cargos estructurales de la Entidad, estableciéndose su
denominacién, clasificacion y funciones, y se definen los
requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de objetivos del Programa;

Que, se encuentra vacante el cargo de Responsable
de la Unidad de Asesoria Legal del PNSU;

Que, con Informe N° D00128-2024/VIVIENDA/VMCS-
PNSU-0.4.1.1, la Subunidad de Recursos Humanos de
la Unidad de Administracion sefala que ha efectuado
la revisién de la hoja de vida de la sefiora Giovanna
Choquimaqui Meza, y verifica que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos del PNSU para ocupar el cargo de Responsable
de la Unidad de Asesoria Legal del PNSU;

Que, mediante Informe N° D00095-2024-VIVIENDA/
VMCS-PNSU-0.3.2, la Unidad de Asesoria Legal emite
opinién legal favorable sobre la referida designacion, y
precisa que de acuerdo con lo sefialado en el Informe
N° 888-2023-VIVIENDA/OGAJ, emitido por la Oficina
General de Asesoria Juridica del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento, desde el punto de vista legal
corresponde la publicacion de la designacion materia de
la presente Resolucion Directoral en el Diario Oficial El
Peruano;

Con la visaciéon de la Unidad de Administracion, de
la Subunidad de Recursos Humanos de la Unidad de
Administracion y de la Unidad de Asesoria Legal del
Programa Nacional de Saneamiento Urbano, y;

De acuerdo con las facultades conferidas a la Directora
Ejecutiva del Programa Nacional de Saneamiento Urbano
en el Manual de Operaciones, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 101-2024-VIVIENDA, y por el Reglamento
Interno de Servidores Civiles del PNSU, aprobado por
Resoluciéon Directoral N° 136-2021/VIVIENDA/VMCS/
PNSU/1.0;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar, a partir de la publicacién de
la presente Resolucion Directoral en el Diario Oficial El
Peruano, a la sefiora Giovanna Choquimaqui Meza en
el cargo de confianza de Responsable de la Unidad de
Asesoria Legal del Programa Nacional de Saneamiento
Urbano.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion
Directoral a la sefiora Giovanna Choquimaqui Meza y a
la Unidad de Administracién, para conocimiento y fines
pertinentes.

Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Administracion
difunda los alcances de la presente Resolucion en el Portal
Institucional del Programa Nacional de Saneamiento
Urbano, y gestione su publicaciéon en el Diario Oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
ROSSINA MANCHE MANTERO

Directora Ejecutiva de PNSU

Programa Nacional de Saneamiento Urbano

2327350-1

Designan Asesor de la Direccion Ejecutiva
del Programa Nacional de Saneamiento
Urbano

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 00047-2024-VIVIENDA/VMCS-PNSU

San Isidro, 19 de setiembre de 2024
VISTOS:

El Memorando N° D00382-2024/VIVIENDA-VMCS-
PNSU-0.4.1 de la Unidad de Administracion, el Informe
N° DO00131-2024/VIVIENDA/VMCS-PNSU-0.4.1.1 de
la Subunidad de Recursos Humanos de la Unidad
de Administracion y el Informe N° D00096-2024-

VIVIENDA/VMCS-PNSU-0.3.2 de la
Asesoria Legal, y;

Unidad de

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 27594, Ley que regula
la participaciéon del Poder Ejecutivo en el nombramiento
y designacion de funcionarios publicos, establece que
la designacion de funcionarios en cargos de confianza
distintos a los comprendidos en el articulo 1 de la acotada
Ley, se efectia mediante Resolucion del Titular de la
Entidad;

Que, laLey N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacién y remocion, y otras disposiciones,
tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios
y directivos publicos de libre designacion y remocién, con
el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de su funcion;

Que, en esa linea de ideas, el numeral 14.6 del
articulo 14 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419 establece
los requisitos minimos que los/as directivos/as publicos/
as del nivel nacional de 6rganos, unidades organicas,
programas, Estudios u otras formas de organizacion,
deben cumplir;

Que, en el literal s) del articulo 8 del Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Saneamiento
Urbano - PNSU, aprobado por Resolucién Ministerial
N° 101-2024-VIVIENDA, se establece que la Direccion
Ejecutiva del Programa tiene, entre otras funciones, la
de designar al personal de confianza, en el marco de la
normativa correspondiente;

Que, la Resolucién Directoral N° 096-2017-VIVIENDA/
VMCS/PNSU/1.0 que aprueba el Reordenamiento
de Cargos del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional del PNSU, clasifica a la Plaza N° 02 como
cargo de confianza correspondiente al Asesor de la
Direccién Ejecutiva;

Que, mediante Resolucion Directoral N°
003-2024-VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0 se aprobd la
actualizacion del Manual de Clasificador de Cargos
del PNSU, aprobado con Resolucién Directoral N°
046-2017-VIVIENDA/MVCS/PNSU/1.0, documento
en el cual se describe de manera ordenada todos los
cargos estructurales de la Entidad, estableciéndose su
denominacion, clasificacion y funciones, y se definen los
requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de objetivos del Programa;

Que, se encuentra vacante el cargo de Asesor de la
Direccién Ejecutiva del PNSU;

Que, con Informe N° D00131-2024/VIVIENDA/VMCS-
PNSU-0.4.1.1, la Subunidad de Recursos Humanos de
la Unidad de Administracion sefiala que ha efectuado
la revision de la hoja de vida de la sefiora Fatima del
Rosario Retamoso Murguia, y verifica que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos del PNSU para ocupar el cargo de Asesor de la
Direccién Ejecutiva del PNSU;

Que, mediante Informe N° D00096-2024-VIVIENDA/
VMCS-PNSU-0.3.2, la Unidad de Asesoria Legal emite
opinion legal favorable sobre la referida designacion, y
precisa que de acuerdo con lo sefialado en el Informe
N° 888-2023-VIVIENDA/OGAJ, emitido por la Oficina
General de Asesoria Juridica del Ministerio de Vivienda,
Construcciéon y Saneamiento, desde el punto de vista legal
corresponde la publicacién de la designacién materia de
la presente Resolucion Directoral en el Diario Oficial El
Peruano;

Con la visacién de la Unidad de Administracion, de
la Subunidad de Recursos Humanos de la Unidad de
Administracion y de la Unidad de Asesoria Legal del
Programa Nacional de Saneamiento Urbano, y;

De acuerdo con las facultades conferidas a la Directora
Ejecutiva del Programa Nacional de Saneamiento Urbano
en el Manual de Operaciones, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 101-2024-VIVIENDA, y por el Reglamento
Interno de Servidores Civiles del PNSU, aprobado por
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