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VISTO:

El INFORME N° D000175-2024-MIDAGRI-SENASA-
OAD-UGRH de fecha 2 de septiembre de 2024, elaborado
por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de
la Oficina de Administracion del Servicio Nacional de
Sanidad Agraria; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 17 del Decreto Ley N°
25902, Ley Organica del Ministerio de Agricultura, se
crea el Servicio Nacional de Sanidad Agraria (SENASA)
como organismo publico descentralizado del Ministerio de
Agricultura, denominacién modificada por la Ley N° 31075
a Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI),
con personeria juridica de derecho publico interno y con
autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera;

Que, a través del Decreto Supremo N° 097-2021-PCM
se aprueba la actualizacion de la calificacion y relacion
de los organismos publicos adscritos a cada ministerio
establecida por el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM,
calificandose al SENASA como organismo publico técnico
especializado adscrito al MIDAGRI;

Que, se encuentra vacante la plaza correspondiente
al cargo de Director de la Subdireccién de Analisis de
Riesgo y Vigilancia Epidemiologica de la Direccién de
Sanidad Animal del SENASA;

Que, a través del informe del visto, la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos verifica y sustenta que el sefior
Eglinton Rubén Villacaqui Ayllén cumple con el perfil exigido
para el cargo de Director de la Subdireccion de Analisis
de Riesgo y Vigilancia Epidemioldgica de la Direccion de
Sanidad Animal del SENASA sefialado en el Manual de
Clasificador de Cargos, aprobado por la Resolucion Jefatural
N° 0152-2023-MIDAGRI-SENASA, por tanto, resulta factible
emitir el acto resolutivo de designacion;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del SENASA, aprobado por el Decreto
Supremo N° 008-2005-AG y modificado por el articulo
4 del Decreto Supremo N° 027-2008-AG, establece que
el Jefe del SENASA es la maxima autoridad ejecutiva
de la institucion que ejerce funciones ejecutivas y
administrativas en su calidad de funcionario de mayor
jerarquia de la entidad; asimismo, segun el literal k) del
citado articulo, tiene la funcién de emitir Resoluciones
Jefaturales en asuntos de su competencia;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participaciéon del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos, y
con la visacion de la Directora (e) de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos, del Director General de la Oficina
de Administracion y de la Directora General de la Oficina
de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR, a partir del 16 de septiembre
de 2024, al sefior Eglinton Rubén Villacaqui Aylion en el
cargo de confianza de Director de la Subdireccién de
Analisis de Riesgo y Vigilancia Epidemiolégica de la
Direccion de Sanidad Animal del Servicio Nacional de
Sanidad Agraria, conforme a los términos establecidos en
el contrato que suscribira.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion
realizar las acciones que correspondan a la designacion
dispuesta en el articulo precedente, asi como elaborar el
contrato del servidor designado.

Articulo 3.- DISPONER la publicacién de la presente
Resolucién Jefatural en el portal institucional del Servicio
Nacional de Sanidad Agraria (www.gob.pe/senasa), el
mismo dia de su publicacion en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VILMA AURORA GUTARRA GARCIA
Jefa

Jefatura Nacional

Servicio Nacional de Sanidad Agraria

2325189-1

Modifican la R.M N° DO0O0001-2024-MIDIS,
que delega facultades y atribuciones en
diversos funcionarios del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social durante el afio
2024

RESOLUCION MINISTERIAL
N° D000138-2024-MIDIS

San Isidro, 13 de setiembre del 2024
VISTOS:

El Informe N° D002694-2024-MIDIS-OA emitido por
la Oficina de Abastecimiento; el Informe N° D000169-
2024-MIDIS-OGA emitido por la Oficina General de
Administracion; el Informe N° D000347-2024-MIDIS-
OGPPM emitido por la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion; y el Informe N° D000382-
2024-MIDIS-OGAJ emitido por la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social, se determina su ambito, competencias,
funciones y estructura organica basica;

Que, asimismo, el articulo 12 de la Ley N° 29792,
establece que el/la Ministro/a de Desarrollo e Inclusiéon
Social es la mas alta autoridad politica del sector
desarrollo e inclusion social y la mas alta autoridad
ejecutiva del Ministerio y, ejerce entre otras funciones,
las que le asigne la Constitucion Politica del Peru, la
Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social, pudiendo delegar en los funcionarios de
su cartera ministerial, las facultades y atribuciones que no
sean privativas de su funcion;

Que, el ultimo parrafo del articulo 25 de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece que
los Ministros de Estado pueden delegar en los funcionarios
de su cartera ministerial, las facultades y atribuciones que
no sean privativas a su funcién, siempre que la normativa
lo autorice;

Que, en el marco de la normativa antes sefialada,
mediante Resolucion Ministerial N° DO00001-2024-MIDIS,
se aprueba una delegacion de facultades en diversas
materias con la finalidad de garantizar la oportunidad y
eficiencia de los distintos procedimientos a cargo del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social durante el Afio
Fiscal 2024;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0015-2021-
EF/54.01 de la Direccion General de Abastecimiento
del Ministerio de Economia y Finanzas se aprueba la
Directiva N° 0006-2021-EF/54.01, “Directiva para la
gestion de bienes muebles patrimoniales en el marco
del Sistema Nacional de Abastecimiento”, modificada
por Resoluciones Directorales N° 0006-2022-EF/54.01
y 0016-2023-EF/54.01; la cual tiene por objeto regular
la gestion de los bienes muebles que formen parte o
sean susceptibles de incorporacién al patrimonio de las
entidades del Sector Publico que se encuentran bajo el
ambito del Sistema Nacional de Abastecimiento;

Que, asimismo, mediante Resolucion Directoral
N° 0009-2021-EF-54.01 de la Direccién General de
Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas
se aprueba la Directiva N° 0002-2021-EF-54.01 “Directiva
que regula los actos de adquisicién y disposicion final
de bienes inmuebles”’, modificada por Resoluciones
Directorales N° 0016-2021-EF/54.01, N° 0004-2022-
EF/54.01, N° 0013-2023-EF/54.01 y N° 0009-2024-
EF/54.01, la cual tiene por objeto regular los actos de
adquisicion de predios y bienes inmuebles privados;
asi como, la disposicion final de bienes inmuebles de
titularidad del Estado o de las entidades publicas para su
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adecuada gestiéon en el marco del Sistema Nacional de
Abastecimiento;

Que, mediante los Informes N° D002694-2024-MIDIS-
OA y N° D000169-2024-MIDIS-OGA, la Oficina General
de Administracion propone y sustenta la necesidad de
incorporar facultades delegadas en materia administrativa
y de gestiéon hacia la referida Oficina General, para que
pueda realizar actuaciones relativas a la aceptaciéon de
donacion de bienes muebles e inmuebles, solicitudes
de afectacion en uso, solicitudes de transferencia,
autorizacién de dacion en pago y aceptacion de donacion
de servicios en general; con el propédsito de garantizar
la oportunidad y eficiencia de los procedimientos en
materia de control patrimonial realizados por el Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social en el marco del Sistema
Nacional de Abastecimiento;

Que, en tal virtud, corresponde incorporar las
facultades delegadas, materia de la propuesta efectuada
por la Oficina General de Administracion, en el numeral
4.2 del articulo 4 de la Resolucién Ministerial N> DO00001-
2024-MIDIS;

Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina
General de Administraciéon, de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y de la
Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
29792, Ley de Creacion, Organizaciéon y Funciones
del Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social; vy, la
Resolucion Ministerial N° 073-2021-MIDIS, que aprueba
el Texto Integrado actualizado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Incorporacion

Incorporar los literales g), h), i), j), k) y 1) al numeral 4.2
del articulo 4 de la Resolucién Ministerial N° DO00001-
2024-MIDIS, en los siguientes términos:

“Articulo 4.- Delegar en el/la Jefe/a de la Oficina
General de Administracion, durante el afio 2024, las
facultades y atribuciones siguientes:

4.2. En materia administrativa y de gestion:

(--)

g) Aceptar la donacién de bienes muebles que
se encuentran en el territorio nacional o proveniente
del extranjero, conforme los plazos, procedimientos y
requisitos de la normativa vigente, emitiendo el acto
administrativo  correspondiente, asi como suscribir
los documentos de caracter privado y/o publico para
su formalizacion ante los Registros Publicos cuando
corresponda.

h) Representar al Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social y suscribir las solicitudes de afectacion en uso de
bienes muebles, asi como su renuncia a ser presentada
ante cualquier entidad u organizacion del Estado,
siguiendo los plazos, procedimientos y requisitos de la
normativa vigente.

i) Representar al Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social y suscribir las solicitudes de transferencia de
bienes muebles, conforme los plazos, procedimientos y
requisitos de la normativa vigente.

J) Aceptar la donacion de predios o bienes inmuebles
privados mediante la emision de la resolucion
correspondiente, quedando facultado para suscribir
documentos de caréacter privado y/o publico, destinados
a formalizar dichos actos ante los Registros Publicos
cuando corresponda, incluyendo escrituras publicas u
otros.

k) Aceptar bienes inmuebles privados a través de
dacién en pago, conforme los plazos, procedimientos
y requisitos de la normativa vigente, emitiendo el acto
administrativo  correspondiente, asi como suscribir
documentos de caracter privado y/o publico, destinados
a formalizarlos ante los Registros Publicos cuando
corresponda.

1) Aceptar la donacion de servicios en general a que se
refiere el articulo 4 de la Resolucién Directoral N° 0009-
2024-EF/54.01.”

Articulo 2.- Vigencia de la Resolucion Ministerial
N° D000001-2024-MIDIS

Precisar que los demas extremos de la Resolucion
Ministerial N° D000001-2024-MIDIS mantienen su plena
vigencia.

Articulo 3.- Publicacion

Disponer la publicacién de la presente Resolucion en la
sede digital del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
(www.gob.pe/midis), en la misma fecha de publicacion de
la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JULIO JAVIER DEMARTINI MONTES
Ministro de Desarrollo e Inclusion Social

23251211

Conforman Unidad Funcional para la
Gestion y Ejecucion de Proyectos bajo la
modalidad de Asociacion Publico Privada,
como unidad funcional no organica en
la DIPLAN de la Direccion General de
Infraestructura Educativa

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 169-2024-MINEDU

Lima, 13 de setiembre de 2024

VISTOS, los documentos que conforman el Expediente
N° MPD2023-EXT-0543700; v,

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del acapite 1 del articulo 5 de la Ley
N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacioén, establece como una de las funciones
rectoras del Ministerio de Educacion, la de formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la
politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable
a todos los niveles de gobierno;

Que, el numeral 1 del articulo V del Titulo Preliminar
de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establece, respecto al principio de organizacion e
integracion, que las entidades del Poder Ejecutivo se
organizan en un régimen jerarquizado y desconcentrado
cuando corresponda, sobre la base de funciones
y competencias afines, evitando la duplicidad vy
superposicion de funciones;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final de
los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados
por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias
(en adelante, los Lineamientos de Organizacion del
Estado), dispone que excepcionalmente, ademas de las
unidades funcionales que integran la estructura funcional
de un programa o proyecto especial, un 6rgano o unidad
organica de una entidad publica puede conformar una
unidad funcional en su interior, siempre que el volumen
de operaciones o recursos que gestione para cumplir con
sus funciones de linea o administracion interna, asi lo
justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas,
y alcances de responsabilidad. Dicha unidad funcional no
constituye una unidad de organizacién sino un equipo de
trabajo al interior del érgano o unidad organica dentro
del cual se constituye. Este equipo de trabajo, dada su
excepcionalidad, se formaliza mediante resolucion de la
maxima autoridad administrativa, previa opinion favorable
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que
haga sus veces; precisando ademas que dicha resolucion
se publica en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad; asimismo, sefiala que las unidades funcionales
no aparecen en el organigrama ni su conformacion
supone la creacion de cargos ni asignacion de nuevos
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