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Por estos fundamentos, en mérito al Acuerdo N.° 1165-
2014 de la trigésima sesiéon del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, de fecha 28 de agosto de 2024, realizada
con la participacion del sefior Arévalo Vela, sefiora Barrios
Alvarado, sefiores Bustamante Zegarra, Caceres Valencia
y Zavaleta Grandez; en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 82 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Disponer que las Cortes Superiores
de Justicia del pais procedan a la convocatoria de los
Concursos de Seleccion de Jueces Supernumerarios en
su jurisdiccion; asi como culminar en breve término los
concursos iniciados, o realizar nuevos concursos en los
casos que se requiera.

Articulo segundo.- Disponer que cuando se requiera
la designacion deun juez o jueza, se procedera en el
siguiente orden:

2.1. Se designara al juez/a titular del grado inmediato
anterior, como provisional.

2.2. Ante la falta de ellos, se procedera a convocar al
juez/a supernumerario/a de la listade aptos elaborada por
la Junta Nacional de Justicia.

2.3. En su defecto, a los abogados/as inscritos/as en
la Nomina de Abogados Aptos para el desempefio como
jueces/zas supernumerarios/as de la Corte Superior.

2.4. En defecto de los anteriores, se prorroga la
delegacién a las Presidencias de las Cortes Superiores
de Justicia del pais, hasta el 31 de diciembre de 2024,
de la facultad para designar a trabajadores/as de su
Distrito Judicial, o de otros Distritos Judiciales ante la
falta de aquellos, como juez/a supernumerario/a; siempre
y cuando cumplan con los requisitos de ley, no tengan
incompatibilidad y sean los mas idéneos.

Articulo Tercero.- Notificar la presente resolucion
a la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial,
Presidencia de las Cortes Superiores de Justicia del
pais, Oficina de Organizacién de Cuadros de Méritos y
Antigiiedad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial;
y, a la Gerencia General del Poder Judicial, para su
conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

JAVIER AREVALO VELA
Presidente

2320307-1

ORGANISMOS AUTONOMOS

Declaran en reorganizacion administrativa
la Unidad Ejecutora 003: Macrorregion de
Control Norte, la Unidad Ejecutora 004:
Macrorregion de Control Centro y la Unidad
Ejecutora 005: Macrorregion de Control Sur

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 513-2024-CG

Lima, 29 de agosto de 2024
VISTOS:

El Proveido N° 000476-2024-CG/VGEIC de la
Vicecontraloria de Gestién Estratégica, Integridad
y Control; la Hoja Informativa N° 000016-2024-CG/
GRECE de la Gerencia de Recursos Estratégicos en
Control Gubernamental; la Hoja Informativa N° 000642-

2024-CG/PLPREPI de la Subgerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Programacion de Inversiones; los
Memorandos N° 001292-2024-CG/GMPL y N° 001301-
2024-CG/GMPL de la Gerencia de Modernizacion y
Planeamiento; la Hoja Informativa N° 000828-2024-
CG/AJ de la Subgerencia de Asesoria Juridica; y los
Memorandos N° 001013-2024-CG/GJNC y N° 001015-
2024-CG/GJINC de la Gerencia de Asesoria Juridica y
Normatividad en Control Gubernamental;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en el articulo 82 de la
Constitucién Politica del Perd, la Contraloria General de
la Republica es una entidad descentralizada de Derecho
Publico que goza de autonomia conforme a su Ley
Organica; asimismo, es el 6rgano superior del Sistema
Nacional de Control, que tiene como atribucién supervisar
la legalidad de la ejecucion del presupuesto del Estado,
de las operaciones de la deuda publica y de los actos de
las instituciones sujetas a control;

Que, conforme al articulo 16 de la Ley N° 27785,
Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y sus modificatorias, esta
Entidad Fiscalizadora Superior cuenta con autonomia
administrativa, funcional, econdmica y financiera,
teniendo por mision dirigir y supervisar con eficiencia y
eficacia el control gubernamental, orientando su accionar
al fortalecimiento y transparencia de la gestion de las
entidades, la promocién de valores y responsabilidad de
los funcionarios y servidores publicos, asi como, contribuir
con los Poderes del Estado en la toma de decisiones y
con la ciudadania para su adecuada participacion en
control social;

Que, de acuerdo con los literales a), b) y c) del
articulo 32 de la Ley N° 27785, respectivamente, el
Contralor General de la Republica, en el desempefio de
su gestion, esta facultado para determinar la organizaciéon
interna de esta Entidad Fiscalizadora Superior; planear,
aprobar, dirigir, coordinar y supervisar las acciones de la
Contraloria General y de los 6rganos del Sistema Nacional
de Control; asi como dictar las normas y las disposiciones
especializadas que aseguren el funcionamiento del
proceso integral de control, en funcién de los principios de
especializacion y flexibilidad;

Que, de otro lado, la estructura y el funcionamiento de
la administracion publica y sus distintas dependencias se
rigen por los principios de eficiencia y eficacia, de modo tal
que se priorice y optimice el uso de los recursos publicos.
Ademas, a partir de lo establecido en los articulos 39 y
44 de la Constitucion Politica del Peru, se reconoce que
la administracion publica se rige por el principio de buena
administracion, el cual demanda, entre otros aspectos, una
gestion eficiente y eficaz en beneficio de la ciudadania;

Que, en linea con lo sefalado, el literal a) del
articulo 3 del Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Publica, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, refiere como uno
de sus principios la orientacion al ciudadano, por el cual,
las intervenciones de las entidades publicas, segun
su naturaleza, se disefian e implementan a partir de la
identificacion de las necesidades y expectativas de los
ciudadanos;

Que, mediante el articulo 21 de la Ley N° 31912,
Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de mayores gastos asociados a la
reactivacion econdmica, la respuesta ante la emergencia
y el peligro inminente por la ocurrencia del Fendmeno El
Nifio para el afio 2023 y dicta otras medidas, se autoriza
la creacién, durante el Afo Fiscal 2023, de tres (03)
Unidades Ejecutoras a nivel descentralizado en el Pliego
019: Contraloria General, disponiendo que para este fin
se exonera al Pliego 019, de lo establecido en el articulo
68 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, que regula
los criterios para la creacion y el cierre de unidades
ejecutoras;

Que, con Resolucion de Contraloria N° 376-2023-CG,
se formaliza la creacion de las citadas tres (03) Unidades
Ejecutoras en el Pliego 019: Contraloria General: Unidad
Ejecutora 003: Macrorregion de Control Norte, Unidad
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Ejecutora 004: Macrorregion de Control Centro, y Unidad
Ejecutora 005: Macrorregion de Control Sur; habiéndose
definido a través de la Resolucion de Contraloria N°
405-2023-CG, los ambitos territoriales de atencién
de las mismas, conforme al siguiente detalle: Unidad
Ejecutora 003: Macrorregiéon de Control Norte (Gerencias
Regionales de Control de Piura, Tumbes, Cajamarca,
Lambayeque, La Libertad, Amazonas, Loreto y San
Martin); Unidad Ejecutora 004: Macrorregion de Control
Centro (Gerencias Regionales de Control de Huéanuco,
Pasco, Junin, Ica, Lima Provincias, Ucayali, Huancavelica
y Ancash); y Unidad Ejecutora 005: Macrorregion de
Control Sur (Gerencias Regionales de Control de Puno,
Tacna, Cusco, Apurimac, Arequipa, Moquegua, Madre de
Dios y Ayacucho); para luego, a través de la Resolucion
de Contraloria N° 198-2024-CG, modificarse el articulo
1 de la Resolucion de Contraloria N° 376-2023-CG, a
efectos de precisar el ambito geografico donde se ubican
las sedes administrativas de las unidades ejecutoras
mencionadas precedentemente;

Que, el Decreto de Urgencia N° 006-2024, Decreto
de Urgencia que establece medidas extraordinarias en
materia econdmica y financiera para la sostenibilidad
fiscal, el equilibrio presupuestario y la eficiencia del
gasto publico, publicado en Diario Oficial El Peruano el
23 de marzo de 2024, dispuso en el numeral 14.1 de su
articulo 14 que para la aplicacion de las transferencias
financieras a esta Entidad Fiscalizadora Superior, a que
hace referencia el articulo 2 de la Ley N° 31358, Ley
que establece medidas para la expansion del control
concurrente, corresponde Unicamente al cinco décimas
por ciento (0.5%) del valor minimo entre el Presupuesto
Institucional Modificado y el monto programado de
ejecucion para el afo fiscal de acuerdo con el registro del
Formato 12-B de la inversion materia de la transferencia.
Asi también, se dispuso que los recursos transferidos
mediante transferencias financieras son utilizados,
exclusivamente, para las acciones de control concurrente
de las inversiones para las cuales se transfieren dichos
recursos;

Que, el numeral 14.2 del articulo 14 del citado Decreto
de Urgencia N° 006-2024 sefialé6 que los saldos de
balance del afio 2023 no incorporados en el presupuesto
institucional de la Contraloria General de la Republica a
la fecha de publicacién del citado Decreto de Urgencia,
originados por el cumplimiento de la Ley N° 31358,
revierten al Tesoro Publico, conforme a las normas
vigentes del Sistema Nacional de Tesoreria;

Que, el 26 de julio de 2024 se publicé en el Diario
Oficial El Peruano, la Ley N° 32103, Ley que aprueba
créditos suplementarios para el financiamiento de
mayores gastos asociados a la reactivacion econoémica y
dicta otras medidas, siendo que su Novena Disposiciéon
Complementaria Modificatoria modifica el articulo 2 de
la Ley N° 31358, segun la cual, para la aplicacion del
mecanismo de control gubernamental en las inversiones
a que se refiere el articulo 1 de dicha ley, se destina
para su financiamiento hasta 0.5% (cinco décimas por
ciento) de su valor total, desde la fase de formulacion y
evaluacion. Asi también, dicha modificacién incidié en que
los recursos transferidos en el marco del articulo 2 de la
Ley N° 31358, son utilizados, exclusivamente, para las
acciones de control concurrente de las inversiones para
las cuales se transfieren dichos recursos;

Que, mediante Memorando N° 001292-2024-CG/
GMPL, la Gerencia de Modernizacion y Planeamiento
se dirige a la Vicecontraloria de Gestién Estratégica,
Integridad y Control, para dar conformidad y remitir la
Hoja Informativa N° 000642-2024-CG/PLPREPI, a través
de la cual la Subgerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Programacion de Inversiones, ha informado que
el modelo de desconcentraciéon administrativa de
las Unidades Ejecutoras 003, 004 y 005 muestra
debilidades en su implementacion y operatividad; por
lo que propone que se tomen medidas urgentes para
garantizar la atencién oportuna de los requerimientos de
los 6rganos desconcentrados que desarrollan servicios
de control gubernamental a nivel nacional, y se evalie
la reorganizacion administrativa de las citadas Unidades
Ejecutoras a fin de determinar la pertinencia de su
continuidad, implementacion y operatividad,;

Que, el segundo parrafo del articulo 9 del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Contraloria General
de la Republica, aprobado por Resolucion de Contraloria
N° 179-2021-CG, y sus modificatorias, dispone que la
Vicecontraloria de Gestion Estratégica, Integridad y
Control es responsable de supervisar las acciones de,
entre otra, las Unidades Ejecutoras 003, 004 y 005 para
la dotacion de los recursos estratégicos, necesarios para
la ejecucion de los servicios de control gubernamental a
cargo de los 6rganos de linea y 6rganos desconcentrados;
para tal efecto, segun detalle sefialado en el documento de
visto propone una serie de medidas a ser implementadas
por esta Entidad Fiscalizadora Superior, ello a partir
de lo sefalado por la Subgerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Programacion de Inversiones;

Que, estando al Proveido N° 000476-2024-CG/VGEIC
de la Vicecontraloria de Gestion Estratégica, Integridad
y Control; la Hoja Informativa N° 000016-2024-CG/
GRECE de la Gerencia de Recursos Estratégicos en
Control Gubernamental; la Hoja Informativa N° 000642-
2024-CG/PLPREPI de la Subgerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Programacion de Inversiones; los
Memorandos N° 001292-2024-CG/GMPL y N° 001301-
2024-CG/GMPL de la Gerencia de Modernizacién
y Planeamiento; y, conforme a lo sefialado por la
Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en Control
Gubernamental en los Memorandos N° 001013-2024-
CG/GNJC y 001015-2024-CG/GJINC, sustentados en los
argumentos expuestos en la Hoja Informativa N° 000828-
2024-CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria Juridica;
resulta juridicamente viable emitir el acto resolutivo que
declare en reorganizacion administrativa las Unidades
Ejecutoras 003, 004 y 005, asi como la adopciéon de
medidas formuladas por la Vicecontraloria de Gestion
Estratégica, Integridad y Control, con base en el sustento
técnico formulado por la Gerencia de Modernizacion
y Planeamiento, a través de la Subgerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Programacién de
Inversiones, y lo informado por la Gerencia de Recursos
Estratégicos en Control Gubernamental;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32
de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica y
sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar en reorganizacién administrativa
la Unidad Ejecutora 003: Macrorregion de Control Norte,
la Unidad Ejecutora 004: Macrorregién de Control Centro
y la Unidad Ejecutora 005: Macrorregion de Control Sur,
a fin de realizar una evaluacion integral de las acciones
implementadas en estas unidades ejecutoras y la
continuidad de su operatividad. Las citadas Unidades
Ejecutoras solamente podran implementar las acciones
pertinentes para la conclusiéon de los compromisos en
curso hasta el 15 de septiembre del presente afio.

Articulo 2°.- Encargar a la Gerencia de
Administracion, Unidad Ejecutora 001-196 del
Pliego 019: Contraloria General, la atencién a los
requerimientos de bienes y servicios de los érganos
desconcentrados de la Contraloria General de la
Republica, de los ambitos de la Unidad Ejecutora 003:
Macrorregion de Control Norte, la Unidad Ejecutora 004:
Macrorregion de Control Centro y la Unidad Ejecutora
005: Macrorregion de Control Sur, desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion y en tanto dure el
proceso de reorganizacion administrativa, y emita los
lineamientos necesarios para la implementacién de lo
dispuesto en el presente articulo.

Articulo 3°.- Disponer que la Vicecontraloria de
Gestion Estratégica, Integridad y Control constituya
una Comisién de Trabajo con el objeto de elaborar y
presentar al Despacho del Contralor el Informe que
contenga los resultados de la evaluacion integral de las
acciones implementadas en la Unidad Ejecutora 003:
Macrorregion de Control Norte, la Unidad Ejecutora 004:
Macrorregion de Control Centro y la Unidad Ejecutora
005: Macrorregion de Control Sur, proponiendo acciones y
medidas administrativas que determinen la continuidad de
su operatividad, en el marco de lo dispuesto por el articulo
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1 de la presente resolucién. El plazo para la presentacion
del informe final al Despacho del Contralor General es de
treinta (30) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la instalacion de la Comisién de Trabajo, y puede ser
ampliado por el mismo término legal a solicitud de la
Comisién de Trabajo.

Articulo 4°.- Disponer que la Gerencia de Recursos
Estratégicos en Control Gubernamental, a través
de la Unidad Ejecutora 002: Gestion de Proyectos y
Fortalecimiento de Capacidades, dentro de los alcances
sefialados en el articulo 1° de la presente resolucion,
realice las acciones administrativas en curso que
correspondan para la atencion de los requerimientos
formulados por las Gerencias Regionales de Control,
hasta su culminacién, informando a la Vicecontraloria de
Gestion Estratégica, Integridad y Control.

Articulo 5°.- Disponer que la Gerencia de
Modernizacion y Planeamiento, la Gerencia de Capital
Humano y la Gerencia de Tecnologias de la Informacion,
gestionen la actualizacién de los documentos y aplicativos
de gestion institucional y de gestion interna para el
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 1y 2 de la
presente Resolucion.

Articulo 6°.- Notificar la presente Resolucion a los
érganos de la Alta Direccion y a todos los érganos y
unidades organicas de la Contraloria General de la
Republica para los fines pertinentes.

Articulo 7°.- Dejar sin efecto todas aquellas
disposiciones que se opongan a la presente Resolucion.

Articulo 8°.- Publicar la presente Resolucion en el
Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano
(www.gob.pe/contraloria), y en la Intranet de la Contraloria
General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CESAR ENRIQUE AGUILAR SURICHAQUI
Contralor General de la Republica

2320313-1

Modifican el Manual de Clasificador de
Cargo (MCC) de la Universidad Nacional
Ciro Alegria

UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 266-2024-CO-UNCA

Huamachuco, 13 de agosto de 2024

VISTO: El Acta de Sesién Extraordinaria de Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria N°
027-2024, de fecha 13 de agosto de 2024, Informe N°187-
2024-URRHH-DGA-UNCA, de fecha 13 de agosto de
2024, Informe N° 129-2024-OPP-UNCAV/E, de fecha 13 de
agosto de 2024;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del
Pert, establece que, cada Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdémico. Las Universidades se rigen
por sus propios estatutos y reglamentos en el marco de la
Constitucion y de las leyes, el mismo que es concordante
con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N°
081-2024-MINEDU de fecha 16 de julio de 2024,
reconforman la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, integrada por: Dra. DENESY
PELAGIA PALACIOS JIMENEZ como Presidenta, Dr.
RIGO FELIX REQUENA FLORES como Vicepresidente
Académico y Dra. CARMEN YUDEX BALTAZAR MEZA
como Vicepresidenta de Investigacion;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, sefiala que las oficinas de recursos humanos de las
entidades, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestion de recursos
humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente
rector; teniendo entre sus funciones, ejecutar e implementar
las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestion establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR) y por la entidad; supervisar, desarrollar y
aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman el Sistema de Gestion de Recursos Humanos;
asi como gestionar los perfiles de puestos;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de
la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion
del Manual de Clasificador de Cargos y el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional” (en adelante la
Directiva), la misma que contiene, entre otras, las reglas
que permitan a las entidades publicas, elaborar, aprobar,
modificar y actualizar su Manual de Clasificador de Cargos
(MCC);

Que, el literal c) del numeral 5.1 de la Directiva define
el Manual de Clasificador de Cargo (MCC) como el
documento de gestion institucional en el que se describen,
de manera ordenada, todos los cargos de la entidad,
estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones
y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de objetivos de la entidad;

Que, el numeral 6.1.4 de la Directiva precisa que la
informacién dispuesta sobre los cargos estructurales
debe contener, como minimo, lo referente a clasificacién,
sigla, denominacion, funciones y requisitos (Anexo 5);
debiendo recurrir, en adicion a los documentos citados en
el numeral 6.1.3 de las, a la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, y al Manual de Organizacion y Funciones
vigente de la entidad, de corresponder;

Que, asimismo, el numeral 6.1.7 de la Directiva
dispone que la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, debe elevar la propuesta de Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) al(la) titular de la entidad,
previa opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga las veces, en lo concerniente
al ambito de su competencia, esto es, lo referido al
alineamiento de cargos con los 6rganos y las unidades
organicas del Reglamento de Organizacién y Funciones
vigente. De obtener la validacion, el(la) titular de entidad
aprueba el citado documento y gestiona la publicacién
de la resoluciéon en el Diario Oficial el Peruano, en el
Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el
Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las
publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro que
asegure de manera ineludible su publicidad, dependiendo
del nivel de gobierno de la entidad;

Que, el numeral 6.1.10 de la Directiva precisa que las
modificaciones que se den en el Manual de Clasificador
de Cargos (MCC), motivadas por la inclusion o
eliminacion de cargos estructurales, y/o el aseguramiento
del cumplimiento de los sefialado en los numerales 6.1.4,
6.1.6 y 6.1.11 de dicha Directiva, se aprueban y publican
siguiendo las reglas dispuestas en los numerales 6.1.7,
6.1.8 y 6.1.9 de la Directiva;

Que, adicionalmente, el numeral 6.1.11. de la Directiva
refiere que las modificaciones realizadas al Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) en el transcurso del afio
fiscal deben ser comprendidas y formalizadas anualmente,
como maximo, el 31 de diciembre de cada afio fiscal (...);

Que, de conformidad al literal b) del numeral 6.2.7 de
las “Disposiciones para la constituciéon y funcionamiento
de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”, aprobado mediante
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, sobre
las funciones de la Comision Organizadora, establece que
una de las funciones es Aprobar y velar por el adecuado
cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de
gestién de la universidad;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N°
062-2022-UNCA/P, de fecha 18 de octubre de 2022,
se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos de la
Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, mediante Informe N°187-2024-URRHH-DGA-
UNCA, de fecha 13 de agosto de 2024, el Jefe de la Unidad
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