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e Imagen Institucional de la citada Oficina y en tanto se
designe al titular;

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza de
Jefe de la Oficina de Comunicaciones (CAP-P N° 090) del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
- OSCE;

Que, en ese sentido, se estima conveniente designar
a la profesional que desempefiara el mencionado cargo;

Con las visaciones de la Secretaria General, del Jefe
de la Oficina de Administracioén, del Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participaciéon del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos, y el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE,
aprobado por Decreto Supremo N° 076-2016-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida, a partir del 31 de
agosto de 2024, la encargatura de funciones de la
sefiora Ada Elizabeth Bustamante Espinoza, del puesto
de Jefa de la Oficina de Comunicaciones del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE,
conferida mediante Resolucion N° D000092-2024-
OSCE-PRE.

Articulo 2.- Designar a la sefiora Ada Elizabeth
Bustamante Espinoza en el cargo de confianza de Jefa de
la Oficina de Comunicaciones del Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado - OSCE, con efectividad
al 31 de agosto de 2024.

Registrese, comuniquese y publiquese.
LAURA LISSET GUTIERREZ GONZALES
Presidenta Ejecutiva

Presidencia Ejecutiva

23201311

Formalizan aprobacion de modificacion
de la Directiva N° 001-2020-OSCE/CD
“Procedimientos y tramites ante el Registro
Nacional de Proveedores”

RESOLUCION N° D000124-2024-OSCE-PRE
Jesus Maria, 29 de agosto del 2024
VISTOS:

El Informe N° DO000006-2024-OSCE-SSIR de la
Subdireccion de Servicios de Informaciéon Registral y
Fidelizacion del Proveedor; los Memorandos N° D00835-
2024-OSCE-DRNP y N° D00802-2024-OSCE-DRNP de
la Direccion del Registro Nacional de Proveedores; el
Memorando N° D000398-2024-OSCE-DTN y el Informe
N° D00051-2024-OSCE-DTN de la Direccion Técnico
Normativa; los Informes N° D00356-2024-OSCE-OAJ vy
N° D000342-2024-OSCE-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica; y el Acta de Sesién de Consejo Directivo N° 006-
2024/0OSCE-CD del Consejo Directivo del OSCE; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51 de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado y sus modificatorias establece
que el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado - OSCE es un organismo técnico especializado
adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con
personeria juridica de derecho publico, que constituye
pliego presupuestal y goza de autonomia técnica,
funcional, administrativa, econémica y financiera;

Que, el articulo 54 de la citada Ley prevé que el
Consejo Directivo es el maximo érgano del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE,
encontrandose presidido por su Presidente Ejecutivo;

Que, de conformidad con el articulo 8 y el literal h) del
articulo 9 del Reglamento Interno del Consejo Directivo
del Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado - OSCE, cuya aprobacion se formalizo mediante
Resolucion N° D000249-2023-OSCE-PRE, el Presidente
del Consejo Directivo, quien a su vez ejerce el cargo de
Presidente Ejecutivo del OSCE, formaliza los acuerdos
adoptados por el citado Consejo a través de Resolucion
cuando asi se disponga en el acta;

Que, mediante Resolucion N° 030-2020-OSCE/PRE,
de fecha 13 de febrero de 2020, se formalizo la aprobacion
de la Directiva N° 001-2020-OSCE/CD “Procedimientos y
tramites ante el Registro Nacional de Proveedores”;

Que, através de los documentos de Vistos, la Direccién
del Registro Nacional de Proveedores, sustentan la
propuesta de modificacion de la Directiva N° 001-2020-
OSCE/CD “Procedimientos y tramites ante el Registro
Nacional de Proveedores”;

Que, mediante documentos de Vistos, la Direccion
Técnico Normativa remite la propuesta de modificacién
de la Directiva N° 001-2020-OSCE/CD “Procedimientos y
tramites ante el Registro Nacional de Proveedores”, y sus
respectivos sustentos, a fin continuar con el tramite para
su aprobacion por el Consejo Directivo del OSCE;

Que, mediante documentos de Vistos, la Oficina
de Asesoria Juridica considera que la propuesta de
modificacién efectuada por la Direccion del Registro
Nacional de Proveedores, se encuentra dentro del marco
legal vigente, por lo que resulta viable su aprobacién por
el Consejo Directivo del OSCE;

Que, en atencion a la propuesta presentada, mediante
Acuerdo N° 001-006-2024-OSCE-CD del Acta de Sesién
de Consejo Directivo N° 006-2024/OSCE-CD, el Consejo
Directivo del OSCE acord6 por unanimidad aprobar la
modificacién de la Directiva N° 001-2020-OSCE/CD
“Procedimientos y tramites ante el Registro Nacional
de Proveedores”, asimismo, dispuso su formalizacién
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva y que
su entrada en vigencia sea a los siete (7) dias habiles
siguientes de la publicacion de la Resolucion respectiva
en el Diario Oficial El Peruano;

Que, en consecuencia, corresponde emitir el acto
resolutivo que formalice el citado acuerdo del Consejo
Directivo;

Que, en virtud al sub numeral 18 del numeral 28.1
del articulo 28 del Reglamento que desarrolla el Marco
Institucional que rige el Proceso de Mejora de la Calidad
Regulatoria y establece los Lineamientos Generales para
la aplicacion del Andlisis de Impacto Regulatorio Ex Ante,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 063-2021-PCM,
la propuesta de modificacion de la Directiva N° 001-2020-
OSCE/CD “Procedimientos y tramites ante el Registro
Nacional de Proveedores” se considera excluida del alcance
del Andlisis de Impacto Regulatorio Ex Ante, debido a que
no incorpora o maodifica reglas, prohibiciones, limitaciones,
obligaciones, condiciones, requisitos, responsabilidades
o cualquier exigencia que genere o implique variacion
de costos en su cumplimiento por parte de empresas,
ciudadanos o sociedad civil, que limite el otorgamiento
o reconocimiento de derechos para el 6ptimo desarrollo
de actividades econdmicas y sociales que contribuyen al
desarrollo integral, sostenible y al bienestar social;

Con las visaciones de la Secretaria General, del
Director de la Direccion del Registro Nacional de
Proveedores, de la Directora de la Direccién Técnica
Normativa, y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado; el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo
N° 344-2018-EF y sus modificatorias; el Reglamento de
Organizacioén y Funciones del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo
N° 076-2016-EF; y el Reglamento Interno del Consejo
Directivo del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado - OSCE, cuya aprobacion se formalizd con
Resoluciéon N° D000249-2023-OSCE-PRE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar la aprobacién de la modificacion
de la Directiva N° 001-2020-OSCE/CD “Procedimientos y
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tramites ante el Registro Nacional de Proveedores”; la
misma que en Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion. Dicha modificaciéon entrara en vigencia a los
siete (7) dias habiles siguientes de publicada la presente
Resolucién en el Diario Oficial EI Peruano.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion y su anexo en la sede digital del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE
(www.gob.pe/osce).

Registrese, comuniquese y publiquese.

LAURA LISSET GUTIERREZ GONZALES
Presidenta Ejecutiva
Presidencia Ejecutiva

23202151

Aprueban la Secciéon N° 1 del Manual de
Perfil de Puestos - MPP del Organismo
Técnico de la Administracion de los
Servicios de Saneamiento

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 000034-2024-OTASS-GG

Lima, 27 de agosto de 2024
VISTO:

ElOficioN°000596-2024-SERVIR-PE dela Presidencia
Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;
el Informe Técnico N° 000242-2024-SERVIR-GDSRH
de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos; el Informe Técnico N° 000030-2024-OTASS-
URH de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe
Técnico N° 000057-2024-OTASS-OPP y el Informe Legal
N° 000242-2024-OTASS-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
LegislativoN° 1280, Decreto Legislativo que apruebalaLey
del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento, el
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios
de Saneamiento - OTASS, es el organismo publico
técnico especializado adscrito al Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, con personeria juridica
de derecho publico interno, con autonomia funcional,
economica, financiera y administrativa, con competencia
a nivel nacional y constituye pliego presupuestario y tiene
por objeto promover y ejecutar la politica del Ente rector
en materia de gestion y administracion de la prestacion de
los servicios de saneamiento;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece
un régimen unico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicos del Estado, asi
como para aquella persona que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
de servicios a cargo de estas, cuya implementacion se
realiza progresivamente, de acuerdo a las reglas de
gradualidad que establecen las normas reglamentarias,
en el marco de la programacién de la leyes anuales de
presupuesto;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, modificada por el articulo 1 del Decreto
Supremo N° 085-2021-PCM, dispone que, para la
implementacion del régimen del Servicio Civil, por parte

de las entidades publicas, se deben seguir las siguientes
etapas: a) Analisis situacional respecto a los recursos
humanos y al desarrollo de sus funciones, b) Propuesta
de reorganizacion respecto a la estructura de recursos
humanos y c) Valorizacion de los puestos de la entidad
publica. Las etapas del proceso de implementacién son
desarrolladas mediante Directivas emitidas por SERVIR;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, se formalizé el
acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesién N°
002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la “Directiva
N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de
puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y
modificacién del Manual de Perfiles de Puestos” la cual
tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten con
reglas que les permitan elaborar perfiles de puestos y/o
cargos de los distintos regimenes laborales para gestionar
los procesos de seleccion, vinculacion, induccion, periodo
de prueba, desplazamiento, evaluacion del desempefio,
capacitacion y, en los casos que corresponda, progresion
en la carrera, en el marco del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos (SAGRH);

Que, mediante Oficio N° 000542-2024-OTASS-GG, de
fecha 22 de julio del 2024, la Gerencia General, remitié a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR el Informe
Técnico N° 000022-2024-OTASS-URH vy sus respectivos
anexos con la propuesta de Manual de Perfiles de
Puestos, conforme a lo dispuesto en la Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de
Puestos y Elaboraciéon, Aprobacion, Administracion y
Modificacién del Manual de Perfiles de Puestos” (en
adelante la Directiva), aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE;

Que, con el Oficio N° 000596-2024-SERVIR-PE, de
fecha 20 de agosto del 2024, SERVIR remitio al Director
Ejecutivo el Informe Técnico N° 000242-2024-SERVIR-
GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos, que contiene informacion y la opinion
técnica favorable a la propuesta referida, a fin de continuar
con el proceso de aprobacion del Manual de Perfiles de
Puestos del Organismo Técnico de la Administracion de
los Servicios de Saneamiento;

Que, en atencion a lo dispuesto en el numeral 27.8 de
la Directiva, una vez notificada la opinion técnica favorable
de SERVIR, la entidad publica que elabora y presenta la
propuesta de Manual de Perfiles de Puestos, lo aprueba
mediante resolucion del Titular en un plazo no mayor a los
cinco (5) dias habiles, contabilizados desde la fecha de
recepcion de la opinion técnica de SERVIR,;

Que, en lo referido a la autoridad competente para
la aprobacion del documento de gestidon propuesto,
de acuerdo al literal c) del articulo 5 de la Directiva, el
Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. En el caso del Organismo Técnico
de la Administracion de los Servicios de Saneamiento,
la Gerencia General es el 6rgano de la Alta Direccion
responsable de la conduccion, coordinacion y supervision
de la gestion de los sistemas administrativos, asi como
de los drganos de administraciéon interna del OTASS,
constituyendo la mas alta autoridad administrativa de
la entidad, ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 del Reglamento de Organizacién y Funciones
del OTASS, aprobado por el Decreto Supremo N°
006-2019-VIVIENDA;

Que, mediante el Informe Técnico Ne°
000030-2024-OTASS-URH, la Unidad de Recursos
Humanos concluye que corresponde que el Manual de
Perfiles de Puestos, conteniendo los perfiles priorizados
de la Seccion N° 1, sea aprobado con Resolucion de
Gerencia General, teniendo en consideraciéon el plazo
establecido en la Directiva;

Que, a través del Informe Técnico N°
000057-2024-OTASS-OPP la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto concluye que el Manual de Perfiles de Puesto
del OTASS, Version 1, ha sido formulado de acuerdo a
las disposiciones de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-
GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion,
Aprobacion, Administracion y Modificacién del Manual de
Perfiles de Puestos” y que opina en forma favorable a la
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