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disposiciones respecto a montos por Compensacion
Extraordinaria por Servicios en el Extranjero, en Mision
Diplomatica, Comisién Especial en el Exterior, Mision de
Estudios, Comision de Servicios y Tratamiento Médico
Altamente Especializado de personal militar y civil del
Sector Defensa e Interior.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el viaje al exterior, en mision
de estudios, del Teniente Primero Alejandro DRAGO
ALFARO, identificado con CIP N° 00016871 y DNI N°
46871194 y del Teniente Primero José Ricardo NAVACH
CORTES, identificado con CIP N° 01011959 y DNI N°
72801402, para que participen en el curso International
Maritime Staff Officer Course (IMSOC), a realizarse en
la Escuela de Guerra Naval, ciudad de Newport, Estado
de Rhode Island, Estados Unidos de América, del 21 de
agosto al 16 de noviembre de 2024, asi como, autorizar
su salida del pais el 20 de agosto y su retorno el 17 de
noviembre de 2024.

Articulo 2.- La Marina de Guerra del Peru efectia
los pagos que correspondan con cargo al Presupuesto
Institucional del Afo Fiscal 2024, de acuerdo a los
siguientes conceptos:

Pasajes aéreos: Lima - Newport, Estado de Rhode Island (Estado Unidos
de América) - Lima (Clase econdmica)
US$ 2,046.13 x 2 personas (incluye importe TUUA) US$ 4,092.26

Compensacion Extraordinaria por Servicio en el Extranjero:

US$ 5,346.90 / 31 x 11 dias (ago.) x 2 personas US$ 3,794.58
US$ 5,346.90 x 2 meses (set.-oct.) x 2 personas US$ 21,387.60
US$ 5,346.90 / 30 x 16 dias (nov.) x 2 personas US$ 5,703.36

Total a pagar: US$ 34,977.80

Articulo 3.- El otorgamiento de la compensacion
extraordinaria mensual por servicio en el extranjero,
se hace por dias reales y efectivos de servicios en el
exterior, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de
viajes al exterior del personal militar del Sector Defensa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2004-DE/
SG y de acuerdo a las disposiciones establecidas
en el Decreto Supremo N° 262-2014-EF, con cargo
al respectivo presupuesto institucional del afio fiscal
correspondiente.

Articulo 4.- EI Comandante General de la Marina
de Guerra del Peru queda facultado para variar la fecha
de inicio y término de la autorizacién a que se refiere
el articulo 1 de la presente Resolucion Ministerial, sin
exceder el total de dias autorizados y sin variar la actividad
para la cual se autoriza el viaje ni el nombre del personal
autorizado.

Articulo 5.- El Oficial Subalterno designado mas
antiguo debe cumplir con presentar un informe detallado
ante el titular de la Entidad, describiendo las acciones
realizadas y los resultados obtenidos durante el viaje
autorizado, dentro de los quince (15) dias calendario,
contados a partir de la fecha de retorno al pais.

Articulo 6.- Los mencionados Oficiales Subalternos
revistaran en la Direccion General de Educacion de la
Marina de Guerra del Peru, por el periodo que dure la
mision de estudios en el exterior.

Articulo 7.- Los Oficiales Subalternos designados
estan impedido de solicitar su pase a la situaciéon militar
de disponibilidad o retiro, hasta después de haber servido
en su respectiva Institucion Armada el tiempo minimo,
mas el tiempo compensatorio dispuesto en la Ley de la
materia.

Articulo 8.- La presente autorizacion no otorga
derecho a exoneracidon ni liberacion de impuestos
aduaneros de ninguna clase o denominacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

WALTER ENRIQUE ASTUDILLO CHAVEZ
Ministro de Defensa

2316258-1

Designan Director de la Direccion de
Promociény Competitividad dela Direccion
General de Politica y Competitividad
Forestal y de Fauna Silvestre del SERFOR

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° D000194-2024-MIDAGRI-SERFOR-DE

Magdalena del Mar, 16 de agosto del 2024
VISTOS:

El Informe N° D000436-2024-MIDAGRI-SERFOR-
GG-OGA-ORH de la Oficina de Recursos Humanos de
la Oficina General de Administracion; y el Informe Legal
N° D000318-2024- MIDAGRI-SERFOR-GG-OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna
Silvestre, se crea el Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre — SERFOR, como organismo publico técnico
especializado, con personeria juridica de derecho publico
interno, siendo considerado como pliego presupuestal
adscrito al Ministerio de Agricultura, ahora Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego;

Que, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones —
ROF del SERFOR, aprobado por el Decreto Supremo N°
007-2013-MINAGRI y modificado por el Decreto Supremo
N° 016-2014-MINAGRI, establece que la entidad cuenta
con una estructura organica compuesta, entre otros, por
6rganos de administracion interna y érganos de linea;

Que, con Informe N° D000436-2024-MIDAGRI-
SERFOR-GG-OGA-ORH la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion sefala
que por disposicion de la Alta Direccién se ha efectuado
la revision de la hoja de vida del sefior Salvador Raul
Marquez Del Rio, y verifica que cumple el perfil de puesto
y no cuenta con impedimentos para ocupar el cargo de
Director de la Direccion de Promocion y Competitividad de
la Direccion General de Politica y Competitividad Forestal
y de Fauna Silvestre, cuya plaza se encuentra vacante y
presupuestada;

Que, mediante Informe Legal N° D000318-2024-
MIDAGRI-SERFOR-GG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica, indica que, en atencién a lo informado y
opinado por la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina
General de Administracion, resulta legalmente viable que
la Directora Ejecutiva (e) en su condicién de titular del
pliego y maxima autoridad ejecutiva institucional, emita
el acto resolutivo que designe al sefior Salvador Raul
Marquez Del Rio en el cargo de Director de la Direccion
de Promocion y Competitividad de la Direccion General
de Politica y Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre,
cargo considerado de confianza;

Que, el literal m) del articulo 10 del ROF del SERFOR,
establece que es funcién de la Directora Ejecutiva (e)
expedir resoluciones, referidas a la gestion en los asuntos
de su competencia, dando cuenta al Consejo Directivo;

Con el visado del Gerente General, de la Directora
de la Oficina de Recursos Humanos, y de la Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
la Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre; y el
Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del SERFOR, y
su modificatoria;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Designar al sefior Salvador Raul Marquez

Del Rio en el cargo de Director de la Direccién de
Promocion y Competitividad de la Direccion General de
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Politica y Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre
del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -
SERFOR, cargo considerado de confianza.

Articulo 2.- Disponer la notificacion de la presente
Resolucion al sefior Salvador Raul Marquez Del Rio, asi
como a la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina
General de Administracion, para los fines pertinentes.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion en el Diario Oficial EI Peruano y en el Portal
Institucional del Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre (www.gob.pe/serfor).

Registrese, comuniquese y publiquese.

NELLY PAREDES DEL CASTILLO
Directora Ejecutiva (e)
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre

2316323-1

Modifican el Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2024 del Ministerio de Economia
y Finanzas

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 255-2024-EF/41

Lima, 16 de agosto del 2024
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,
como organo rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, entre otros, sefiala que
el Presupuesto del Sector Publico tiene como finalidad
el logro de resultados a favor de la poblacién y del
entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a
la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la
normatividad vigente, y se articula con los instrumentos
del SINAPLAN;

Que, con Resolucion Ministerial N° 429-2023-EF/41
se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Anual
2024 del Ministerio de Economia y Finanzas, y modificado
por Resolucion Ministerial N° 155-2024-EF/41 y N° 203-
2024-EF/41;

Que, con Resolucidon de Presidencia de Consejo
Directivo N° 055-2024-CEPLAN/PCD, se aprueba la
version actualizada de la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, cuyo contenido incluye pautas generales
para el proceso de planeamiento institucional en el marco
del Ciclo de Planeamiento Estratégico;

Que, el numeral 2.3 de la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, establece que se debe actualizar el POI
cuando se actualiza el PEI; asi como, por cambios en
la programacién de metas fisicas de las actividades
operativas e inversiones, que estén relacionados al
mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacién;
y, por la incorporacidon o inactivacion de actividades
operativas e inversiones por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas
dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que
contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la
estrategia del PEI;

Que, con Resolucion Ministerial N° 142-2024-EF/41
se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-
2030 del Ministerio de Economia y Finanzas, en cuyo
articulo 2 se deroga la Resolucion Ministerial N°152-2023-
EF/41, por lo que corresponde modificar el alineamiento
de las actividades operativas del POl Anual 2024 con el
PEI actualizado;

Que, con Decreto Supremo N° 010-2024-EF, se
autoriza la transferencia de presupuesto para el Afio
Fiscal 2024, por la suma de S/ 2 033 626,00, a favor
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MINTRA), para financiar las subvenciones otorgadas
a favor de la Caja de Proteccion y Asistencia de
los Trabajadores Lustradores de Calzado del Peru
(CAJAPATRAC) y de la Caja de Proteccion y Asistencia
Social de la Ley N°10674 en el Afo Fiscal 2024, con
cargo a los recursos del presupuesto institucional del
Ministerio de Economia y Finanzas, por lo que ya no
sera ejecutado en el POl Anual 2024 de la Oficina
General de Administracion;

Que, la Oficina General de Administraciéon requiere
la incorporacién de dos actividades operativas a fin de
continuar con la implementacion de la Inversién con
CUI 2646246 “Mejoramiento y ampliacion del servicio
de habitabilidad institucional en Ministerio de Economia
y Finanzas distrito de Lima de la provincia de Lima del
departamento de Lima”, en la programacion de sus
actividades operativas en el POl Anual 2024 del Ministerio
de Economia y Finanzas;

Que, en consecuencia, se requiere actualizar el Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2024 del Ministerio de
Economia y Finanzas, a fin de modificar el alineamiento
de las actividades operativas con el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2024-2030 del Ministerio de Economia
y Finanzas, y modificar la programacion fisica y financiera
de las actividades operativas a cargo de la Oficina General
de Administracién, en atencion a los considerandos
anteriores;

Que, el articulo 48 del Texto Integrado Actualizado
del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41, establece,
entre otros, que es competencia de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto dirigir el proceso técnico
de formulacién, monitoreo y evaluacion de los planes
estratégicos y operativos, coordinando con los 6rganos,
organismos y empresas involucradas del Sector, de
acuerdo a las normas y lineamientos técnicos vigentes
sobre la materia;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Integrado
Actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41; y, en la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
055-2024-CEPLAN/PCD, que actualiza la “Guia para el
Planeamiento Institucional”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Actualizacion del Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2024 del Ministerio de
Economia y Finanzas

Actualizar el alineamiento de las actividades operativas
con las acciones estratégicas institucionales del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030, asi como
actualizar la programacioén de las actividades operativas
de la Oficina General de Administraciéon en el Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2024 del Ministerio de
Economia y Finanzas; conforme al Anexo B-5 adjunto a la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Publicacién de la modificacion del Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2024 del Ministerio
de Economia y Finanzas

Publicar la modificacion del Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2024 del Ministerio de Economia y Finanzas
en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para
Orientacion al Ciudadano (www.gob.pe) y en la sede
digital del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.
pe/mef), el mismo dia de su publicaciéon en el Diario Oficial
El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ARISTAARBILDO
Ministro de Economia y Finanzas

2316300-1
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