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Oficina Regional de Asesoria Legal y Sub Gerencia de
Presupuesto;

SE RESUELVE

Articulo 1.- Aprobar la transferencia financiera por el
monto de QUINCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
OCHO Y 00/100 SOLES (S/ 15 858,00), a favor del Pliego
022: Ministerio Publico, con la finalidad de financiar el
servicio de control concurrente en las unidades ejecutoras
y Proyectos de Inversion, en el marco de lo dispuesto por
la Septuagésima Octava Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024.

Articulo 2.- Prohibir que los recursos financieros
materia de la transferencia en virtud de lo resuelto
en el articulo precedente de la presente resolucion,
sean destinadas a fines distintos para los cuales son
transferidos, bajo responsabilidad.

Articulo 3.- Dispone a la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto, en coordinacién de la
Oficina Regional de Administracion, realizar las acciones
administrativas pertinentes, a través de sus unidades
organicas competentes para la realizacion de la
transferencia financiera, debiendo informar a la Gerencia
General Regional del resultado de tales acciones.

Articulo 4.- Publicar y difundir la presente resolucion
en el Diario El Peruano en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 42 de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobierno  Regionales, estableciéndose que dicha
publicacion sea efectuada por Gobernacion Regional;
asimismo, el anexo se difundira en el Portal electrénico
de la institucién, conforme al Decreto Supremo N° 001-
2009-JUS.

Articulo 5.- Transcribir la presente Resolucion
a la Gerencia General Regional; Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto; Oficina Regional de
Administracion; y Sede Local de la Contraloria General de
la Republica, para su conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese.

WALTER GRUNDEL JIMENEZ
Gobernador Regional

23154771

GOBIERNOS LOCALES

PROVINCIAS ]

Aprueban el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) de la Municipalidad Provincial
de Sechura

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 368-2024-MPS/A

Sechura, 9 de agosto de 2024.

LA ALCALDESA DE
PROVINCIAL DE SECHURA

LA MUNICIPALIDAD

VISTO:

El Informe N° 226-2024-MPS-GM-GAyF/SGRH, de
fecha 05 de agosto de 2024, emitido por el Subgerente de
Recursos Humanos; el Informe N° 105-2024-MPS-GM-
GPP/SGPREO, de fecha 07 de agosto de 2024, emitido
por el Subgerente de Planeamiento Racionalizacion,

Estadistica e Informatica; el Informe N° 0797-2024-MPS-
GM/GPyP, de fecha 07 de agosto de 2024, emitido por
la Gerente de Planeamiento y Presupuesto y el Informe
Legal N° 807-2024-MPS/GAJ, de fecha 09 de agosto de
2024, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, sobre
Aprobacion de Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Provincial de Sechura, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de gobierno
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
Derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines y gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia,
conforme a lo previsto en la Constitucién Politica del
Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 —
Ley Organica de Municipalidades;

Que, segun el sub numeral 1.1 del articulo IV del
Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefala
que por el principio de Legalidad “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constituciéon
Politica, la Ley y el derecho, dentro de las facultades que
le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidos”;

Que, mediante ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL
N° 084- 2024-MPS, su fecha 17 de Mayo de 2024,
SE ACUERDA: ARTICULO PRIMERO: APROBAR el
Dictamen N° 001-2024-MPS-CDI, de la Comision de
Desarrollo Institucional, en consecuencia, la Ordenanza
Municipal que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Sechura, el cual consta de dos (2) Titulos, nueve (09)
Capitulos, ciento diecinueve (119) articulos y un (01)
(...); Asimismo mediante ORDENANZA MUNICIPAL N°
007- 2024-MPS, su fecha 17 de Mayo de 2024, en su
ARTICULO PRIMERO, SE APRUEBA el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF, (...);

Que, mediante Informe N° 226-2024-MPS-GM-GAyF/
SGRH, de fecha 05 de agosto de 2024, el Subgerente
de Recursos Humanos alcanza a la Gerencia de
Administracion y Finanzas la propuesta de Manual
de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad
Provincial de Sechura, para que sea elevado a la Gerencia
Municipal, y esta requiera el informe de validacion de la
Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Estadistica;
y el informe de asesoria legal correspondiente, para
su aprobacion con Resolucion de Alcaldia; asimismo
concluye y recomienda lo siguiente:

1. Corresponde a la Entidad actualizar sus documentos
de gestion (Clasificador de cargos), entre otras razones,
para cumplir con lo establecido en la Ley N° 31419 y su
Reglamento el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
buscan garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion.

2. Que, el ente rector en materia de gestién de
recursos humanos, SERVIR, ha dispuesto que, para
efectos de definir el perfil de los puestos de la entidad,
se realice bajo las reglas establecidas para el Manual de
Clasificador de Cargos (Directiva N° 006-2021-SERVIR/
GDSRG). No siendo factible la actualizacion del Manual
de Organizacion y Funciones (MOF).

3. Aprobar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
de la Municipalidad Provincial de Sechura, elaborado bajo
los lineamientos de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/
GDSRH.

4. Dejar sin efecto el clasificador de Cargos (MCC),
aprobado por Acuerdo de Concejo Municipal N° 043-
2011-MPS.

5. Dejar sin efecto el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), aprobado mediante Resoluciéon de
Alcaldia N° 515-2011-MPS, de 7 de setiembre de 2011.

Que, mediante Proveido con Registro N° 12773,
de fecha 05 de agosto de 2024, adherido Informe
N° 226-2024-MPS-GM-GAyF/SGRH, la Gerencia de
Administracion y Finanzas remite los actuados a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para su atencion
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de acuerdo a la normativa vigente; por lo que mediante
Proveido con Registro N° 4919, de fecha 07 de agosto de
2024, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto solicita
a la Subgerencia de Planeamiento Racionalizacion,
Estadistica e Informatica evaluacion y atenciéon segun sus
competencias;

Que, mediante Informe N° 105-2024-MPS-GM-GPP/
SGPREI, de fecha 07 de agosto de 2024, el Subgerente de
Planeamiento Racionalizacién, Estadistica e Informatica
remite a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
el informe de verificacion de propuesta de Manual
de Clasificador de Cargos, indicando las siguientes
conclusiones y recomendaciones:

1. Que, la propuesta de modificacion del Manual
de Clasificador de Cargos presentada, se delimita a
los cargos; precisando su clasificacion, funciones y
requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de los objetivos de la Entidad. Es la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, bajo responsabilidad,
quien hatenido la obligacién de asegurar el cumplimiento
de requisitos y otros segun lo dispuesto en la Ley 31419
y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
053-2022-PCMy demas disposiciones complementarias
emitidas por SERVIR; por lo que teniendo en cuenta el
documento de referencia, este proyecto cumple con los
estandares dispuestos por el ente Rector.

2. Que, de la revision del proyecto del Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) para la Entidad, propuesto
por la Oficina de Recursos Humanos esta ha sido
elaborado alineandose como la norma municipal previa
y herramienta basica para elaborar el Cuadro para
Asignacion de Personal y Manual de Perfiles de Puesto
de la Entidad, respetando el principio de confianza con
el que se actua al interior de la administracion publica,
asi como dentro del marco normativo de la Ley N° 27658
Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y la
Ley N° 28175 que aprueba la Ley Marco del Empleo
Publico.

3. En virtud de lo indicado, esta Sub Gerencia remite
a su despacho el presente informe y la propuesta de
Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Provincial de Sechura (76 foliados), para que sea
elevado de la Gerencia de Asesoria Juridica para la
emision de su informe y posterior aprobacion mediante
acto resolutivo de corresponder, teniendo en cuenta las
reglas establecidas para la elaboraciéon, aprobacion,
modificacion y actualizacion del Manual de Clasificador
de Cargos (Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRG).”

Que, mediante Informe N° 0797-2024-MPS-GM/
GPyP, de fecha 07 de agosto de 2024, la Gerente de
Planeamiento y Presupuesto remite a la Gerencia
Municipal el Informe de verificacion de propuesta de
Manual de Clasificador de Cargos de la MPS, para que
sea elevado a la Gerencia de Asesoria Juridica para
emision de su informe y posterior aprobacién mediante
acto resolutivo de corresponder teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos para la elaboracion,
aprobacién, modificacion y actualizacién del Manual
de Clasificador de Cargos (MCC) (Directiva N°
006-2021-SERVIR/GDSRH).

Que, mediante Proveido con Registro de Ingreso
N°7700, de fecha de recepcién 09 de agosto de 2024,
adherido al Informe N° 0797-2024-MPS-GM/GPyP, la
Gerencia Municipal solicita a la Gerencia de Asesoria
Juridica emita Opinién Legal correspondiente;

Que, mediante Informe Legal N° 807-2024-MPS/GAJ,
de fecha 09 de agosto de 2024, el Gerente de Asesoria
Juridica en su calidad de Organo de Asesoramiento
concluye y recomienda:

1. Resulta viable se APRUEBE el MANUAL
DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DE LA
MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  SECHURA,
elaborado bajo los lineamientos de la Directiva N°006-
2021-SERVIR/GDSRH., la misma que formara parte
integrante de la Resolucion a emitirse.

2. Se derive los actuados a Gerencia Municipal para
que autorice la Expedicién de acto Resolutivo, y posterior
publicacion de la resolucion en el Diario Oficial EI Peruano,

en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional,
en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado
de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion.

Que, mediante Proveido con Registro N° 7813, de
fecha 09 de agosto de 2024, adherido al Informe Legal
N° 807-2024-MPS/GAJ, la Gerencia Municipal dispone a
Secretaria General emitir el acto resolutivo segun informe
Legal;

Que, la Ley N° 30057 - del Servicio Civil, aprueba un
nuevo régimen del servicio civil, con la finalidad que las
entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios
de calidad a la ciudadania, asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran, cuya Cuarta
Disposicion Complementaria Final crea el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) como instrumento de gestion
que reemplaza al Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 000150-2021-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH, teniendo como finalidad, que
las entidades publicas cuenten con reglas que les permitan
elaborar el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) y el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP Provisional), y
administrar los cargos y las posiciones consignadas en el
documento de gestion de caracter temporal de recursos
humanos;

Que, de conformidad al literal c) del subnumeral
5.1 del numeral 5 de la referida directiva, define al
Manual de Clasificador de Cargos como “Documento de
gestion institucional en el que se describen de manera
ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo
su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento
de objetivos de la entidad.”;

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR/
GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos
y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
00150-2021-SERVIR-PE, sefala que las entidades de la
administracion publica de los tres (3) niveles de gobierno,
referidas en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1023
- que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, se
sujetan a plazos para la elaboraciéon y/o adecuacion de
su Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y para la
formulaciéon de su propuesta de Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP Provisional);

Que, conforme se precisa en el subnumeral 5.2.2
del numeral 5 de la referida directiva, establece que el
Titular de la Entidad tiene la responsabilidad de aprobar el
Manual de Clasificador de Cargos, como sus respectivas
modificatorias.

Que, segun el subnumeral 6.1.7 del numeral 6 de
la referida directiva, establece: “La ORH o la que haga
las veces debe elevar la propuesta de MCC al (la) titular
de la entidad, previa opinion favorable de la OPP o la
que haga las veces, en lo concerniente al ambito de su
competencia. De obtener la validacion, el(la) titular de
la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacion de
la resolucion en el Diario Oficial EI Peruano, en el Portal
del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el
Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de
las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro
medio que asegure de manera ineludible su publicidad;
dependiendo del nivel de gobierno de la entidad”;

Que, el Manual de Clasificador de Cargos constituye
un documento de gestion institucional en el que se
describen de manera ordenada todos los cargos de la
entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;
por lo que resulta indispensable contar con el mismo
y proceder a realizar los ajustes pertinentes en el
CAP Provisional para garantizar la consistencia entre
ambos documentos. Por ello, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos a elevado la propuesta del Manual
de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad
Provincial de Sechura, y teniendo opinién favorable
de la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacion,
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Estadistica e Informatica y de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, conforme lo establece la
Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, corresponde su
aprobacién mediante Resolucion de Alcaldia;

Que el Objetivo del MANUAL DE CLASIFICADOR DE
CARGOS es determinar el ordenamiento de los cargos
estructurales de la Municipalidad Provincial de Sechura,
estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones
y requisitos minimos para ejercicio de las funciones y
cumplimiento de Objetivos de la entidad;

Que, el TU.O de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General - en su Titulo
Preliminar, Articulo IV, numeral 1.7 establece el Principio
de presuncion de veracidad; desarrollado posteriormente
en el Articulo 51° de la misma norma, expresando que:
“Todas las declaraciones juradas, los documentos
sucedaneos presentados y la informacion incluida en los
escritos y formularios que presenten los administrados
para la realizacion de procedimientos administrativos,
se presumen verificados por quien hace uso de ellos,
respecto a su propia situacion, asi como de contenido
veraz para fines administrativos, salvo prueba en
contrario”. Por ello, se presume que lo contenido en los
informes, dictamenes y demas documentos del presente
expediente administrativo, responden a la verdad de los
hechos que ellos afirman y que han sido verificados por
sus emisores. En tal sentido, deben ser considerados
como una fuente informativa especializada, legitima
y acreditada al momento de tomar decisiones vy llevar
a cabo actos administrativos. Por ello, lo peticionado
responde Unica y exclusivamente a cuestiones técnicas
que ya han sido evaluadas por las areas técnicas
pertinentes, mas aun si se trata de dar continuidad a
un tramite necesario para el cumplimiento de las metas
trazadas por esta Municipalidad Provincial, siendo
necesaria su PROCEDENCIA mediante el acto resolutivo
correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo
20°%inciso 6) de la Ley N° 27972-Ley Organica de
Municipalidades, la Alcaldesa de la Provincia de Sechura;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el MANUAL
DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA, elaborado
bajo los lineamientos de la Directiva N°006-2021-SERVIR/
GDSRH, la misma que forma parte integrante de la
presente Resolucion, de conformidad a los considerandos
expuestos precedentemente.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administraciéon y Finanzas;
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia
de Presupuesto, Subgerencia de Planeamiento,
Racionalizacion, Estadistica e Informatica, Subgerencia
de Recursos Humanos coordinar las acciones
administrativas que permitan el cumplimiento de la
presente Resolucion.

Articulo Tercero.- ORDENAR a la Sub Gerencia de
Planeamiento, Racionalizacién, Estadistica e Informatica
la respectiva publicacion de la presente Resolucién en el
Portal Institucional (www.munisechura.gob.pe). con su
anexo MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS.

Articulo Cuarto.-Hagase de conocimiento lo dispuesto
en la presente a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas;
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia
de Presupuesto, Subgerencia de Planeamiento,
Racionalizacién, Estadistica e Informatica, Subgerencia
de Recursos Humanos y demas areas pertinentes para
conocimiento y fines pertinentes.

Articulo Quinto.- DEJAR SIN EFECTO todo acto
administrativo que se oponga a la presente resolucion.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

CARMEN ROSA MORALES LORO
Alcaldesa

2315880-1

Ordenanza que actualiza el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de
la Municipalidad Provincial de Caiete

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 09-2024-MPC

Cafiete, 18 de julio del 2024

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CANETE

POR CUANTO: En Sesién Ordinaria de Concejo, de
fecha 18 de julio del 2024, la Ordenanza Municipal N°
032-2023-MPC, el informe Técnico N° 0376-2024-RELR-
OGPPYTI-MPC, de fecha 10 de julio del 2024, del Jefe
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Tecnologia de la Informacion, el Informe Legal N°
822-2024-OGAJ-MPC, de fecha 11 de julio del 2024,
del jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, el
Memorandum N° 1523-2024-GM-MPC, de fecha 10
de julio del 2024, del Gerente Municipal, el Informe N°
0376-2024-RELR-OGPPYTI-MPC, de fecha 10 de julio
del 2024, del Jefe de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Tecnologia de la Informacion, el Informe
N° 822-2024-OGAJ-MPC, de fecha 11 de julio del 2024,
de la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, el
Memorandum N° 1523-2024-GM-MPC, recepcionado el
11 de julio del 2024, del Gerente Municipal, el Informe N°
1862-2024-OGSG -MPC, de fecha 11 de julio del 2024,
de la Oficina General de Secretaria General, el Dictamen
N° 06-2014-MPC-CPEAM, recepcionado el 12 de julio
del 2024, de la Comision de Planificacién, Economia y
Administracién Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica
del Peru, modificada por la Ley N° 30305 — “Ley de
Reforma Constitucional”, precisa que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son 6rganos de gobierno local.
Tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, en concordancia con
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 —
Ley Organica de Municipalidades, que establece que la
autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el segundo parrafo del Articulo | del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines;

Que, en el primer parrafo del Articulo 40° de la Ley
N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece
“Las ordenanzas de las municipalidades provinciales
y distritales, en la materia de su competencia, son las
normas de caracter general de mayor jerarquia en la
estructura normativa municipal, por medio de las cuales
se aprueba la organizacion interna, la regulacion,
administracion y supervision de los servicios publicos y las
materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa (...);

Que, el Articulo 40° del Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, indica que
en caso de los Gobiernos Locales los procedimientos,
requisitos, y costos administrativos se establecen
mediante Ordenanza Municipal, los que deberan estar
compendiados y sistematizados en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) aprobados por
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