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Articulo 3°.- Designar al Director del Ambiente
Acuatico de la Direccion General de Capitanias vy
Guardacostas, como encargado de recibir, evaluar
e incluir, de ser el caso, las propuestas y opiniones
que se reciban sobre el citado proyecto; asimismo,
elaboraran el texto definitivo del mismo, las opiniones
y recomendaciones deberan ser remitidas via oficio
en forma fisica a la sede principal de la Direccién
General de Capitanias y Guardacostas, ubicada en
el Jr. Constitucion N° 150 - Callao o a las siguientes
direcciones electrénicas dirama.gesamb@dicapi.mil.pe,
utilizando los formatos de opiniones recomendaciones
anexadas a la presente resolucién directoral.

Registrese, publiquese, comuniquese y archivese.

RODOLFO SABLICH LUNA VICTORIA
Director General de Capitanias y Guardacostas

ANEXO “lII”

FORMATO DE OPINIONES Y/O
RECOMENDACIONES AL PROYECTO DE
RESOLUCION DIRECTORAL NORMATIVA QUE
APRUEBA LOS “LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE
CONTINGENCIA OPERACIONAL”

I. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD/PERSONA

(Indicar un nombre que permita identificar
la persona o entidad que formula la opinion/
recomendacion)

(Indicar nimero de DNI y/o RUC)

1.1.Nombre/ Razén Social:

1.2.DNI/RUC:

ANEXO “llI”

FORMATO DE OPINIONES Y/O
RECOMENDACIONES AL PROYECTO DE
RESOLUCION DIRECTORAL NORMATIVA QUE LA
“ESTRUCTURA DEL PLAN DE CONTINGENCIA
OPERACIONAL”

I. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD/PERSONA

(Indicar un nombre que permita identificar
la persona o entidad que formula la opinion/
recomendacion)

I.1.Nombre/ Razén Social:

|.2.DNI/RUC: (Indicar nimero de DNI y/o RUC)

(Indicar el(os) nombres de las personas

|.3.Persona(s) a cargo de " L "
responsable de emitir la opinién /recomendacion

'a opinion: en representacion de la entidad)

|4 Fecha: (Indicar la fecha en que grplte la opinién /
recomendacion)

| 5.Direccion: (Indicar direccion del domicilio legal para

notificacion de resultados)

(Indicar de correo electrénico para notificacion de

1.6.Correo electronico:
resultados)

Il. RECOMENDACION INSTITUCIONAL/PERSONAL:

(Precisar puntualmente el articulo, inciso, anexo
I1.1.Contenido Observado: | o parte del contenido del proyecto que considera
amerita su recomendacion.)

Recomendacion: (Eliminar, Modificar o Incluir)

Texto recomendado para
los casos que considere
modificacion o inclusion

(Se considera el nuevo texto modificado o a ser
incluido)

Argumento  técnico  ylo

legal 01

Referencias y/o sustentos

de Argumento 01

Argumento  técnico  ylo

legal 02

Referencias y/o sustentos

de Argumento 02
(los argumentos de las opiniones sobre el proyecto
que deben ser respaldados con mayor informacion
y sustento profesional sobre uno o varios temas
especificos, se deben explicar los argumentos del
tipo legal con la referencia a normativa nacional
o internacional vigente que los sustenten.
Se pueden incluir la cantidad de argumentos
sustentatorios que se considere necesaria
para cada recomendacion, SIEMPRE QUE SE
INCLUYA LAS REFERENCIAS y/o SUSTENTOS
correspondientes.

1.2. Comentarios

adicionales, en caso se
considere conveniente

Firma del Representante
Legal/Gerente de la Entidad

) legal 01
1.3 Persona(s) a cargo de (Indicar el(os) nombres de las personas -
Ié (‘) inion: responsable de emitir la opinion /recomendacion Referencias y/o sustentos
pinion: en representacion de la entidad) de Argumento 01
4 Fecha: (Indicar la fecha en que emite la opinion / Argumento  técnico  ylo
o ' recomendacion) legal 02
| 5. Direccion: (Indicar direccion del domicilio legal para Referencias y/o sustentos
B ) notificacion de resultados) de Argumento 02
A (Indicar de correo electrénico para notificacion de (los argumentos de las opiniones sobre el proyecto
1:6.Correo elecrénico: resultados) que deben ser respaldados con mayor informacion
II. RECOMENDACION INSTITUCIONAL/PERSONAL: y sustento profesional sobre uno o varios temas
(Precisar puntualmente el articulo, inciso, anexo especificos, se deben explicar los argumentos del
111 Contenido Ob do: e d ’I) tenido del " ’ ’ id tipo legal con la referencia a normativa nacional
-1-Lontenido Lbservado: | o parte eaciﬁgrﬁglss rscoﬂgynzcagig:e) consicera o internacional vigente que los sustenten.
— — — - Se pueden incluir la cantidad de argumentos
Recomendacion: (Eliminar, Modificar o Incluir) sustentatorios que se considere necesaria
Texto recomendado para (Se considera el nuevo texto modificad . para cada recomendacion, SIEMPRE QUE SE
los casos que considere| \o° Considerae U?ncolusio;) oalticado o a se INCLUYA LAS REFERENCIAS ylo SUSTENTOS
modificacion o inclusion correspondientes.
Argumento  técnico  y/o 1.2, Comentarios

adicionales, en caso se
considere conveniente

Firma del Representante
Legal/Gerente de la Entidad

2312873-1

Designan Director de la Oficina de
Desarrollo del Talento Humano de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0271-2024-MIDAGRI

Lima, 5 de agosto de 2024
VISTOS:

La Nota Interna N° 0256-2024-MIDAGRI-
SG, de la Secretaria General; el Memorando N°
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1046-2024-MIDAGRI-SG/OGGRH, de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, que adjunta el Informe
N°  0296-2024-MIDAGRI-SG/OGGRH-ODTH, de la
Oficina de Desarrollo del Talento Humano; y, el Informe N°
0941-2024-MIDAGRI-SG/OGAJ, de la Oficina General de
Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a de
la Oficina de Desarrollo del Talento Humano de la Oficina
General de Gestiéon de Recursos Humanos del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego, siendo necesario designar
al profesional que lo desempefiara;

Con las visaciones del Secretario General; de la
Directora General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos; y, del Director General de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; la Ley N° 31075, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego; vy, el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego, aprobado por Resolucién Ministerial N°
0080-2021-MIDAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior Gianmarco
Giovanny Brenis Lluén, en el cargo de Director de la
Oficina de Desarrollo del Talento Humano de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANGEL MANUEL MANERO CAMPOS
Ministro de Desarrollo Agrario y Riego

2312800-1

Designan Director Ejecutivo de la Unidad
Ejecutora 001631 “Gestion de Proyectos
Sectoriales” delViceministeriodeDesarrollo
de Agricultura Familiar e Infraestructura
Agrariay Riego

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0273-2024-MIDAGRI

Lima, 5 de agosto de 2024
VISTOS:

La Nota Interna N° 0258-2024-MIDAGRI-SG, de la
Secretaria General; el Memorando N° 1050-2024-MIDAGRI-
SG/OGGRH, de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, que adjunta el Informe N° 0297-2024-MIDAGRI-
SG/OGGRH-ODTH, de la Oficina de Desarrollo del Talento
Humano; y, el Informe N° 0945-2024-MIDAGRI-SG/OGAJ,
de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a
Ejecutivo/a de la Unidad Ejecutora 001631 “Gestion de
Proyectos Sectoriales” del Viceministerio de Desarrollo de
Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria y Riego del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, siendo necesario
designar al profesional que lo desempefiara;

Con las visaciones del Secretario General; de la
Directora General de la Oficina General de Gestién de

Recursos Humanos; y, del Director General de la Oficina
General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; la Ley N° 31075, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego; vy, el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego, aprobado por Resoluciéon Ministerial N°
0080-2021-MIDAGRI,

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior Jorge Luis Matos
Izquierdo, en el cargo de Director Ejecutivo de la Unidad
Ejecutora 001631 “Gestion de Proyectos Sectoriales” del
Viceministerio de Desarrollo de Agricultura Familiar e
Infraestructura Agraria y Riego del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego.

Registrese, comuniquese y publiquese

ANGEL MANUEL MANERO CAMPOS
Ministro de Desarrollo Agrario y Riego

2312891-1

DesignanJefedelaUnidad dePlaneamiento,
Presupuesto vy Modernizacion del
FONCODES

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 149-2024-FONCODES/DE

San Isidro, 5 de agosto de 2024
VISTOS:

El Informe N° 000327-2024-MIDIS/FONCODES/
URH de la Unidad de Recursos Humanos, el Informe N°
000236-2024-MIDIS-FONCODES/UAJ de la Unidad de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792 se crea el Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS, determinandose
su ambito, competencias, funciones y estructura
organica basica, disponiendo en su Tercera Disposicion
Complementaria Final, la adscripcién del Fondo de
Cooperacion para el Desarrollo Social (en adelante
FONCODES) a dicho sector;

Que, con Resolucion Ministerial N° 228-2017-MIDIS,
se aprueba el Manual de Operaciones del FONCODES,
el cual establece en el literal i) del articulo 9, como funcién
de la Direccion Ejecutiva, la de emitir Resoluciones de
Direccion Ejecutiva en asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién
de funcionarios publicos dispone que la designacién
de funcionarios en cargos de confianza distintos a los
comprendidos en el articulo 1 de dicha Ley, se efectua
mediante resolucién del titular de la entidad, la cual surte
efecto a partir de su publicaciéon en el diario oficial “El
Peruano”, salvo disposicion en contrario de la misma que
posterga su vigencia;

Que, laLey N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, tiene por objeto establecer
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