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s6lo destinara los recursos publicos que se transfieren
para la ejecucién de la Actividad detallada en el Anexo
N° 1, de conformidad con el plan operativo aprobado por
DEVIDA, quedando prohibido reorientar dichos recursos a
otras inversiones, actividades y/o gastos administrativos;

Con los visados de la Gerencia General, los
Responsables de la Direccion de Articulacion Territorial, la
Direccion de Asuntos Técnicos, la Direccién de Promocion
y Monitoreo, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
Oficina General de Administracion y la Oficina de Asesoria
Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024, y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
- DEVIDA, aprobado por Decreto Supremo N° 047-2014-
PCM.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR la transferencia
financiera hasta por la suma total de OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL CON 00/100 SOLES (S/ 850,000.00),
para financiar la Actividad a favor de la entidad ejecutora
que se detalla en el Anexo N° 1, que forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER que la transferencia
financiera autorizada por el Articulo Primero, se realice
con cargo al presupuesto del afio fiscal 2024 del Pliego
012: Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin
Drogas, correspondiente a la fuente de financiamiento
“recursos ordinarios”.

Articulo Tercero.- RATIFICAR que la entidad
ejecutora, bajo responsabilidad, solo destinara los
recursos publicos que se transfieren para la ejecucion
de la Actividad descrita en el Anexo N° 1 de la presente
resolucién, quedando prohibido reorientar dichos recursos
aotras inversiones, actividades y/o gastos administrativos,
en concordancia con lo dispuesto por el numeral 13.4 del
articulo 13 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la Direccién de
Promocién y Monitoreo de la Comision Nacional para el
Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, sea la encargada

de efectuar el monitoreo y seguimiento de metas para las
cuales fueron entregados los recursos, en el marco de lo
dispuesto en el numeral 13.4 del articulo 13 de la Ley N°
31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024.

Articulo Quinto.- NOTIFICAR la presente resolucion
a la Direccion de Articulacion Territorial, la Direccion de
Asuntos Técnicos, la Direccion de Promocion y Monitoreo,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y a la Oficina
General de Administracion para los fines correspondientes,
asi como al Responsable del Portal de Transparencia de
la Entidad, a fin que proceda a gestionar la publicacion del
presente acto resolutivo en el Diario Oficial “El Peruano” y
en el portal institucional de DEVIDA.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS ANTONIO FIGUEROA HENOSTROZA
Presidente Ejecutivo

ANEXO N° 1

TRANSFERENCIA FINANCIERA DE LA
COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
Y VIDA SIN DROGAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL

“GESTION INTEGRADA Y EFECTIVADEL
CONTROL DE OFERTA DE DROGAS EN EL PERU”

\o| ENTIDAD | UNIDAD | NOMBRE DE LA TA":NNSTF?EQE,:'(’;A
EJECUTORA| EJECUTORA |  ACTIVIDAD e
TRANSFERENCIAS
_ PARA LAS
MINISTERIO| 092~ 471 | OPERACIONES
01 DE | JARNADE | CONJUNTAS PARA | 850,000.00
pErFensa | SUERR EL CONTROL DE
LA OFERTA DE
DROGAS.
TOTAL 850,000.00
23114251

Designan Ejecutivo de la Unidad de
Recursos Humanos del Instituto Peruano de
Energia Nuclear - IPEN

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N° D000047-2024-IPEN-PRES

San Borja, 30 de julio del 2024

VISTOS: EI Memorando N° DO000416-2024-IPEN-
ADMI, emitido por la Oficina de Administracion; el
Memorando N° D000297-2024-IPEN-ASJU, emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
(en adelante, la Ley Servir) se aprueba el nuevo régimen
del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de
las personas que lo integran;

Que, el articulo 79° de la Ley Servir, sefiala que
la designacion de servidores de confianza se realiza
mediante el acto administrativo que corresponda de
acuerdo a ley o mediante el acto de administracion

contemplado en dicha Ley, segun sea el caso; asimismo,
afade que dicha designacion debe ser publicada en la
pagina web de la entidad;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley Servir, crea el Cuadro de Puestos de la Entidad
como instrumento de gestion, que reemplaza al Cuadro
de Asignacion de Personal y al Presupuesto Analitico
de Personal; el cual se aprueba mediante resolucién
del Consejo Directivo de SERVIR con opinién favorable
de la Direccion General de Presupuesto Publico y de la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, en ese marco, a través de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000227-2023-SERVIR-PE,
publicada en el diario oficial El Peruano el 09 de diciembre
de 2023, se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
adoptado en Sesién N° 030-2023-CD, mediante el cual
se aprobd el Cuadro de Puestos de la Entidad del Instituto
Peruano de Energia Nuclear - IPEN, en cuyo Cuadro N°
1 se clasifica el puesto de Ejecutivo/a de la Unidad de
Recursos Humanos, con cédigo de puesto CA0202072, el
mismo que se encuentra vacante;

Que, con Resolucion de Gerencia General N°
D000026-2024-IPEN-GRAL, se aprueba el Plan de
Implementacion para Puestos del Régimen de la Ley del
Servicio Civil, correspondiente al afio 2024 del Instituto
Peruano de Energia Nuclear - IPEN, asi como el Registro
de Contratacion Directa, para los/as servidores/as civiles
de confianza de la Entidad;

Que, en atencién al marco normativo citado
precedentemente, mediante el Memorando N° D000416-
2024-IPEN-ADMI, la Oficina de Administracion hace
suyo el contenido del Informe N° D000001-2024-IPEN-
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REHU-HLYV, el cual sefala que el sefior Christian Eduardo
Morales Cruz: (i) cumple con los requisitos establecidos
en el numeral 14.4 del articulo 14° del Reglamento de
la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, aprobado por Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, y en el Manual de Perfiles de Puestos
del Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN, aprobado
por Resolucion de Gerencia General N° D000006-2022-
IPEN-GRAL y modificado por la Resolucion de Gerencia
General N° D000003-2023-IPEN-GRAL; vy, (i) no se
encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica;

Que, a través del Memorando N° D000297-2024-IPEN-
ASJU, la Oficina de Asesoria Juridica, de conformidad a lo
dispuesto en el literal e) del articulo 22° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Instituto Peruano de
Energia Nuclear - IPEN, aprobado por Decreto Supremo
N° 062-2005-EM (en adelante, el ROF del IPEN), formuld
el proyecto resolutivo que designe al servidor civil de
confianza que desempefie el puesto de Ejecutivo/a de la
Unidad de Recursos Humanos del Instituto Peruano de
Energia Nuclear - IPEN;

Que, al respecto, el articulo 9°y el literal i) del articulo 10°
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Peruano de Energia Nuclear - IPEN, aprobado por Decreto
Supremo N° 062-2005-EM, establecen que la Presidencia
constituye el mas alto nivel de decision del Instituto y como
tal aprueba la politica, los objetivos y las metas institucionales
en armonia con la politica del Sector, ejerce las funciones de
Titular del Pliego Presupuestal y la Representacion Legal del
IPEN; vy, tiene entre otras funciones, la de designar a el/la
Gerente/a General, a los titulares de los cargos de confianza
y a los representantes de la Institucion;

Que, en ese sentido, resulta necesario que la
Presidencia emita el acto resolutivo que designe, con
efectividad a partir del 01 de agosto de 2024, al sefior
Christian Eduardo Morales Cruz, en el puesto de confianza
de Ejecutivo/a de la Unidad de Recursos Humanos del
Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina
de Asesoria Juridica y, de la Oficina de Administracién; vy,

De conformidad con lo establecido en el articulo 6°
de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de
funcionarios publicos; el Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones; y, en
ejercicio de la atribucion conferida por el literal i) del
articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN, aprobado
por Decreto Supremo N° 062-2005-EM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar, con efectividad a partir del 1 de
agosto de 2024, al sefior Christian Eduardo Morales Cruz,
en el puesto de confianza de Ejecutivo/a de la Unidad
de Recursos Humanos del Instituto Peruano de Energia
Nuclear - IPEN, con cédigo de puesto CA0202072 vy
disponer su ingreso al régimen laboral de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

Articulo 2°.- Encargar a la Unidad Funcional de
Comunicaciones, Imagen Institucional y Atencion a la
Ciudadania de la Gerencia General la publicacién de la
presente Resolucion en el diario oficial EI Peruano; asi
como, en el Portal de Transparencia Estandar y en la sede
digital del Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN
(www.gob.pe/ipen) en el plazo maximo de dos (2) dias
héabiles contados desde su emision.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ROLANDO PAUCAR JAUREGUI
Presidente
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Designan Director de la Direccién de la
Escuela de Bomberos

RESOLUCION DE INTENDENCIA
N° 055-2024-INBP

San Isidro, 24 de julio de 2024
VISTOS:

La Resolucion de Intendencia N° 002-2024-INBP del
10 de enero de 2024 y Resolucion de Intendencia N°
041-2024-INBP del 31 de mayo de 2024 del Intendente
de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru; el
Memorando N° 098-2024-INBP/IN del 17 de junio de 2024
del Intendente de la Intendencia Nacional de Bomberos
del Pery; el Informe N° 068-2024-INBP/OA/URH del
26 de junio de 2024; La Nota Informativa N° 219-2024
INBP/OA del 03 de julio de 2024 de la Direccién de la
Oficina de Administraciéon de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Peru; vy, la Nota Informativa N° 100-2024
INBP/OAJ del 12 de julio de 2024 de la Direccion de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Intendencia Nacional
de Bomberos del Peru;

Y CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Legislativo N° 1260 de fecha 08
de diciembre de 2016, se fortalece el Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios del Perd como parte del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y se regula
la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert, como
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio del
Interior y que ejerce rectoria en materia de prevencion,
control y extincion de incendios, atencién de accidentes,
rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales
peligrosos, estableciendo su ambito de competencia,
funciones generales y su estructura organica; y, en su
articulo 22° establece que el organismo publico ejecutor
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru
regulado por la Ley N° 27067, modifica su denominacion
por “Intendencia Nacional de Bomberos del Perd” la
misma que adecua su estructura organica y funciones
conforme a la citada norma;

Que, la Séptima Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Legislativo N° 1260, dispone que
a la vigencia de la presenta norma, toda disposicién con
mencién al Organismo Publico Ejecutor Cuerpo General
de Bomberos Voluntarios del Peru, se considera referida
a la Intendencia Nacional de Bomberos del Peru;

Que, por Decreto Supremo N° 025-2017-IN, se aprob6
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Intendencia Nacional de Bomberos del Perud, que tiene
por finalidad definir y delimitar las facultades, funciones y
atribuciones de los érganos que conforman la Intendencia
Nacional de Bomberos del Perl, asi como definir su
estructura organica hasta el tercer nivel organizacional,
siendo de aplicacion a todos los érganos y unidades
organicas de la Intendencia Nacional de Bomberos del
Peru;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 084-2024-IN,
de fecha 06 de mayo de 2024, se designa al sefior Juan
Carlos Morales Carpio, en el cargo publico de confianza
de Intendente Nacional de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Peru;

Que, mediante Resolucién de Intendencia N° 002-
2024-INBP, se encarga con eficacia anticipada a partir del
02 de enero de 2024, al Ingeniero Miguel Albornoz Yarez,
en el cargo de confianza de Director de la Direccion de
la Escuela de Bomberos de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Peru, en adicién a sus funciones en el cargo
de confianza de Director de la Direccion de Politicas,
Normatividad y Regulacién de la Intendencia Nacional de
Bomberos del Peru;
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