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Minero y Canon Hidroenergético cuyo monto asciende a Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia
S/ 1,007,674.00 (un millén siete mil seiscientos setenta Regional de Planeamiento, Presupuesto y
y cuatro con 00/100 soles) y la reduccion del marco Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
presupuestario en el recurso determinado de Canon Tacna, la elaboracion de las correspondientes Notas para
Pesquero cuyo monto asciende a S/ 5,234.00 (cinco mil la Modificacién Presupuestaria que se requieran como
doscientos treinta y cuatro con 00/100 soles); del Pliego consecuencia de lo dispuesto en el presente Acuerdo de
460: Gobierno Regional de Tacna, segun el siguiente Consejo Regional.
detalle: Articulo Tercero.- DISPONER se remita copia del
. presente Acuerdo del Consejo Regional a la Comision
CREDITO SUPLEMENTARIO de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del
Congreso de la Republica, a la Contraloria General de
INGRESOS EN SOLES Ia’R_epuinca y a Ia_ Direccion General_de Presupu'esto
) Publico, de conformidad con lo establecido en el articulo
FTE. FTO. * 5RECURSOS DETERMINADOS 31, numeral 31.4 del Decreto Legislativo N° 1440.
PARTIDA DE INGRESOS  : 14.14.13 CANON MINERO 988,527 Articulo Cuarto.- DISPENSAR el presente acuerdo
14.14.15CANON 19,147 del trdmite de lectura y aprobacion del acta respectiva.
HIDROENERGETICO Articulo Quinto.- PUBLICAR y DIFUNDIR el presente
Acuerdo Regional en el Diario Oficial “El Peruano” y en
_— el portal electronico de la institucién en cumplimiento
TOTAL INGRESOS 1,007,674 de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley N° 27867,
Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, disponiéndose
EGRESOS EN SOLES que_dicha publicgcién sea efectuada por Gobernacion
SECCION SEGUNDA . INSTANGIAS Regional del Gobierno Regional de Tacna.
DESCENTRALIZADAS POR TANTO:
PLIEGO : 460 GOBIERNO REGIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE TACNA Mando se registre, notifique, difunda y cumpla.
UNIDAD EJECUTORA  : REGION TACNA - SEDE
CENTRAL (000931) JUAN VELASQUEZ LIMACHE
CATEGORIA © 9002 ASIGNACIONES Presidente
' Consejo Regional de Tacna
PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS
PROYECTO : 2001621 ESTUDIOS DE PRE- 23035271
INVERSION
FTE. FTO. : 5 RECURSOS DETERMINADOS
CATEGORIADE GASTO : 6 GASTO DE CAPITAL GOBIERNOS LOCALES
TIPO DE TRANSACCION : 2 GASTOS PRESUPUESTARIOS
GENERICADE GASTO  : 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS
SUB TOTAL 1,007,674
TOTAL UNIDAD EJECUTORA — SEDE CENTRAL (000931) 1007674 | Designan Secretario Técnico del
__ | Procedimiento Administrativo Disciplinario
TOTAL PLIEGO 460: GOBIERNO REGIONAL DE TACNA 1,007,674 dela Municipalidad
A ACUERDO DE CONCEJO
REDUCCION DE MARCO N° 053-2024-MSI
INGRESOS EN SOLES
FTE. FTO. . 5 RECURSOS DETERMINADOS San Isidro, 1 de julio de 2024
PARTIDA DE INGRESOS : 14.14.16 CANON PESQUERO 5,234 EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ISIDRO:
TOTAL INGRESOS 5,234 VISTOS: En Sesién Extraordinaria de Concejo de
la fecha, el Informe N° 196-2024-0900-GGP/MSI de la
Gerencia de Gestion de Personas; el Informe N° 314-
EGRESOS ENSOLES | 2024-0400-GAJ/MSI de la Gerencia de Asesoria Juridica;
SECCION SEGUNDA - INSTANCIAS y, la Asignacion N° 002064-2024-0100-ALC/MSI del
DESCENTRALIZADAS 'I\DAeSslpzch(I) d%AI(:_aI_qia,deI I:Aictar;nen JN°'3_23-20ﬁ4-bCAJILI/
) e la Comision de Asuntos Juridicos, Laborales
PLIEGO g OO DEL e Informatica; el Dictamen N° 020-2024-CAFRP/MSI
de la Comision de Administracion, Finanzas, Rentas y
UNIDAD EJECUTORA . REGION TACNA - SEDE Presupuesto; vy,
CENTRAL (000931)
CATEGORIA . 9002 ASIGNACIONES CONSIDERANDO:
PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica
. del Perd, modificado por el articulo Unico de la Ley
PROYECTO : 2001621 ESTUDIOS DE PRE- ! L
INVERSION Reforma Constitucional — Ley N° 30305, establece que,
] las municipalidades son 6rganos de gobierno local, con
FTE. FTO', : 5RECURSOS DETERMINADOS autonomia politica, econémica y administrativa en los
CATEGORIADE GASTO : 6 GASTO DE CAPITAL asuntos de su competencia, lo cual es concordante con
TIPO DE TRANSACCION : 2 GASTOS PRESUPUESTARIOS lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la
. ) : Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, y que
GENERICADE GASTO ﬁ'g':\:lDNQ/_\L’J\"(S:EEgSDE ACTIVOS dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion con sujecion
SUB TOTAL 5,234 al ordenamiento juridico;
TOTAL UNIDAD EJECUTORA - SEDE CENTRAL (000931) 5,234 Que, con feqhga 0(;3 de marzo ”de 2022, S? publicod
TOTAL PLIEGO 460: GOBIERNO REGIONAL DE TACNA 5204 | ©en el Diario Oficial “El Peruano’ la Ley N° 31433,

Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Organica de
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Municipalidades, y la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de concejos municipales y consejos
regionales, para fortalecer el ejercicio de su funciéon de
fiscalizacion;

Que, de acuerdo al numeral 35 del articulos 9° y
al numeral 37 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, modificadas por el articulo
1° de la Ley N° 31433, se dispone que corresponde al
Concejo Municipal designar, a propuesta del Alcalde,
al Secretario Técnico responsable del Procedimiento
Administrativo Disciplinario; y, que es atribucién del
Alcalde proponer al Concejo Municipal las ternas
de candidatos para la designacion del Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
respectivamente;

Que, asimismo, en la tercera disposicion
complementaria final de la Ley N° 31433 se precisa
que para la designacion del Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en un gobierno
local, el Alcalde presentara una terna de candidatos
al Concejo Municipal y si ninguna de las personas
propuestas es aceptada, se presentara una segunda
terna, y en caso de que no se designe a ninguno de los
candidatos de esta segunda terna, el alcalde seleccionara
a uno entre los integrantes de la segunda terna para la
designacion correspondiente;

Que, la segunda disposicion complementaria
modificatoria de la Ley N° 31433 que modifica el articulo
92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece
que: Las autoridades del procedimiento cuentan con el
apoyo de un Secretario Técnico, que es de preferencia
abogado y designado mediante resolucion del titular de la
entidad. En el caso de gobiernos regionales y gobiernos
locales, la designacion del Secretario Técnico se realiza
mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo
de concejo municipal, segun corresponda, siendo la
designacion por dos afios renovables una sola vez y por el
mismo plazo. El Secretario Técnico puede ser un servidor
civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién
a sus funciones. El Secretario Técnico es el encargado de
precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacion y administrar
los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene
capacidad de decision y sus informes u opiniones no son
vinculantes. La Secretaria Técnica depende de la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus
veces;

Que, en cuanto a la Secretaria Técnica, en el articulo
94° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, se dispone que: Las autoridades de los érganos
instructores del procedimiento disciplinario cuentan con
el apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar
compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores,
a su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y
ejercer la funcién en adicion a sus funciones regulares. De
preferencia seran abogados;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 011-2023-
MSI, de fecha 28 de febrero de 2023, se designé al sefior
Grover Augusto Sobrado Malpartida, por el plazo de dos
(02) afos, como Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad de San
Isidro;

Que, mediante las Solicitudes N° 26569/2024 y N°
27650/2024, de fechas 12 y 19 de junio, respectivamente,
el servidor civil, Grover Augusto Sobrado Malpartida
solicita dejar sin efecto su designacién como Secretario
Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de
la Municipalidad de San Isidro;

Que, mediante el documento de vistos, la Gerencia de
Gestion de Personas presenta una propuesta de terna de
tres candidatos para la eleccién del Secretario Técnico del
PAD de la Municipalidad de San Isidro, en atencion a las
mencionadas solicitudes presentadas por el servidor civil,
Grover Augusto Sobrado Malpartida;

Que, mediante el informe de vistos, la Gerencia
de Asesoria Juridica es de la opinidon que se cuenta
con toda la informacion necesaria para que la sefiora
Alcaldesa, en el marco de sus competencias previstas

en el numeral 37 del articulo 20° de la Ley N° 27972, y
la tercera disposicion complementaria final de la Ley N°
31433, haga suya la propuesta remitida por la Gerencia
de Gestion de Personas; y, de esta manera, se presente
la terna de tres candidatos al Concejo Municipal para
la eleccion del Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad de San
Isidro, toda vez que: se cuenta con el perfil del Secretario
Técnico del PAD, precisandose la formaciéon académica,
las funciones a desarrollar, y la recomendaciéon sobre
experiencia laboral especifica; se ha presentado una
terna compuesta de tres candidatos: tres abogados; los
tres candidatos son servidores civiles de la entidad —
régimen CAS; se cuenta con la mencion de las funciones
que vienen desarrollando los mencionados servidores
civiles sobre la base de lo previsto en el Proceso de
Seleccion de la Cuarta Convocatoria del Proceso CAS
N° 031-2024-MSI; se adjunta los curriculos vitae (sin
documentar); y, asimismo, se adjuntan las constancias
respectivas por la cual se acredita que a la fecha los
candidatos no cuentan con impedimento vigente para el
desempefio de la funcion publica, segun la consulta en
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC), no cuentan con antecedentes penales,
antecedentes judiciales, antecedentes policiales y no hay
un reporte de que por sus servicios de abogados hayan
sido sancionados por malas practicas, segun el Registro
Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica
Profesional - RNAS, todo ello en el marco de una consulta
de debida diligencia;

Que, mediante el documento de vistos, la Alcaldesa de la
Municipalidad de San Isidro hace suya la propuesta de terna
de tres candidatos alcanzada por la Gerencia de Gestion
de Personas, y propone que dicha terna sea elevada al
Concejo Municipal para que, entre los tres candidatos, se
elija al Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Municipalidad de San Isidro;

Que, con Dictamen N° 020-2024-CAFRP/MSI, de
fecha 25 de junio de 2024, la Comision de Administracion,
Finanzas, Renta y Presupuesto emitié opinion favorable
a la terna propuesta de tres (03) candidatos, a fin de que
se elija al nuevo Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario — PAD de la Municipalidad
Distrital de San Isidro;

Que, con Dictamen N° 023-2024-CAJLI/MSI, de fecha
25 de junio de 2024, la Comision de Asuntos Juridicos,
Laborales e Informatica emitié opiniéon favorable a la
terna propuesta de tres (03) candidatos, a fin de que
se elija al nuevo Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario — PAD de la Municipalidad
Distrital de San Isidro;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 35 del articulo 9° y el articulo
41° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades,
el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
y la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 31433, por MAYORIA y con dispensa del tramite de
lectura y aprobacion del Acta;

ACORDO:

Articulo Primero.- DESIGNAR, a partir de la fecha,
al sefior FREDDY ARRIETA GOMEZ, por el plazo de dos
(02) afos, como Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad de San
Isidro.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo
de Concejo N° 011-2023-MSlI, de fecha 28 de febrero de
2023, y todo dispositivo legal que contradiga el presente
Acuerdo.

Articulo Tercero.- ENCARGAR el cumplimiento y
ejecucion del presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia
Municipal y a la Gerencia de Gestién de Personas.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la Gerencia
de Gestion de Personas se encargue de notificar al
sefior FREDDY ARRIETA GOMEZ, Secretario Técnico
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad de San Isidro para su conocimiento y fines
correspondientes.

Articulo Quinto.- ENCARGAR a la Secretaria
General, la publicacion del presente Acuerdo de Concejo
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en el Diario Oficial “El Peruano”, y a la Gerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional, la publicacién del
presente Acuerdo de Concejo en el Portal Institucional de
la Municipalidad de San Isidro (www.msi.gob.pe/portal/).

Registrese, comuniquese y cumplase.

NANCY R. VIZURRAGA TORREJON
Alcaldesa

2304295-1

[ PROVINCIAS ]

Rectifican error material y modifican la
Resolucion de Alcaldia N° 001-2024-A-MDE/LC;
asimismo, dictan otras disposiciones

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 245-2024-A-MDE/LC

Echarati, 28 de junio del 2024
VISTOS:

El Informe N° 0786-2024-UP-OPP-MDE/LC, de
la Jefa de la Unidad de Presupuesto, e Informe N°
0834-2024-OAJ-MDE-LC/NEE, del Director de la Oficina
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales son entidades basicas de
la organizacion territorial del estado y canales inmediatos
de participacion vecinal en los asuntos publicos, son
promotoras de desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, que goza de autonomia politica, econdémica
y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades, establece: “La administracion
municipal esta integrada por funcionarios y servidores
publicos, empleados y obreros, que prestan servicios
para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad
organizar la administracion de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto”, concordante con el Articulo
37° de la acotada Ley, que prescribe: “Los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracion publica,
conforme a Ley (...)";

Que, el Articulo 26° de la Ley N° 27972 establece:
“La administracion municipal adopta una estructura
gerencial sustentandose en principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervision, control concurrente
y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos
en la Ley N° 27444”;

Que, el Articulo 27° de la Ley 27972 establece:
“La administraciéon municipal estd bajo la direccion y
responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de
confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva
designado por el Alcalde (...)", complementado por el
Articulo 28° de la citada Ley, al sefialar: “La estructura
basica de la Municipalidad, comprende en el ambito
administrativo a la gerencia municipal (...)";

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico,
establece los lineamientos generales para promover,
consolidar y mantener una administracion publica
moderna, jerarquica, profesional, descentralizada y
desconcentrada, basada en el respeto de los derechos
fundamentales y la dignidad del trabajador, el desarrollo
de valores morales y éticos y el fortalecimiento de los

principios democraticos, para obtener mayores niveles
de eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor
atencion a las personas;

Que, de conformidad al Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Municipalidad Distrital de Echarati,
aprobado con Ordenanza Municipal N° 014-2021-CM-
MDE/LC, de fecha 31/08/2021, y modificado por
Ordenanza Municipal N° 009-2022-CM-MDE/LC, de fecha
11/08/2022, se encuentra, establecido que: “La Gerencia
Municipal, es el 6rgano de la alta direccion de mas alto
nivel administrativo de la municipalidad, encargado
de planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y
evaluar las actividades de los 6rganos y unidades
organizacionales de la municipalidad, asi como ejercer
las funciones administrativas y ejecutivas que el Alcalde le
delegue, de acuerdo a la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades y demas normas legales. Para el mejor
desempefio de la Entidad municipal, conforma y preside
el Comité Gerencial’;

Que, el numeral 17) del Articulo 20°, concordante con
el Articulo 27° de la Ley 27972, establece que la gerencia
municipal “... es un cargo de confianza a tiempo completo
y dedicacion exclusiva, que puede ser designado y
cesado por la Autoridad Edil”. De igual modo el numeral
20) del articulo 20° del mismo texto normativo, sefala
que es atribucion del Alcalde delegar sus funciones
administrativas en el Gerente Municipal;

Que, conforme lo establece el Decreto Legislativo
N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el
estamento publico se hallan consideradas las plazas de
confianza conforme lo establece el Cuadro de Asignacién
de Personal;

Que, dentro de los objetivos que se ha trazado esta
gestion edil es simplificar, optimizar todos los procedimientos
administrativos, asi como asegurar la correcta y eficiente
administracion municipal, cambiando la imagen hacia
una institucion mas moderna para lo cual es necesario
la delegacion de facultades a fin que se adecuen a las
necesidades requeridas para un desempefio eficiente y
eficaz; precisando que de acuerdo al literal i) del articulo
IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el cual sefala: *(...) i.- Titular
de Entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular
de la entidad es la MAXIMAAUTORIDAD ADMINISTRATIVA
de una entidad publica,... en el caso de Gobiernos Locales
la maxima autoridad es el Gerente Municipal”;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 246-2023-A-MDE/
LC, de fecha 21/07/2023, se designa al Lic. Adm. Samuel
Lozano Mejia, con Registro Unico de Colegiatura N°
23263, en el cargo de Confianza de Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Echarati, Provincia de
La Convencion, asimismo, se le ha delegado facultades
administrativas y resolutivas, siendo RATIFICADO en
dicho cargo de confianza y con las facultades delegadas,
mediante la Resolucién de Alcaldia N° 001-2024-A-MDE/
LC, de fecha 02/01/2024, Acto Resolutivo que se ha
publicado en el Portal Institucional de la Entidad;

Que, el T.U.O. de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece tres vias
a través de las cuales la administracion puede revisar sus
propios actos en via administrativa, i) la RECTIFICACION
DE ERRORES, mediante la cual se enmiendan errores
materiales o aritméticos que no alteren el contenido de
la decision (Articulo 212), ii) la NULIDAD DE OFICIO, por
la que se revisan actos administrativos que contienen
vicios desde el momento de su emision (Articulo 213),
y iii) la REVOCACION por la que, en circunstancias
sobrevinientes, se revisan actos emitidos originalmente
de manera valida (Articulo 214);

Que, el numeral 212.1) del articulo 212° del T.U.O de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, se sefiala que: “Los errores material o aritmético
en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision (...)";
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