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Estratégico-CEPLAN, aprobado mediante Decreto N°
046-2009-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional
(POI)Anual 2023 modificado version 2 del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, el mismo que
como anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer el cumplimiento del Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2023 modificado
version 2, por todos los 6rganos del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico-CEPLAN, bajo responsabilidad.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto realizar el seguimiento y evaluacion del
Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 modificado
version 2, aprobado mediante la presente Resolucion.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina General de
Administracién realice las gestiones para la publicacion
de la presente resoluién en el Diario Oficial EI Peruano.

Articulo 5.- Disponer que la Oficina General de
Administracion publique la presente resolucion, asi como
su anexo, en el portal institucional del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico www.gob.pe/ceplan.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GIOFIANNI DIGLIO PEIRANO TORRIANI
Presidente del Consejo Directivo del CEPLAN

22757851

Designan Jefa de la Unidad de Integridad
Institucional del INDECOPI

RESOLUCION N° 000041-2024-GEG/INDECOPI
San Borja, 2 de abril de 2024

VISTOS: El Informe N° 000290-2024-ORH/INDECOPI
de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N°
000202-2024-OAJ/INDECOPI de la Oficina de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto LegislativoN° 1033, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de
la Proteccion de la Propiedad Intelectual — INDECOPI,
establece que éste es un organismo publico especializado
con personeria juridica de derecho publico interno, que
goza de autonomia funcional, técnica, econoémica,
presupuestal y administrativa, adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, y rige su funcionamiento de acuerdo
con las disposiciones contenidas en la citada norma y en
sus normas complementarias y reglamentarias;

Que, conforme al Anexo 2 del Compendio de las
actualizaciones de cargos del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional — CAP Provisional del INDECOPI
aprobadas por la Oficina de Recursos Humanos,
formalizado mediante la Resoluciéon N° 000230-2023-
GEG/INDECORPI, el puesto de Jefe/a de la Unidad de
Integridad Institucional corresponde al régimen laboral de
la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728), signado
con el numero 017; el mismo que es considerado de
confianza;

Que, el articulo 88 del Texto Integrado del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Indecopi, aprobado por
Resolucion N° 000063-2021-PRE/INDECOPI, establece

que la Unidad de Integridad Institucional es una unidad
organica de apoyo que depende de la Gerencia General;

Que, el literal e) del numeral 50.1 del articulo 50
de la Ley de Organizacién y Funciones del INDECOPI,
concordante con el literal e) del articulo 13 del Texto
Integrado de su Reglamento, establecen que es funcion
de la Gerencia General designar, entre otros, a los/las
jefes/as de los érganos de apoyo;

Que, mediante el Informe N° 000290-2024-ORH/
INDECOPI, la Oficina de Recursos Humanos sefiala que
la sefiora Clara Isabel Nufiez Tasaico cumple con el perfil
del puesto para ocupar el cargo de Jefa de la Unidad de
Integridad Institucional (CAP 017) del INDECOPI;

Que, con el Informe N° 000202-2024-OAJ/INDECOPI,
la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que el Gerente
General se encuentra facultado para designar al/a la Jefe/a
de la Unidad de Integridad Institucional del INDECOPI;

Con el visado de la Oficina de Recursos Humanos; de
la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con la Ley de Organizacion y
Funciones del Indecopi, aprobada por Decreto Legislativo
N° 1033; la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de
funcionarios publicos; y el Texto Integrado del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Indecopi, aprobado por
Resolucion N° 000063-2021-PRE/INDECOPI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a la sefiora CLARA ISABEL
NUNEZ TASAICO en el cargo de Jefa de la Unidad de
Integridad Institucional del Instituto Nacional de Defensa
de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Recursos
Humanos realizar las gestiones pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

EVER GARCIA RODRIGUEZ
Gerente General

2276027-1

Designan Asesora de la Presidencia

Ejecutiva del INDECOPI
RESOLUCION N° 000042-2024-GEG/INDECOPI
San Borja, 3 de abril de 2024

VISTOS: El Informe N° 000298-2024-ORH/INDECOPI
de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N°
000204-2024-OAJ/INDECOPI de la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto LegislativoN° 1033, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de
la Proteccion de la Propiedad Intelectual - INDECOPI,
establece que éste es un organismo publico especializado
con personeria juridica de derecho publico interno, que
goza de autonomia funcional, técnica, econdmica,
presupuestal y administrativa, adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, y rige su funcionamiento de acuerdo
con las disposiciones contenidas en la citada norma y en
sus normas complementarias y reglamentarias;

Que, conforme al Anexo 2 del Compendio de las
actualizaciones de cargos del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional - CAP Provisional del INDECOPI
aprobadas por la Oficina de Recursos Humanos,
formalizado mediante la Resolucién N° 000230-2023-
GEG/INDECOPI, el puesto de Asesor/a de la Presidencia
Ejecutiva corresponde al régimen laboral de la actividad
privada (Decreto Legislativo N° 728), signado con el
numero 004; el mismo que es considerado de confianza;

Que, el literal e) del numeral 50.1 del articulo 50 de la
Ley de Organizacion y Funciones del INDECOPI establece
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que es funcion de la Gerencia General designar, entre
otros, al personal del INDECOPI;

Que, mediante el Informe N° 000298-2024-ORH/
INDECOPI, la Oficina de Recursos Humanos sefala
que la sefiora Ninoska Mosqueira Cornejo cumple con el
perfil del puesto para ocupar el cargo de Asesora de la
Presidencia Ejecutiva (CAP 004) del INDECOPI,

Que, con el Informe N° 000204-2024-OAJ/INDECOPI,
la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que el Gerente
General se encuentra facultado para designar al/a la
Asesor/a de la Presidencia Ejecutiva del INDECOPI;

Con el visado de la Oficina de Recursos Humanos; de
la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con la Ley de Organizacion y
Funciones del Indecopi, aprobada por Decreto Legislativo
N° 1033; la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién de
funcionarios publicos; y el Texto Integrado del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Indecopi, aprobado por
Resoluciéon N° 000063-2021-PRE/INDECOPI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a la sefiora NINOSKA
MOSQUEIRA CORNEJO en el cargo de Asesora de la
Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de Defensa
de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual - INDECOPI.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Recursos
Humanos realizar las gestiones pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

EVER GARCIA RODRIGUEZ
Gerente General

2275949-1

Designan Jefe de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion del OEFA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
DEL CONSEJO DIRECTIVO
N° 00057-2024-OEFA/PCD

Lima, 3 abril de 2024

VISTOS: EI Informe N° 00096-2024-OEFA/OAD-
URH, elaborado por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion; y, el Memorando
N° 00149-2024-OEFA/OAJ, elaborado por la Oficina de
Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente,
se crea el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental - OEFA como organismo publico técnico
especializado, con personeria juridica de derecho publico
interno, constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito
al Ministerio del Ambiente y encargado de la fiscalizacion,
la supervision, el control y la sanciéon en materia ambiental;

Que, el Articulo 79° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil (en adelante, la Ley Servir), sefiala que
la designacion de servidores de confianza se realiza
mediante el acto administrativo que corresponda de
acuerdo a ley o mediante el acto de administracion
contemplado en dicha Ley, segun sea el caso; asimismo,
afade que dicha designacion debe ser publicada en la
pagina web de la entidad;

Que, en ese marco, a través de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2019-SERVIR/PE, se
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en Sesion N°
015-2019, mediante el cual se aprobé el Cuadro de Puestos
de la Entidad del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, en cuyo Cuadro N° 1 se clasifica el
puesto de Jefe/a de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion, con cédigo del
puesto DP0103083, el mismo que se encuentra vacante;

Que, con la Resolucion de Gerencia General N° 008-
2019-OEFA/GEG, se aprueba el Plan de Implementacién
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental - OEFA; y, mediante la Resoluciéon de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracion N° 00002-2024-OEFA/OAD-URH,
se aprueba la actualizacion (octava) del citado Plan de
Implementacion en el marco del transito de los servidores
publicos al régimen del servicio civil;

Que, mediante el Informe N° 00096-2024-OEFA/
OAD-URH, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
de la Oficina de Administracion concluye que el sefior
Segundo Victoriano Chavez Figueroa cumple con los
requisitos y el perfil para el cargo de confianza de Jefe/a
de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracion del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA que ingresara al régimen
laboral de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, en ese sentido, resulta necesario que la
Presidencia del Consejo Directivo emita el acto resolutivo
que designe, a partir del 04 de abril de 2024, al servidor
civil de confianza que desempefie el cargo de Jefe/a
de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracion del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de
Asesoria Juridica y de la Unidad de Gestidon de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion; vy,

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6°
de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de
funcionarios publicos; la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil; la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 061-2019-SERVIR/PE, que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, adoptado en Sesion N° 015-2019,
mediante el cual se aprobd el Cuadro de Puestos de la
Entidad del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA; y, en uso de la atribuciéon conferida
por los Literales f) y t) del Articulo 16° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto
Supremo N° 013-2017-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar, con efectividad a partir
del 04 de abril de 2024, al sefior Segundo Victoriano
Chavez Figueroa, en el puesto de confianza de Jefe/a
de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracion del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizaciéon Ambiental - OEFA, con cddigo de puesto
DP0103083, y disponer su ingreso al régimen laboral de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 2°.- Disponer la publicaciéon de la presente
Resolucién en el diario oficial El Peruano y cumpla la
Oficina de Relaciones Institucionales y Atenciéon a la
Ciudadania con publicarla en la sede digital del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA (www.
gob.pe/oefa) en el plazo de dos (2) dias habiles contado
desde su emision

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN EDGARDO NARCISO CHAVEZ
Presidente del Consejo Directivo

22761821
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